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This  book  is  about 
working  in  Alberta. 

There  is  a book  to  help  newcomers  during  their 
first  few  days  in  Alberta.  It  is  called  Welcome  to 
Alberta.  There  are  other  books  about... 

Health  Care 
Housing 

Public  Transportation 

Driving 

Learning 

Using  Money 

Rights  and  Duties 

Community  Services 

The  books  are  free.  You  can  get  them  at... 
Immigrant  Aid  Organizations 
Ethno-Cultural  Organizations 
Canada  Immigration  Centres 
Canada  Employment  Centres 
Government  of  Canada  Citizenship  Courts 
Government  of  Alberta,  Manpower, 

Settlement  Services 
Native  Friendship  Centres 
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Ksigzka  ta  omawia 
zagadnienia  pracy 
m Albercie 

\by  pomoc  nowoprzybyfym  w pierwszych 

jniach  pobytu  w Albercie,  wydana  zostafa  seria 

^rotkich  ksiqzek  informacyjnych.  Pierwsza 

ksi^zka  z tej  serii  nosi  tytut  “Witajcie 

W Albercie”.  Tematy  pozostafych  ksi^zek  to: 

Dpieka  zdrowotna 

Vlieszkania 

Transport  publiczny 

Prowadzenie  pojazdow 

Nauka 

Sospodarowanie  pieni§dzmi 
Prawa  i obowigzki 
LJsfugi  socjalne 

Ksi^zki  te  mozna  otrzymac  bezpiatnie  w: 
lOrganizacjach  Pomocy  Emigrantom 
Organ izacjach  Etniczno-Kulturalnych 
Centrach  Canada  Immigration 
Centrach  Zatrudnienia  Canada  Employment 
(Sqdach  Przyznajqcych  Obywatelstwo 
jstuzbach  Osiedlenczych  — Government  of 
Alberta,  Manpower 
Centrach  Rodzimej  Przyjazni 


Este  libro  trata  del 
trabajo  en  Alberta 

Hay  un  libro  para  ayudar  a los  recidn  llegados 
durante  los  primeros  dias  en  Alberta.  Se  llama 
Bienvenidos  a Alberta.  Ademas  hay  otros  libros 
sobre: 

Servicios  medicos 
Vivienda 

Transporte  publico 
Manejo  del  automovil 
Aprender 
Uso  del  dinero 
Derechos  y obligaciones 
Servicios  para  la  comunidad 

Estos  libros  son  gratuitos.  Se  pueden  encontrar 
en: 

Organizaciones  de  ayuda  al  inmigrante 
Organizaciones  etnico-culturales 
Centros  de  Inmigracion  de  Canada 
Centres  de  Empleo  de  Canada 
Tribunales  de  Ciudadania  del  Gobierno  de 
Canada 

Gobierno  de  Alberta,  Manpower,  Settlement 
Services 

Centros  Indigenistas 


Cudn  sach  nay  noi  ve 
lam  viec  tai  Alberta. 

Cd  mot  cuon  sach  de  giup  ngi/di  mdi  tdi  trong  nhdng 
ngay  d&'u  tidn  tai  Alberta  co  t§n  la  “Chao  mung  cAc 
ban  d§n  Alberta”  (Welcome  to  Alberta).  Ngoai  ra, 
con  co  nhung  cudn  kh&c  noi  v§\  . . 

Yt§ 

Nha  cua 

Phudng  tien  di  chuyen  cong  cong 
Lai  xe 

Quyen  Ldi  va  Bon  phan 

Hoc  hanh 

Xurdung  tied  bac 

Nhufng  dich  vu  trong  cong  dong 

Sach  midn  phi.  B^n  c6  the  xin  t?i  . . . 

Immigrant  Aid  Organization  (Nhdng  to  chut  giup  dd“ 
dan  di  tru.) 

Ethno-Cultural  Organizations  (Nhufng  tochuc  van 
hoa  sdc  toe) 

Canada  Immigration  Centres  (So  di  tru) 

Canada  Employment  Centres  (Sc(  nhan  dung) 
Government  of  Canada  citizenship  courts 
(Toa  ah  cong  dan  quy§h  ciia  chinh  phu  Canada) 
Government  of  Alberta,  Manpower,  Settlement 
Services  (Chinh  quyen  tinh  Alberta  SO  Nhan  li/c,  CO 
quan  trong  coi  v£  van  de  djnh  circho  ngutfi  di  tru) 
Native  Friendship  Centres  (Trung  tarn  hull  nghi 
Ban  Xu*) 


This  book  is  about 
working  in  Alberta. 

These  books  were  written  in  1984.  Prices  and 
programs  may  have  changed  since  then.  The 
books  explain  how  things  work  in  Alberta.  They 
talk  about  laws.  But  they  do  not  give  a 
complete  or  authoritative  description  of  the  law, 
and  they  are  not  intended  to  solve  any  legal 
problems.  For  complete  information  about  laws, 
talk  to  a lawyer  or  another  person  trained  to 
know  about  law.  An  immigrant  aid  organization 
may  be  able  to  help  you  find  a lawyer. 
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Ksiazka  ta  omawia 
zagadnienia  pracy 
w Albercie 

Ksiazki  te  zostaty  napisane  w roku  1984.  Ceny 
i programy  mogiy  sig  od  tego  czasu  zmienic. 
Ksiazki  wyjasniaja  zasady  zycia  w Albercie 
w swietle  przepisow  prawa.  Jednakze  nie 
podaja  doktadnych  i autorytatywnych  przepisow 
prawnych,  a takze  nie  sa  przeznaczone  do 
rozwiazywania  problemow  prawnych.  Aby 
uzyskac  doktadniejsze  informacje  o przepisach, 
nalezy  zwrocic  sig  do  prawnika  lub  innej  osoby 
majacej  przygotowanie  zawodowe  do 
dyskutowania  spraw  prawnych.  Organizacja 
pomocy  emigrantom  moze  bye  pomocna 
w znalezieniu  prawnika. 


Este  libro  trata  del 
trabajo  en  Alberta 

Estos  libros  fueron  escritos  en  1984.  Los 
precios  y los  programas  pueden  haber 
cambiado  desde  entonces.  Los  libros  explican 
como  son  las  cosas  en  Alberta.  Hablan  de  las 
leyes.  Pero  no  dan  una  completa  o autorizada 
descripcion  de  la  ley,  y no  se  supone  que 
puedan  resolver  problemas  legales.  Para  una 
completa  informacion  sobre  las  leyes,  hable 
con  un  abogado  o con  otra  persona  que  tenga 
conocimientos  legales.  Una  organizacion  de 
ayuda  al  inmigrante  puede  indicarle  como 
encontrar  un  abogado. 


Cuon  sach  nay  noi  ve 
lam  viec  tai  Alberta 

Nhufng  sach  nay  dlrdc  viet  vao  nam  1984.  Gia  ck  va 
nhffhg  chi/dng  trinh'cTiftJc  in  trong  sach  co  the1  thay 
ddi  sau  nay,  nhuiig  cuon  sach  neu  tr§n  giai  thich 
nhuhg  dieu  can  bi§t  b Alberta.  Sach  chi'giai  thich  si x 
kien  noi  ve  luat  phap  ma  khong  di  sau  vao  chi  ti§t 
eda  luat, phap.  Sach  cung  khong  co  chu  dich  giai 
quyet  bit  ky  nhuVig  van  de  co  lien  quan  den  phap  ly 
nao.  Muon  biet  ro  them  ve  luit  phap  hay  lien  lac  vdi 
mot  luat  sir  hay  nhubg  ai  co  nghien  cifu  ve  luat.  Mpt 
to’churc  giiip  do  dan  di  tru  co  the’giup  ban  tim  mot 
luat  su*. 
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Welcome  to  Alberta 


The  people  living  in  Alberta  come  from  all  over 
the  world.  The  first  people  to  live  here  were 
native  Indians.  Then,  in  the  1800s,  the  first 
newcomers  came.  Since  then,  many  newcomers 
have  continued  to  come  to  Alberta  every  year. 

This  book  is  written  for  all  newcomers  and  for 
people  moving  to  new  places  in  Alberta.  Some 
newcomers  find  life  in  Alberta  very  new  and 
different.  Others  find  Alberta  very  similar  to  life 
at  home. 

Page  4 lists  the  information  in  the  book.  Use 
that  list  and  turn  to  the  information  that  will 
help  you.  If  you  find  Alberta’s  way  of  life  is  very 
similar  to  your  own,  some  of  the  information  in 
this  book  may  not  be  new  to  you. 

If  you  need  help  understanding  this  book,  go  to 
an  immigrant  aid  organization.  The  addresses 
and  telephone  numbers  of  immigrant  aid 
organizations  are  at  the  back  of  this  book  on 
page  55. 
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Witajcie  w Albercie 


Ludzie  zyjqcy  w Albercie  pochodzq  z catego 
swiata.  Pierwotni  mieszkancy  tego  obszaru  to 
rdzenni  Indianie.  Pierwsi  przybysze  zjawili  sig  tu 
w XIX  wieku  i od  tego  czasu  kazdego  roku 
przybywa  do  Alberty  wielu  nowych  emigrantow. 

iKsigzka  ta  jest  przeznaczona  dla  wszystkich 
nowoprzybytych,  jak  rowniez  dla  osob 
Iprzenoszgcych  sig  do  nowych  miejsc 
w Albercie.  Dla  niektorych  przybyszow  zycie 
w Albercie  bgdzie  sig  znacznie  roznic  od 
Idotychczasowego.  Inni  stwierdzq,  ze  jest  tu 
['podobnie,  jak  w ich  ojczystym  kraju. 

Na  stronie  4 znajduje  sig  spis  tresci  ksi^zki. 
SWykorzystaj  go  dla  znalezienia  informacji,  ktorej 
] potrzebujesz.  Niektore  wiadomosci  zawarte 
i w tej  ksigzce  mogg  nie  stanowic  nowosci,  ale 
I wiele  z nich  z pewnoscig  utatwi  ci  poruszanie 
sig  w Albercie. 

, Jezeli  informacje  zawarte  w tej  ksigzce  sg 
niewystarczajgce  dla  twoich  potrzeb,  zwroc  sig 
ido  organizacji  pomocy  emigrantom.  Adresy 
i numery  telefonow  organizacji  pomocy 
emigrantom  znajdujg  sig  na  koncu  tej  ksigzki 
I poczynajgc  od  strony  55. 


Bienvenidos 
a Alberta 


La  gente  que  vive  en  Alberta  proviene  de  todo 
el  mundo.  Los  primeros  pobladores  fueron 
indigenas.  Luego,  durante  el  siglo  pasado, 
comenzaron  a llegar  nuevos  pobladores.  Desde 
entonces,  han  continuado  llegando  cada  aho 
nuevos  pobladores  a Alberta. 

Estos  libros  han  sido  escritos  para  todos  los 
recien  llegados  y para  la  gente  que  se  traslada 
a nuevos  lugares  en  Alberta.  Algunos  recien 
llegados  encuentran  que  la  vida  en  Alberta  es 
muy  nueva  y diferente.  Otros  encuentran  que 
Alberta  tiene  una  vida  muy  semejante  a la  de  su 
propio  pais. 

En  la  pagina  4 hay  una  lista  de  la  informacion 
que  contiene  este  libro.  Mire  la  lista  y busque  la 
informacion  que  pueda  ayudarlo.  Si  usted 
encuentra  que  el  modo  de  vida  en  Alberta  es 
muy  similar  al  suyo,  parte  de  la  informacion  de 
este  libro  no  sera  nueva  para  usted. 

Si  usted  necesita  ayuda  para  entender  este 
libro,  vaya  a una  organizacion  de  ayuda  al 
inmigrante.  Las  direcciones  y los  numeros  de 
telefono  de  las  organ izaciones  de  ayuda  al 
inmigrante  estan  al  final  de  este  libro,  en  la 
pagina  55. 


Chao  Mtfng  Cac  Ban 
D6n  Alberta 


Ngudi  dan  song  d vung  Alberta  den  ti/khap  ndi  tren 
thd'gidi.  Dan  tdc  dau  tien  sdng  tgi  day  la  ngudi  b&n 
xLr  Da -Do.  Roi  mot  so  ngudi  di  dSn  dd'n  d&y  vao 
nhtfng  ndm  cua  thap  nidn  1800.  Tudo,  m6i  nam 
nhieu  ngirdi  di  dan  tiep  tuc  den  tinh  nay. 

Cuon  sach  nay  dude  viet  cho  tat  ca  dan  di  tru  cung 
nhirnhung  ngudi  mdi  chuyen  den  Alberta.  Mqt  so 
ngudi  mdi  tdi  nhgn  thay  rang  ddi  song  d Alberta  rat 
mdi  la,  so  khac  thi'cho  rang  cuoc  song  ndi  day  hoan 
toan  gan  gui  vdi  cuoc  song  d que  hdo'ng  ho. 

Trang  4 ci!ia  cuon  sach  nay  liet  ke  tuhg  phan  trong 
sach.  Ban  hay  xirdung  no  dd1  l&t  sang  phan  ban  can 
tim  hieu.  Ndu  thSiy  rd'ng  cuoc  song  6 Alberta  r&t 
tddng  to  vdi  cuoc  song  d qu§  nha  ban  thi'mot  so  chi 
tiet  trong  sach  co  le  khong  co  gi'mdi  me  d6i  vdi  ban. 

Neu  ban  can  giiip  do  de  hieu  ro  sach  nay,  ban  hay 
den  mot  van  phong  cua  to’chdc  giup  do  dan  di  tru. 
Dia  chi'va  so'dien  thoai  cOa  cac  to'chiic  nay  d phan 
cuoi  cua  sach  trang  55- 
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There  are  also  ethno-cultural  organizations  that 
can  help  you.  The  Cultural  Heritage  Branch  of 
Alberta  Culture  has  the  names  of  these 
organizations.  You  can  find  the  telephone 
number  of  Alberta  Culture  in  the  white  pages  of 
your  telephone  book.  Information  on  using  your 
telephone  book  starts  on  pages.  To  telephone 
Cultural  Heritage,  look  under  G for  Government 
of  Alberta,  then  find  Culture.  Ask  the  person 
who  answers  the  telephone  for  the  Cultural 
Heritage  Branch. 

There  are  also  Native  Friendship  Centres  in 
many  cities  and  towns.  You  can  find  the 
telephone  number  in  the  white  pages  of  your 
telephone  book.  Look  under  N for  Native 
Friendship. 


(The  Cultural 

Heritage  Branch  of  Alberta  Culture) 

of  Alberta,  Alberta  Culture  , }ia 
Ms 3t{kiM  (Cultural  Heritage 
Branch)  IP^To 


NKm£m±mA&£ 

(Native  Friendship)  f£®ISi£&f0 
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Mogq  ci  takze  pomoc  organizacje  etniczno- 
kulturalne.  The  Cultural  Heritage  Branch  of 
Alberta  Culture  (Dziat  Dziedzictwa  Kulturalnego, 
Wydzial  Kultury  Rzqdu  Alberty)  moze  podac 
nazwy  i adresy  tych  organizacji.  Numer  telefonu 
Alberta  Culture  mozesz  znalezc  w czpsci  white 
pages  (biale  kartki)  ksi^zki  telefonicznej. 
Informacje  o sposobie  korzystania  z ksi^zki 
telefonicznej  znajdziesz  na  str.  8 niniejszej 
ksi^zki.  Aby  znalezc  numer  telefonu  Cultural 
Heritage  szukaj  pod  liters  G:  Government  of 
Alberta,  a nastppnie  odszukaj  Culture.  Osobp, 
ktora  odbierze  telefon,  nalezy  poprosic 
o pol^czenie  z Cultural  Heritage  Branch. 

W wielu  miejscowosciach  znajdujq  si?  takze 
Native  Friendship  Centres  (Centra  Rodzimej 
Przyjazni).  Numer  telefonu  takiego  centrum 
mozesz  znalezc  w ksiqzce  telefonicznej  white 
pages  pod  liters  N:  Native  Friendship. 


Bienvenidos  Chao  Miing  Cac  Ban 

a Alberta  Den  Alberta 


Tambien  hay  organizaciones  etnico-culturales 
que  pueden  ayudarlo.  La  Seccion  de  Patrimonio 
Cultural,  del  Ministerio  de  Cultura  de  Alberta 
(Cultural  Heritage  Branch,  de  Alberta  Culture) 
tiene  los  nombres  de  estas  organizaciones. 
Listed  puede  encontrar  el  numero  de  telefono 
de  Alberta  Culture  en  las  paginas  blancas  de  su 
guia  de  telefonos.  La  informacion  que  le  indica 
como  usar  la  guia  de  telefonos  empieza  en  la 
pagina  8.  Para  llamar  a Cultural  Heritage, 
busque  Government  of  Alberta  en  la  G;  luego 
busque  Culture.  Solicite  a la  persona  que 
contesta  el  telefono  la  Cultural  Heritage  Branch. 

Tambien  hay  Centros  Indigenistas  (Native 
Friendship  Centres)  en  muchas  ciudades  y 
pueblos.  Puede  encontrar  el  numero  de  telefono 
en  las  paginas  blancas  de  la  guia  de  telefonos. 
Busque  Native  Friendship  en  la  N. 


Ngo'ai  ra,  cac  To'chufc  van  hoa  sac  toe  cung  co  the 
giup  ban.  Cd  Quan  Bao  Ton  Van  Hoa  Alberta  (The 
Cultural  Heritage  Branch)  co  danh  sach  ci3a  cac  to' 
chue  nay.  B?n  co  the  tim  so  dien  thoai  cua  s6  V5n 
Hoa  Alberta  (Alberta  Culture)  trong  phan  trang  mau 
trang  cua  cuon  dien  thoai  nien  giam.  Phan  huong 
d^n  each  xtrdung  dien  thoai  ni§n  gidm  belt  dau  6 
trang  8.  Muon  goi  dien  thopi  den  Cd  Quan  Bdo  Td'n 
Van  Hoa,  hay  tim  van  G cho  chir  Government  of 
Alberta  (Chihh  quyen  tinh  Alberta),  r6i  tim  chu 
Culture  (Van  Hoa).  Yeu  cau  ngirdi  tra'  Idi  dien  thoai 
cho  ban  noi  chuyen  vdi  The  Cultural  Heritage 
Branch. 

Ngoai  ra,  con  co  nhieu  Trung  Tam  Hull  Nghi  Ban  Xd 
(Native  Friendship  Centres)  tai  nhieu  thanh  pho  va 
thi  tran.  Ban  co  the  tim  so  dien  thoai  trong  phan 
trang  mau  trang  cua  dien  thoai  nien  giam.  Tim  v&'n  N 
cho  chu' Native  Friendship. 
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Welcome  to  Alberta 


Finding  your  way 

To  find  your  way  in  your  new  town  or  city,  you 
may  need  a map.  You  can  buy  a map  at... 
service  stations 
book  stores 

tourist  information  bureaus 
government  departments  of  tourism 


Using  the  dictionary 


This  book  has  a dictionary  on  page  44.  Some 
words  in  this  book  are  in  dark  letters.  Dark 
letters  mean  you  can  find  the  word  in  the 
dictionary.  The  dictionary  gives  the  meaning  of 
the  word  and  other  helpful  information. 


-mm 

-A-'J'.Wi 

mmm *£> 
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Using  the  telephone  book 


To  use  this  book,  you  need  to  know  how  to  use 
the  telephone  book.  The  telephone  book  has 
two  parts.  The  first  part  has  white  pages.  The 
second  part  has  yellow  pages.  Sometimes  each 
part  is  in  a separate  book. 


-mi, 

frmmt* 


i 


Witajcie  w Albercie 


Szukanie  drogi 

Posiadanie  planu  twojej  miejscowosci  moze  ci 

I bardzo  pomoc  w szukaniu  drogi.  Plan  mozesz 
kupic  w: 

II  stacjach  benzynowych 
i ksiegarniach 

biurach  informacji  turystycznej 
i rzqdowych  departamentach  turystyki. 

! Korzystanie  ze  stownika 

Na  stronie  44  niniejszej  ksiqzki  znajduje  sie 
siownik.  Niektore  stowa  w tekscie  zostaty 
wyroznione  ttustym  drukiem.  Oznacza  to,  ze 
stowa  te  znajduje  sie  jako  hasta  w stowniku. 

! Stownik  wyjasnia  ich  znaczenie  i podaje  inne 
uzyteczne  informacje. 

Hasta  polskiej  czesci  stownika  sq  ustawione 
li  w kolejnosci,  odpowiadajqcej  alfabetycznemu 
j porzqdkowi  terminow  angielskich. 

Koizystanie  z ksiqzki 
telefonicznej 

! Aby  moc  w petni  wykorzystac  informacje 
zawarte  w niniejszej  ksiqzce,  nalezy  wiedziec, 
jak  korzystac  z ksiqzki  telefonicznej.  Ksiqzka 
telefoniczna  sktada  sif  z dwoch  cz^sci. 
Pierwsza  cz§ sc  ma  biale  kartki  (white  pages), 
natomiast  druga  czesc  ma  zolte  kartki  (yellow 
pages).  Czasami  obie  czesci  wydane  s§  jako 
! oddzielne  tomy. 


Bienvenidos 
a Alberta 


Como  orientarse 

Para  que  usted  pueda  orientarse  en  su  nuevo 
pueblo  o ciudad,  necesita  un  piano.  Usted 
puede  comprar  un  piano  en: 
estaciones  gasolineras 
librerias 

oficinas  de  informacion  turistica 
departamentos  de  turismo  del  gobierno 

Como  usar  el  diccionario 

Este  libro  tiene  un  diccionario  en  la  pagina  44. 
Algunas  palabras  en  este  libro  estan  en  letras 
oscuras.  Las  letras  oscuras  significan  que  usted 
puede  encontrar  esa  palabra  en  el  diccionario. 

El  diccionario  da  el  significado  de  la  palabra  y 
otras  informaciones  utiles. 

Como  usar  la  guia 
de  telefonos 

Para  usar  este  libro,  usted  debe  saber  como 
usar  la  guia  de  telefonos.  La  guia  de  telefonos 
tiene  dos  partes.  La  primera  parte  tiene  paginas 
biancas.  La  segunda  parte  tiene  paginas 
amarillas.  A veces,  cada  parte  viene  en  un  tomo 
diferente. 


Chao  MCrng  Cac  Ban 
Een  Alberta 


Tim  dudng 

Muon  tim  duOng  0 mot  thanh  ph6  la,  co  |e  ban  phai 
can  mot  ban  do.  Ban  co  the'mua  ban  dotai  . . . 

Tram  xang 
Tiem  sach 

Cac  van  phong  hu'o'ng  dan  du  lich 
Cac  co  quan  du  lich  cua  chinh  phu 

Xir  dung  phan  tir  dien 

Cuon  sach  nay  co  phan  ti/dien  d trang  44.  Mot  so 
chiFtrong  sach  d'u’oc  in  dam  net.  ChCrdi/dc  dam  net 
co  nghia  la  ban  co  the  tim  thay  chirnay  trong  phan 
ti/dien.  Phan* ti/ dien  giaHhich  y nghia  cda  chCrva 
cho  biet  nhi/ng  chi  tiet  huli  ich  khac. 

Xir  dung  cuon  dien  thoai 
nien  giam 

Muon  xir  dung  du'dc  cuon  sach  nay,  ban  can  phai 
biet  each  xir  dung  cuon  dien  thoai  nien  giam.  Cuon 
dien  thoai  nien  giam  co  hai  phan.  Phan  dau  tien  la 
phan  nhi7ng  trang  mau  trdng.  Phan  thirhai  la  phan 
nhJng  trang  mau  vang.  Boi  khi  moi  phan  du'dc  in 
trong  mot  cuon  rieng  biet. 
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Using  the  telephone  book 

The  white  pages  list  the  names  of  people, 
businesses  and  government  offices.  People  are 
listed  by  their  family  name.  Look  for  the  family 
name  of  the  person  you  would  like  to 
telephone.  Beside  the  person’s  name,  you  will 
find  the  address  and  telephone  number. 
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To  find  the  telephone  numbers  for  government 
offices,  look  under  G for  Government  of  Alberta 
and  Government  of  Canada.  To  find  the 
telephone  numbers  for  your  city’s  or  town’s 
government  offices,  look  under  C for  City,  T for 
Town  or  V for  Village.  To  find  a business  or 
organization,  look  under  the  first  word  of  the 
business’  name. 


^-G- Government  j 

mr,  c - city  ^t,  | 

t - Town 

V - Village  m F,  SUmt&Sifflti,  PJJ ! t! 

o 


ii 


The  yellow  pages  list  businesses  and  services 
by  the  type  of  business. 
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Korzystanie  z ksiazki 
telefonicznej 

Ksi^zka  white  pages  wymienia  nazwiska  osob, 
nazwy  przedsipbiorstw  oraz  biura  rz^dowe. 
Ustawione  sq  one  w kolejnosci  alfabetycznej. 
Jesli  chcesz  znalezc  numer  telefonu  okreslonej 
losoby,  szukaj  w ksi^zce  telefonicznej  jej 
Inazwiska.  Obok  nazwiska  znajdziesz  adres 
j numer  telefonu. 


i 


I Aby  znalezc  numery  telefonow  biur  rz^dowych, 
nalezy  szukac  pod  liters  G:  Government  of 
Alberta  oraz  Government  of  Canada.  Numerow 
J telefonow  biur  podlegfych  wtadzom  miejskim 
] nalezy  szukac  pod  liters  C:  City  (duze  miasto), 
albo  T:  Town  (miasteczko),  lub  V:  Village 
l(wioska,  osiedle).  Aby  znalezc  przedsiebiorstwo 
lub  organizacje,  nalezy  szukac  wedtug 
kolejnosci  alfabetycznej  pierwszego  sfowa 
I nazwy  instytucji. 


J Czpsc  yellow  pages  ksiazki  telefonicznej 
wymienia  przedsipbiorstwa  i firmy  usfugowe 
i wedtug  ich  rodzajow. 


Bienvenidos  Chao  Mung  Cac  Ban 

a Alberta  Ben  Alberta 


Como  usar  la  guia 
de  telefonos 

Las  paginas  blancas  tienen  el  listado  de  los 
nombres  de  personas,  comercios  y oficinas  de 
gobierno.  Las  personas  aparecen  por  sus 
apellidos.  Busque  el  apellido  de  la  persona  a la 
que  usted  quisiera  llamar.  Al  lado  del  apellido 
de  la  persona,  encontrara  la  direccion  y el 
numero  de  telefono. 


Xi J dung  cuon  dien  thoai 
nien  giam 

Phan  trang  mau  trahg  in  ten  nguTdi,  cc(  sd  thu’dng  mai 
va^ac  cd  quan  chinh  phu^n  ngt/di^di/dc  in  the.o  ho 
tri/dc,  roi  den  ten  rieng.  Hay  tim  ho  cua  mot  ngiidi 
ban  muon  goi  dien  thoai.  Ben  canh  ten  ngiidi.  ban 
s§  thay  dia  chi  va  so  dipn  thoai  ci!ia  ngiidi  nay. 


Para  encontrar  los  numeros  telefonicos  de  las 
oficinas  del  gobierno,  busque  Government  of 
Alberta  o Government  of  Canada  en  la  G.  Para 
encontrar  las  oficinas  municipales  de  su  ciudad 
o pueblo,  busque  City  (ciudad)  en  la  C,  o Town 
(pueblo)  en  la  T,  o Village  (poblado)  en  la  V.  Para 
buscar  un  comercio  o una  organizacion,  busque 
la  primera  palabra  del  nombre  del  comercio. 


Las  paginas  amarillas  tienen  un  listado  de 
comercios  y servicios  de  acuerdo  con  el  tipo  de 
comercio. 


Muon  tim  so  dien  thoai  cua  cac_cd  quan  chinh  phu. 
ban  hay  tim  dddi  van  G cho  chd  Government  of 
Alberta  (Chinh  Quyen  Alberta)  va  chuf  Government  of 
Canada  (Chinh  Phu  Gia  NaCai).  Muon  tim  so  dien 
thoai  cua  ccf  quan  chinh  phu  ndi  thanh  pho  hay  thi 
trdn  ban  d?  hay  tim  van  C cho  chd  City  (Thanh  pho) 
van  T cho  chd  Town  (Thi  tran)  hay  van  V cho  chi/ 
Village  (Lang,  thdn).  Mu&n  tim  so^dien  thoai  cua  mot 
cd  sothudng  mai  hay  mot  to’chdc,  hay  tim  van  dau 
tien  cCia  ten  ci3a  cd  sd1  do". 


Phan  trang  mau  vang  in  ten  cac  cd  sc£  thildng  mai  va 
cac  dich  vu  theo  tdng  loai  thiidng  mai. 
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If  you  live  in 
a small  community 

You  may  live  in  a town  or  village  where  there 
are  few  businesses  or  services.  If  your 
telephone  book  does  not  list  the  business  or 
service  you  need,  look  in  the  telephone  book  of 
a larger  town  or  city  near  you. 

If  there  are  no  government  offices  in  your  town 
or  village,  you  can  still  telephone  government 
offices  for  free.  Use  the  Regional  Information 
Telephone  Enquiry  (R.l.T.E.)  system  and  the 
Canada  Service  Bureau. 

To  use  the  R.l.T.E.  system,  telephone  the 
R.l.T.E.  operator.  Look  in  the  white  pages  under 
G for  Government  of  Alberta.  Tell  the  operator 
the  name  of  the  office  you  want  to  telephone. 


»$9!3|53£* 
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Jesli  mieszkasz  w matej 
miejscowosci 

iMoze  si?  zdarzyc,  ze  b?dziesz  mieszkac 
w malym  miasteczku  lub  osiedlu,  gdzie  jest 
jniewiele  przedsi?biorstw  i zaktadow 
ustugowych.  Jesli  w ksi^zce  telefonicznej  nie 
iznajdziesz  zaktadow,  ktorych  potrzebujesz, 
Iposzukaj  ich  w ksi^zce  telefonicznej 
majblizszego  wi?kszego  miasta. 

J Jesli  w twoim  miescie  lub  osiedlu  nie  ma  biur 
jrz^dowych,  mozesz  mimo  wszystko  telefonowac 
do  tych  biur  bezptatnie.  Wykorzystaj  system 
Regional  Information  Telephone  Enquiry 
(R.l.T.E.)  (Regionalna  Informacja  Telefoniczna) 
i oraz  biuro  Canada  Services. 

Aby  skorzystac  z systemu  R.l.T.E.  nalezy 
potqczyc  si?  z operatorem  R.l.T.E.  Numer 
ji  telefonu  mozna  znalezc  w ksi^zce  telefonicznej 
white  pages  pod  liters  G:  Government  of 
Alberta.  Operatorowi  nalezy  podac  nazw?  biura, 

! z ktorym  chcesz  si?  skontaktowac. 


Bienvenidos 
a Alberta 


Si  usted  vive  en  una 
pequena  comunidad 

Puede  ser  que  usted  viva  en  un  pueblo  donde 
hay  pocos  comercios  o servicios.  Si  su  guia  de 
telefonos  no  tiene  la  lista  de  los  comercios  o 
de  los  servicios  que  necesita,  busque  en  la  guia 
de  telefonos  de  un  pueblo  mas  grande  o de  una 
ciudad  que  este  cerca. 

Si  no  hay  oficinas  de  gobierno  en  su  pueblo, 
usted  puede,  de  todos  modos,  llamar 
gratuitamente  a las  oficinas  de  gobierno  por 
telefono.  Use  el  sistema  de  Informacion 
Telefonica  Regional  (Regional  Information 
Telephone  Enquiry,  abreviado  R.l.T.E.)  y la 
Oficina  de  Servicios  de  Canada  (Canada 
Services  Bureau). 

Para  usar  el  sistema  R.l.T.E.,  Marne  al  operador 
del  R.l.T.E.  Busque  en  las  paginas  blancas 
Government  of  Alberta  en  la  G.  Digale  al 
operador  el  nombre  de  la  oficina  con  la  cual 
usted  quiere  comunicarse. 


Chao  Mung  Cac  Ban 
Den  Alberta 


Neu  ban  song  tai  mot 
vung  nho 

Ban  co  the'song  tai  mot  thi  xa  hay  mot  la'ng  ndi  ma 
co  rat  it  cd  scf  thiTdng  mai  hay  cac  nganh  phuc  vu. 
Neu  cuon  dien  thoai  ni§n  gia'm  cua  vung  ban  d 
khong  co  ten  cCia  mot  cd  sd  thddng  mai  ban  can.  hay 
tim  trong  cucn  dien  thoai  nien  giam  cua  vung  Idn  hdn 
gan  ndi  ban  d. 

Neu  khong  co  cd  quan  chinh  phu  ndi  vung  ban  d, 
ban  van  cd  the  goi  dien  thoai  mien  phi’ den  cac  cd 
quan  nay.  Hay  xCrdung  he  thdng  Regional 
Information  Telephone  Inquiry  vi§t  tat  la  R.l.T.E.  va 
The  Canada  Service  Bureau. 

Muon  xi/dung  he  thong  R.l.T.E.,  ban  hay  goi  cho 
dien  thoai  vi§n  cda  h?  thong  nay.  Tim  trong  phan 
trang  mau  trang  cua  dien  thoai  nien  gia'm  dudi  van  G 
cho  chir  Government  of  Alberta  (Chinh  quyen 
Alberta).  Cho  dien  thoai  vien  bidt  t§n  cua  cd  quan 
ban  muon  goi  dien  thoai  den. 
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Welcome  to  Alberta 


If  you  live  in 
a small  community 

If  there  is  no  R.I.T.E.  operator  in  your  town  or 
village,  there  will  be  a Zenith  number.  This  is  a 
number  you  can  use  to  telephone  a R.I.T.E. 
operator. 

To  find  the  Zenith  number,  look  in  the  white 
pages  under  G for  Government  of  Alberta.  When 
you  find  the  number,  dial  0 to  talk  to  the 
telephone  operator.  Give  the  operator  the  Zenith 
number.  You  will  be  connected  to  the  nearest 
R.I.T.E.  operator.  Tell  the  R.I.T.E.  operator  the 
name  of  the  office  you  want  to  telephone. 

If  there  are  no  Government  of  Canada  offices  in 
your  town  or  village,  you  can  use  the  Canada 
Service  Bureau.  Telephone  1-800-232-9481.  The 
person  who  answers  can  connect  you  to  any 
Government  of  Canada  office. 


'Waste 

(R.I.T.E.)  m,  Zenith 

r.i.t.e.  mmR o 

Zenith  MSI -in  It  G - Government  of  Alberta 
mTo  SPJ  Zenith  (0)  m 

Zenith 

R.I.T.E.  I«To 


mm  (i-8oo-232-948i) 


Witajcie  w Albercie 


i Jesli  mieszkasz  w matej 
miejscowosci 

j Jesli  w twojej  miejscowosci  nie  ma  operatora 
R.I.T.E.,  b?dzie  podany  numer  Zenith.  Jest  to 
numer,  ktory  mozesz  wykorzystac  do  potqczenia 
si?  z operatorem  R.l.T.E. 

I Aby  znalezc  numer  Zenith,  szukaj  w ksiazce 
telefonicznej  white  pages  pod  liters  G: 
j Government  of  Alberta.  Gdy  znajdziesz  numer, 

I wykr?c  ‘O’  aby  pof?czyc  si?  z operatorem. 

Podaj  operatorowi  numer  Zenith.  Zostaniesz 
i pot?czony  z najblizszym  operatorem  R.l.T.E. 

|,  Operatorowi  R.l.T.E.  podasz  nazw?  biura, 

! ; z ktorym  chcesz  si?  skontaktowac. 

Jesli  w twojej  miejscowosci  nie  ma  biur 
Government  of  Canada,  mozesz  wykorzystac 
|;  Canada  Service  Bureau  (Biuro  Ustug  Rz?du 
Kanady).  Wykr?c  numer  1-800-232-9481.  Osoba, 
ktora  si?  zgtosi,  moze  pofaczyc  ci?  z dowolnym 
j biurem  Government  of  Canada. 


Bienvenidos 
a Alberta 


Si  usted  vive  en  una 
pequena  comunidad 

Si  no  hay  un  operador  R.l.T.E.  en  su  pueblo, 
habra  un  numero  Zenith.  Este  es  un  numero 
que  usted  puede  usar  para  comunicarse  con  el 
operador  del  R.l.T.E. 

Para  encontrar  el  numero  Zenith,  busque  en  las 
paginas  blancas  Government  of  Alberta  en  la  G. 
Cuando  usted  tenga  el  numero,  marque  0 para 
hablar  con  el  operador  telefonico.  Digale  al 
operador  el  numero  Zenith.  El  operador  lo 
comunicara  con  el  operador  del  R.l.T.E.  mas 
cercano.  Digale  al  operador  del  R.l.T.E.  con  que 
oficina  usted  desea  comunicarse. 

Si  no  hay  oficinas  del  Gobierno  de  Canada  en 
su  pueblo,  puede  usar  el  Canada  Service 
Bureau.  Marque  1-800-232-9481.  La  persona  que 
contesta  el  telefono  puede  conectarlo  con 
cualquier  oficina  del  Gobierno  de  Canada. 


Chao  Mung  Cac  Ban 
Den  Alberta 


Neu  ban  song  tai  mot 
vung  nho 

Neu  khong  co  dien  thoai  vien  cua  h?  thong  RJ.T.E 
trong  vung  ban  6 thfse  co  so  Zenith.  Day  la'  so'ban 
co  th§‘dung  de'goi  dien  thoai  vien  d he  thong  R.l.T.E 

Muon  tim  s3  Zenith,  ban  hay  tim  trong  phan  trang 
mau  trang  cua  di?n  thoai  nien  giam  di/di  van  G cho 
chi? Government  of  Alberta  (Chinh  quyen  Alberta). 
Sau  khi  da  tim  (fi/dc  so  nay,  hay  quay  so  0 de  lien  lac 
vcli  dien  thoai  vien  cia  tong  dai,  cho  nguoi  nay  biet 
so  Zenith,  b?n  se  dupe  n6i  di/dng  day  den  di?n  thoai 
vien  cCia  he  thong  R.l.T.E.  gan  ndi  ban  d.  Cho  dien 
thoai  vien  cCia  he  thong  nay  bi§t  ten  cCia  cd  quan 
ban  muon  lien  lac. 

Neu  khong  co  cd  quan  chinh  phu  lien  bang  Gia-Na- 
■Dai  trong  vung  ban  6,  ban  co  the  xi!r  dung  Canada 
Service  Bureau  de  goi  di?n  thoai  mi§n  phi'.  Sd'dien 
thoai  la  1-800-232-9481.  Nhan  vien  tra  Idi  di?n  thoai 
se  noi  dLrdng  day  cho  b?n  dd'n  bit  ky  cd  quan  ndo 
cila  chinh  phu  lien  bang  Gia  Na  Dai. 


Working 


To  work  in  Canada,  you  must  be  a Canadian 
citizen,  permanent  resident  or  have  an 
employment  authorization.  There  are  many 
kinds  of  jobs.  A job  may  be  called  unskilled, 
skilled,  a trade  or  a profession. 

Unskilled  work.  Unskilled  work  does  not  require 
any  special  training  or  experience. 

Skilled  work.  Skilled  work  requires  training  or 
job  experience. 

Trades.  A trade  is  a job  that  requires  special 
mechanical  or  manual  skills.  For  example, 
electricians  and  plumbers  are  tradespersons. 
Some  trades  are  designated  trades.  This  means 
the  Alberta  government  has  laws  controlling  the 
trade.  To  work  in  a designated  trade,  you  must 
first  work  as  an  apprentice.  After  you  have 
finished  your  apprenticeship  training,  you 
become  a qualified  journeyman.  To  get 
information  about  apprenticeship  training,  talk 
to  the  Apprenticeship  and  Trade  Certification 
Division  of  the  Alberta  Government. 


(unskilled),  ft  (skilled), 

(trade)  RflfH  (profession) 

#nf[X  (electrician)  bSc^X  (plumber) 
ilSXAI  (tradesperson)  » fiSXS 
(Designated  trades) 

XfTo  (apprentice)  tu$c 

(apprenticeship) 
nMl  (journeyman) 

(Apprenticeship 

and  Trade  Certification  Division  )$ffu0 
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Praca 


Aby  podjqc  prac?  w Kanadzie,  musisz  bye 
obywatelem  kanadyjskim,  miec  status 
permanent  resident  lub  miec  zezwolenie  na 
prac?.  Jest  wiele  roznych  rodzajow  prac 
zarobkowych.  Mozna  wykonywac  prac? 
niewykwalifikowanq,  wykwalifikowanq, 
rzemiosto  lub  zawod  wymagajqcy  specjalnego 
wyksztatcenia. 

Praca  niewykwalifikowana  - nie  wymaga 
posiadania  zadnego  specjalnego  wyksztatcenia 
ani  doswiadezenia. 

Praca  wykwalifikowana  - wymaga  przeszkolenia 
lub  doswiadezenia  zawodowego. 

i Rzemiosto  - jest  to  praca,  wymagajqca 
! szczegolnej  wprawy  mechanicznej  lub 
: manualnej.  Na  przyktad  elektrycy  i hydraulicy  s<j 
rzemieslnikami.  Niektore  rzemiosta  sq 
licencjonowane.  Oznacza  to,  ze  rzqd  Alberty 
i wydaje  przepisy  kontrolujqce  te  rzemiosta.  Zeby 
1 pracowac  w rzemiosle  licencjonowanym, 
musisz  poczqtkowo  odbyc  praktyk?  zawodowq. 

! Po  ukonezeniu  okresu  praktyki  mozesz  zostac 
kwalifikowanym  czeladnikiem  (journeyman). 

| Jesli  jestes  zainteresowany  otrzymaniem 
informaeji  o praktyce  zawodowej  w rzemiosle, 

! zwroc  si?  do  Apprenticeship  and  Trade 
| Certification  Branch  (Dziat  Licencjonowania 
Rzemiosta  i Praktyki  Zawodowej)  Rzqdu  Alberty. 


Obja&nienia  haset  wyrdznionych  ttustym 
drukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajqcym 
si§  na  str  44. 


Trabajo  Lam  Viec 


Para  trabajar  en  Canada,  usted  debe  ser  un 
ciudadano  canadiense,  un  residente 
permanente  o tener  una  autorizacion  de  empleo. 
Hay  diferentes  tipos  de  trabajo.  Un  trabajo 
puede  llamarse  no  calificado  (unskilled,  en 
ingles),  calificado  (skilled,  en  ingles),  un  oficio  o 
una  profesion. 

Trabajo  no  calificado.  Un  trabajo  no  calificado 
significa  que  no  se  necesita  ningun 
entrenamiento  especial  o experiencia. 

Trabajo  calificado.  Un  trabajo  calificado 
significa  que  se  necesita  entrenamiento  o 
experiencia  anterior. 

Oficios.  Un  oficio  es  un  trabajo  que  requiere 
una  especial  habilidad  mecanica  o manual.  Por 
ejemplo,  los  electricistas  y los  plomeros  (o 
fontaneros)  son  personas  de  oficio.  Algunos 
oficios  son  reglamentados.  Esto  significa  que  el 
gobierno  de  Alberta  tiene  leyes  que  los 
controlan.  Para  trabajar  en  un  oficio 
reglamentado,  usted  debe  trabajar  primero 
como  aprendiz.  Despu6s  de  haber  terminado  el 
periodo  de  aprendizaje,  usted  pasa  a ser  un 
oficial  calificado.  Para  recibir  informacion  sobre 
los  cursos  de  aprendizaje,  pregunte  en  la 
Seccion  de  Aprendizaje  y Certificados  de 
Oficios  del  Gobierno  de  Alberta. 


Muon  lam  viec  tai  Gai  Na  Dai,  ban  phai  la  mot  cong 
dan  Gia  NaOai,  mot  ngubi  thi/crng  tru,  hoac  la'  ban 
phai  co  giay  phep  lam  viec.  Co  nhie'u  loai  viec  lam 
Mot  viec  lam  co  the'khong  can  c6  kha  nang  chuydn 
m6n,  co  the  can  kha  nang  chuyen  mon,  co  the  la 
mot  nghe  tho  hay  mot  viec  chuyen  nghiep. 

Viec  Khong  Can  Kha  Nang  Chuyen  Mon.  Loai  viec 
nay  khong  doi  hoi  kinh  nghiem  hay  mot  dao  tao  dSc 
bidt  nao  ca. 

Viec  Can  Kha  Nang  Chuyen  Mon.  La  viec  doi  hoi 
phai  co  kinh  nghiem  hay  co  dude  da'o  tao. 

Viec  Doi  Hoi  Phai  Co  Nghe.  La  mot  viec  doi  hoi^phai 
co  kha  nang  chuyen  mon  v£'  may  moc  ho£c  chan  tay. 
Thi'du  nhirthd  dien,  tho  ong  nUdc,  la  nhung  ngudi_co 
nghe.  Mot  so'nghe'la  nghejJudc  chi'dinh,  co  nghia  la 
chinh  quyen  Alberta  co  nhi/ng  dieu  luat  kiem  soat 
nghe  do.  Muon  la'm  mot  nghe  dude  chi'dinh,  ban 
ph&i  lam  viec  v6i  tinh  each  mot  ngubi  hoc  nghe. 

Sau  khi  hoan  tat  chi/Ong  trinh'hoc  nghe.  ban  trd^ 
tha'nh  mot  ngudi  thd  chuyen  mon.  Muon  biet  them 
chi  tiet  ve  van  de  hqc  nghe,  hay  lien  lac  vdi  CO  Quan 
HiTdng  DSn  Hqc  Nghe  va  Cap  Phat  Chuhg  Chi’ThO 
Lanh  Nghe'(Apprenticeshipt  and  Trade  Certification 
Branch)  ciia  chinh  quyen  tinh  Alberta. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pAgina  Tib  nghia  cua  nhdng  chU  in  dam  trong  phan  til  dien 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras.  (bat  dau  trSn  trang  44). 


Working 


Profession.  Professions  usually  require  several 
years  of  education  and  training.  For  example, 
doctors,  teachers  and  dentists  are 
professionals.  You  may  be  able  to  practise  your 
profession  in  Alberta.  But  this  may  depend  on 
your  knowledge  of  English,  your  training  and 
the  job  situation. 

You  may  have  to  requalify  before  you  can 
practise  your  profession.  This  means  you  may 
have  to  take  training  courses  or  write  exams. 

Most  professions  have  associations  in  Alberta. 
Usually,  this  association  decides  if  you  can 
work  in  the  province.  For  example,  the  College 
of  Physicians  and  Surgeons  decides  if  a doctor 
can  practise  in  Alberta.  To  find  a professional 
association,  look  in  the  yellow  pages  under  A 
for  Associations. 


mm  (Profession)  l 

mm,  it,  tmA,  mm,  \ 1 

1 j 

©s,  I 

1 

S5f*S©^flltStaio  — 

ifFo  min,  j 

(College  of  Physicians  and  Surgeons)  i 

o 

A - Association  ^T,  ' 

Working  in  Alberta  0 
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Praca 


Zawod  (wysokokwalifikowany)  - wymaga  zwykle 
kilku  lat  specjalistycznego  wyksztatcenia.  Na 
przyktad  lekarze,  nauczyciele  i dentysci  nalezq 
do  grupy,  objetej  tym  terminem  (professionals). 
Mozesz  miec  mozliwosc  uprawiania  swojego 
i wysokokwalifikowanego  zawodu  w Albercie,  ale 
moze  to  zalezec  od  twojej  znajomosci  jezyka 
, angielskiego,  twojego  wyksztatcenia  i sytuacji 
na  rynku  pracy. 

Moze  si§  okazac  konieczna  weryfikacja  twoich 
I kwalifikacji,  zanim  bedziesz  mogt  podjqc  prace 
| w swoim  zawodzie.  Moze  to  oznaczac  potrzebe 
) I ukonczenia  pewnych  kursow  zawodowych  lub 
' zdania  egzaminow. 

Wiekszosc  zawodow  ma  swoje  stowarzyszenia 
I w Albercie.  Zwykle  takie  stowarzyszenie 
decyduje,  czy  mozesz  podjqc  prac?  zawodow^ 
w prowincji.  Na  przyktad  College  of  Physicians 
I and  Surgeons  (Kolegium  Lekarzy  i Chirurgow) 

( decyduje,  czy  lekarz  moze  podjqc  praktyke 
, w Albercie.  Aby  znalezc  stowarzyszenie 
j zawodowe,  szukaj  w ksi^zce  telefonicznej 
; yellow  pages  pod  liters  A:  Associations. 


1 ObjaSnienia  hasel  wyrdznionych  Musty m 
drukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajqcym 
si§  na  str  44. 


Trabajo 


Profesidn.  En  general,  las  profesiones  requieren 
varios  anos  de  estudio  y entrenamiento.  Por 
ejemplo,  los  medicos,  los  maestros  y los 
dentistas  son  profesionales.  Tal  vez,  usted 
pueda  ejercer  su  profesion  en  Alberta.  Pero 
esto  puede  depender  de  su  conocimiento  del 
ingles,  de  sus  antecedentes  y de  su  situacion 
de  trabajo. 

Tal  vez,  usted  tenga  que  revalidar  su  titulo  antes 
de  que  usted  pueda  ejercer  su  profesion.  Esto 
significa  que  quizas  tenga  que  tomar  algunos 
cursos  o pasar  examenes. 

La  mayor  parte  de  las  profesiones  tienen 
asociaciones  profesionales  en  Alberta.  En 
general,  la  asociacion  decide  si  usted  puede 
trabajar  en  la  provincia.  Por  ejemplo,  el  Colegio 
de  Medicos  y Cirujanos  decide  si  un  medico 
puede  ejercer  o no  en  Alberta.  Para  encontrar 
una  asociacion  profesional,  busque  en  las 
paginas  amarillas  Associations  en  la  A. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pigina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Lam  Viec 


Chdc  Nghiep.  Chi/c  nghiep  doi  hoi  nhieu  nam  hoc 
tap  va  huan  luyen.  Thi  du  nhirbac  si,  giao  sir,  nha  sf 
la  nhiJng  ngi/di  c 6 chub  nghiep.  Ban  co  the'cfuQc 
phep  thi/c  hanh  chut  nghiep  ci)a  ban  6 Alberta. 
Nhdng  dieu  nay  con  tuy  thuoc  vao  kien  thi/c  tieng 
Anh,  chddng  trinh  huan  luyen  cua  ban  va  tinh  hinh 
viec  lam. 

Ban  co  thd  bi  xet  lai  kha  nang  trLtdc  khi  dude  hanh 
nghe,  co  the  la  ban  phai  hoc  lai  hay  thi  lai. 

Phan  Ion  nhung  ngubi  co  chuc  nghiep  deu  co  hoi 
do'an  b Alberta.  Thong  thudrig  hoi  doan  nay  quyet 
dinh  ban  co  the'la'm  viec  trong  tinh  hay  khong.  Thi' 
du,  Y SiCoan  (College  of  Physicians  and  Surgeons)^ 
se  quyet  dinh  viec  cho  mot  bac  si  duoc  hanh  nghe  6 
Alberta  hay  khong.  Mu<5n  tim  mot  h(?i  doan  cua 
nhifng  ngubi  co  chiTc  nghiep,  ban  hay  tim  trong  phan 
trang  mau  vang  di/Oi  van  A chir  Associations 
(Hoi  doan). 


Tim  nghia  cua  nhdng  chd  in  dam  trong  phan  tudieh 
(bat  dau  tren  trang  44). 


Working 


Working  in  Alberta 

You  may  have  a lot  of  training  and  experience 
and  still  have  trouble  getting  a job.  This  may  be 
because... 

there  are  no  jobs  available 

you  need  to  improve  your  English 

you  do  not  have  experience  working  in  Canada. 

Until  you  improve  your  English  and  get  more 
experience  working  in  Canada,  you  may  have  to 
work  at  a job  that  requires  less  skill. 

There  are  many  people  who  can  help  you  find 
out  what  kind  of  work  you  can  do  in  Alberta. 
These  people  are  called  counsellors.  They  work 
at... 

Canada  Employment  Centres 
Alberta  Career  Centres 
immigrant  aid  organizations 


tSRUttig 


itT,  r: 


(Canada  Employment  Centres) 
(Alberta  Career  Centres) 
(immigrant  aid  organizations) 


: 

: 

! 
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Praca  w Albercie 

Mozesz  miec  bardzo  dobre  wyksztalcenie 
|i  doswiadczenie  zawodowe,  a mi  mo  to 
- trudnosci  w znalezieniu  pracy.  Moze  tak  bye 
z nastppuj^cych  powodow: 
nie  ma  dostateeznej  liezby  miejsc  pracy 
jmusisz  lepiej  opanowac  jpzyk  angielski 
ijnie  masz  doswiadezenia  zawodowego 
w Kanadzie. 

^ jDopoki  nie  poprawisz  swojej  znajomosci 
langielskiego  i nie  uzyskasz  doswiadezenia 
w pracy  w Kanadzie,  mozesz  bye  zmuszony  do 
>)  jpodjpcia  zatrudnienia  wymagajqcego  nizszyeh 
kwalifikaeji. 

Wiele  osob  moze  ci  pomoc  w zorientowaniu  sip, 
ijaki  rodzaj  pracy  mozesz  wykonywac 
jW  Albercie.  Ludzie  ci  nazywani  sq  doradcami 
"(counsellors).  Pracujs  oni  w: 

Canada  Employment  Centres  (Centrach 
Zatrudnienia) 

Alberta  Career  Centres  (Centrach  Orientacji 
Zawodowej) 

jprganizacjach  pomocy  emigrantom. 


Obja&nienia  hasef  wyroznionych  Uustyrn 
drukiem  znajdziesz  w siowniku  zaczynajqcym 
s/p  na  str  44. 


Trabajo 


Lam  Viec 


Trabajar  en  Alberta 

Puede  ser  que  usted  tenga  muchos 
antecedentes  y experiencia  y,  sin  embargo, 
tenga  problemas  para  encontrar  un  trabajo.  Esto 
puede  deberse  a que: 
no  hay  empleos 

usted  necesita  mejorar  su  ingles 
usted  no  tiene  experiencia  de  trabajo  en 
Canada 

Hasta  que  usted  mejore  su  ingles  y adquiera 
mas  experiencia  de  trabajo  en  Canada,  es 
probable  que  usted  tenga  que  trabajar  en  un 
empleo  que  requiere  menos  calificaciones. 

Hay  mucha  gente  que  puede  ayudarlo  a 
descubrir  que  tipo  de  trabajo  puede  hacer  usted 
en  Alberta.  Estas  personas  se  llaman 
consejeros  (counsellors,  en  ingles).  Trabajan  en: 
los  Centres  de  Empleo  de  Canada  (Canada 
Employment  Centre) 

los  Centres  de  Trabajos  de  Alberta  (Alberta 
Career  Centres) 

las  organizaciones  de  ayuda  al  inmigrante 


Lam  viec  tai  Alberta 

Ban  co  the  da  dutjc  dao  tao  can  than  va  co  kinh 
nghiem  nhung  vSn  gap  trd'ngai  khi  tim  viec  la'm. 
-Dieu  nay  co  theVi'.  . . 

Khong  co  san  viec 

ban  can  trau  doi  them  tieng  Anh 

ban  khong  co  kinh  nghiem  la'm  vide  tai  Gia  Na-Oai 

Cho  den  khi  tieng  Anh  ban  kha  hdn  va  co  them  kinh 
nghiem  la'm  viec  tai  Gai  Na  Dai,  bay  gid  ban  co  the' 
phai  lam  nhifng  viec  doi  hoi  it  kha  nang  chuyen 
mon  hdn. 

Co  nhieu  ngudi  co  the  giup  ban  tim  hie’u  loai  cong 
viec  nao  ban  co  the1  la'm  cr  Alberta.  Nhung  ngudi  nay 
dirdc  goi  la  ngudi  cti  van  (Counsellor).  Hq  lam  viec 
tai  . . . 

So  Nhan  Dung  (Canada  Employment  Centre) 

Cd  Quan  Hudng  Nghiep  Alberta  (Alberta  Career 
Centre) 

Cac  To'ChuC  Giup  Dd  Dan  Di  Tru  (Immigrant  Aid 
Organizations) 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pdgina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Tim  nghia  cua  nhung  chu  in  dam  trong  phan  tt/  dieh 
(bit  dau  tren  trang  44). 
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i SOCIAL 

CANADA  NUMERO 

j INSURANCE 

^ D ’ASSURANCE 

NUMBER 

SOCIALE 

Working 


Getting  papers  translated 

If  you  have  papers  or  certificates  showing  that 
you  have  training,  have  these  papers  translated. 
Your  translation  must  be  signed  by  a 
Commissioner  for  Oaths.  You  can  find  a 
Commissioner  for  Oaths  at  most  banks  and 
insurance  companies.  For  information  and  help 
translating  your  certificate,  go  to  a... 

Canada  Employment  Centre 
Immigrant  aid  organization 
ethno-cultural  organization 


mumnm 


i 

b,  J 

<&W.K  (Commissioner  for  Oaths)  m 

— mmjcftmw  hi 

■ J 

(Canada  Employment  Centre)  Hi 

&RJS#JlHtS  (Immigrant  aid  organization) 


Your  Social 
Insurance  Number 

Before  you  look  for  work,  apply  for  a Social 
Insurance  Number  (S.I.N.).  It  is  a good  idea  to 
get  a S.l.N.  if  you  want  to  work  in  Canada.  Many 
employers  will  not  hire  you  unless  you  have  a 
S.l.N. 

To  apply  for  a S.l.N.  go  to  a Canada 
Employment  Centre.  Bring  two  pieces  of 
identification.  You  could  bring  a birth 
certificate,  health  care  insurance  card  and 
immigration  papers. 

You  may  have  applied  for  a S.l.N.  when  you 
entered  Canada.  If  you  did,  and  you  have  not 
yet  received  it,  go  to  a Canada  Employment 
Centre  and  ask  about  it. 


*±#<*1^61 


(Social  Insurance  Number) 

( mm  s.i.n.)  * 
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(Canada  Employment  Centre) 
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Look  in  the  dictionary  (starting  page  44) 
for  words  in  dark  letters. 


: 
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Praca 


Ttumaczenie  dokumentow 

Jesli  posiadasz  dokumenty,  ktore  przedstawiaja 
twoje  wyksztatcenie,  postaraj  si?  o ich 
przettumaczenie.  Ttumaczenia  dokumentow 
musza  bye  potwierdzone  przez  ttumaeza 
przysiegiego/notariusza  (Commissioner  for 
j Oaths).  Taka  osob?  mozesz  znalezc 
w wi?kszosci  bankow  i firm  ubezpieczeniowych. 
Aby  uzyskac  dalsze  informaeje  i pomoc 
w przettumaczeniu  dokumentow,  zwroc  si?  do: 
Canada  Employment  Centre 
organizaeji  pomocy  emigrantom 
jorganizaeji  etniczno-kulturalnej. 

Social  Insurance  Number 

Zanim  rozpoczniesz  szukanie  pracy,  ztoz 
ipodanie  o przyznanie  Social  Insurance  Number 
(S.I.N.)  (Numer  Ubezpieczenia  Spofecznego). 

Jesli  chcesz  podjac  prac?  w Kanadzie,  musisz 
posiadac  S.I.N.  Wielu  pracodawcow  nie  zatrudni 
ci?,  jesli  go  nie  masz. 

Aby  uzyskac  S.I.N.  zgtos  si?  do  Canada 
Employment  Centre,  przy  czym  musisz  miec  ze 
soba  dwa  dokumenty  potwierdzajace 
tozsamosc  (identyfikacyjne).  Moga  to  bye  np. 
swiadectwo  urodzenia,  karta  ubezpieczenia 
zdrowotnego  (health  care  insurance  card) 
li  dokumenty  imigracyjne. 

J Bye  moze,  ze  sktadates  podanie  o przyznanie 
S.I.N.  przy  wjezdzie  do  Kanady.  Jesli  tak  i jezeli 
go  jeszcze  nie  otrzymates,  zgtos  si?  po 
informaeje  do  Canada  Employment  Centre. 

Obja&nienia  haset  wyrdznionych  tlustym 
drukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajqcym 
| s /?  na  str  44. 


Trabajo 


Traduccion  de  documentos 

Si  usted  tiene  documentos  o certificados  que 
muestran  que  tiene  antecedentes,  haga  traducir 
esos  documentos.  Su  traduccion  puede  ser 
firmada  por  un  Commissioner  for  Oaths  (un  tipo 
de  oficial  de  legalizaciones).  Usted  puede 
encontrar  a un  Commissioner  for  Oaths  en  la 
mayoria  de  los  bancos  y companias  de  seguros. 
Para  obtener  informacion  y ayuda  al  traducir 
sus  certificados,  vaya  a: 
uno  de  los  Centros  de  Empleo  de  Canada 
una  organization  de  ayuda  al  inmigrante 
una  organziacion  etnico-cultural 

Su  Numero  de 
Seguridad  Social 

Antes  de  empezar  a buscar  trabajo,  solicite  un 
Numero  de  Seguridad  Social  (Social  Insurance 
Number,  abreviado  S.I.N.).  Es  una  buena  idea 
tener  el  S.I.N.  si  usted  quiere  trabajar  en 
Canada.  Muchos  empleadores  (employers,  en 
ingles)  no  le  daran  trabajo  si  usted  no  tiene  el 
S.I.N. 

Para  solicitar  el  S.I.N.  vaya  a un  Centro  de 
Empleo  de  Canada  (Canada  Employment 
Centre).  Lleve  dos  documentos  de 
identification.  Puede  llevar  su  certificado  de 
nacimiento,  la  tarjeta  del  seguro  de  salud  y los 
papeles  de  inmigracion. 

Puede  ser  que  usted  haya  solicitado  un  S.I.N.  al 
llegar  a Canada.  Si  usted  lo  solicito  y aim  no  lo 
ha  recibido,  vaya  a un  Centro  de  Empleo  de 
Canada  y pregunte  por  61. 

Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  p£gina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Lam  Viec 


Dich  giay  td 

Neu  ban  co  giay  td  hoac  bang  cap  chi/ng  minh  ban 
co  nghe,  nen  nhd  ngtidi  dich  nhufng  giay  td  nay.  Ban 
dich  phai  d'ub'c  mot  Uy  Vien  Chung  Nhan  Ldi  The 
(Commissioner  for  Oath)  ky  ten.  Ban  c6  thedim 
nhufig  ngUdi  nay  d h§u  hdt  cac  ng§n  ha'ng  va  cac 
cong  ty  ban  bao  hiem.  Muon  biet  them  chi  tiet  va  can 
giup  <56  viec  dich  giay  td,  ban  hay  den  . . . 

Sd  Nhan  Dung  Canada  (Canada  Employment 
Centre) 

To  chub  giup  dd  Dan  Di  Tru  (Immigrant  Aid 
Organization) 

Id'Chdc  Van  Hoa  SSc  Toe  (Ethno-Cultural 
Organization) 

So  bao  hiem  xa  hoi  cua  ban 

Trudc  khi  ban  di  tim  viec,  hay  nap  ddn  xin  mot  so 
bao  hiem  xa  hoi  (S.I.N.).  Neu  ban  mud'n  lam  viec  tai 
Canada,  ban  can  xin  mot  sd  bao  hiem  xa  hoi.  Nhieu 
sd  lam  se  khong  mubn  ban  trt?khi  ban  co  so  bcio 
hiem  xa  hoi. 

Muon  nap  ddn  xin  so  S.I.N.  (so  bao  hiem  xa  hoi),  hay 
den  So  Nhan  Dung  Canada.  Mang  theo  hai  loai 
giay  td  churng  minh.  Ban  co  thdmang  theo  giay 
khai  sinh,  the  bao  hiem  sdt  khoe  (Health  Care 
Insurance  Card),  va  giay  td  do  sd  Di  Tru  cap. 

Ban  co  the  da' nap^  ddn  xin  so  bao  hiem  xa  hoi 
(S.I.N.)  khi  mbi  den  Canada.  Neu  ban  da  nap  ddn 
ma  chub  nhdn  dupe  the  hay  den  So  Nhan  Dung 
Canada  hoi  tham. 


Tim  nghia  cua  nhdng  chu  in  dam  trong  phan  tu  dieh 
(bat  dau  tren  trang  44). 


- Classified  — — 

Help  Wanted 

JOB,  Part-time  or  ful  I- 
time.  Experience  needed. 
Pay.  Phone  number. 


— Careers  — — 


POSITION 

AVAILABLE 

Name  of  Company. 
Location.  Qualifications. 
Salary.  Further  details. 


Working 


Finding  a job 

There  are  full-time  and  part-time  jobs.  When  you 
work  full  time,  you  usually  work  eight  hours  a 
day,  five  days  a week.  When  you  work  part  time, 
you  work  less  than  eight  hours  a day  or  five 
days  a week.  Some  people  have  more  than  one 
job. 

Here  are  several  ways  to  find  a job... 

• Canada  Employment  Centres  list  jobs  and 
have  counsellors  who  may  be  able  to  help  you 
find  a job. 
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(full-time)  IfTSJNkB  (part-time) 
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: Here  are  several  ways  to 

find  a job... 
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• Look  in  the  Classified  Ads  of  your  newspaper.  • lEfc'M %&(£>$&%&- h,  i (Classified  z 
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• Most  newspapers  also  have  a Career  Section. 
This  lists  jobs  that  require  training,  education 
or  experience. 


• (Career  Section)  ^ 
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Trabajo  Lam  Viec 


Szukanie  pracy 

e)  Zatrudnienie  moze  bye  petnoetatowe  (full-time) 
lub  niepefnoetatowe  (part-time).  Pracownik 
zatrudniony  na  pefnym  etacie  pracuje  zazwyczaj 
osiem  godzin  dziennie  przez  pi§c  dni 
w tygodniu.  Praca  part-time  oznaeza  pracg 
w krotszym  czasie,  niz  osiem  godzin  dziennie 
3 lub  mniej,  niz  pige  dni  w tygodniu.  Niektorzy 
Judzie  sq  zatrudnieni  w wigeej  niz  jednym 
35  miejscu  pracy. 

pracy  mozna  szukac  kilkoma  sposobami: 

• Canada  Employment  Centres  wywieszajq 
ogtoszenia  o wolnych  miejscach  pracy  oraz 
zatrudniajq  doradcow  (counsellors),  ktorzy 
mogq  udzielic  pomocy  w szukaniu 
zatrudnienia. 

'•  Gazety  umieszczajq  ogtoszenia  o posadach 
w dziale  Classified  Ads  (Ogtoszenia  drobne). 


En  busca  de  trabajo 

Hay  trabajos  a tiempo  completo  y a medio 
tiempo.  Cuando  usted  trabaja  a tiempo 
completo,  en  general  trabaja  ocho  horas  por  dia 
y cinco  dias  por  semana.  Cuando  trabaja  a 
medio  tiempo,  usted  trabaja  menos  de  ocho 
horas  por  dia  o de  cinco  dias  por  semana. 
Algunas  personas  tienen  mas  de  un  empleo. 

Aqui  hay  varias  maneras  de  encontrar  un 
trabajo: 

• Centros  de  Empleo  de  Canada,  donde  hay 
listas  de  empleos  y consejeros  que  pueden 
ayudarlo  a encontrar  un  trabajo. 

• Busque  en  los  Avisos  Clasificados  (Classified 
Ads)  del  periodico. 


Tim  viec  lam 

Co  nhtfng  viec  lam  du  gid  (full  time)  va  nhung  viec 
khong  dd  gid  (part-time).  Nd'u  ban  lam  du  gid,  ban 
thirbng  lam  tarn  gid  mot  ng&y,  nSm  ngay  mot  tuin 
N§u  ban  lam  khong  du  gib,  co  nghia  la  ban  lam  it' 
hdn  tarn  gid  mot  ngay  hay  it  hdn  nam  ngay  mot  tua'n. 
Mot  so  ngudi  lam  den  hai  hay  ba  viec. 

Sau  day  la  nhung  each  tim  viec  lam  . . . 

• So  Nhan  Dung  Canada  co  dang  viec  lam  va 
nhung  ngudi  co  van  tai  d6  co  the  giup  ban  tim 
viec. 

• Tim  trong  muc  rao  vat  (Classified  Ads)  tren  nhat 
bao  tai  ndi  ban  d. 


Wiqkszosc  gazet  zawiera  dziat  Career  Section. 
Wymienione  tarn  sq  posady,  ktore  wymagajq 
wyksztatcenia  lub  odpowiedniego 
doswiadezenia  zawodowego. 


• La  mayoria  de  los  periodicos  tambidn  tienen 
una  Seccion  de  Trabajos  (Career  Section).  Alii 
aparecen  empleos  que  requieren 
antecedentes,  estudios  o experiencia. 


• Phan  Idn  cac  nhat  bao  de'u  co  muc  Nghe  Nghiep 
Chuyen  Mon  (Career  Section).  Muc  nay  dang 
nhi/ng  viec  lam  doi  hoi  ngdCi  xin  vi§c  phai  dude 
dao  tao  b nhuhg  trudng  chuyen  nghiep,  co  trinh  do 
van  hoa  vb  kinh  nghiem. 


)bja£nienia  haset  wyroznionych  ttustym 
rukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajqcym 
i§  na  str  44. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pigina  Tim  nghia  cua  nhdng  chu  in  dam  trong  phan  tU  dieh 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras.  (bat  dau  tren  trang  44). 
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Working 


Finding  a job 

• Immigrant  aid  organizations  may  also  know 
about  jobs.  Let  the  people  at  an  immigrant  aid 
organization  know  you  are  looking  for  work. 

• Talk  to  friends  and  relatives  who  may  know  of 
jobs. 

• If  there  is  some  place  you  would  like  to  work, 
go  there  and  ask  if  there  are  any  jobs.  Large 
businesses  and  governments  have  personnel 
departments  that  hire  new  employees.  If  it  is 
a small  business,  talk  to  the  manager. 
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• Employment  agencies  help  employers  find 
employees.  An  employment  agency  works  for 
many  different  businesses.  Businesses  pay 
agencies  to  find  people  to  work  for  them.  You 
do  not  have  to  pay  the  agency.  When  you  go 
to  the  agency,  the  people  there  will  ask  you 
about  your  education  and  work  experience. 
They  will  send  you  to  a business  that  may  be 
able  to  hire  you.  To  find  an  employment 
agency,  look  in  the  yellow  pages  under  E. 


• (Employment  agencies)  «A 
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Praca 


Szukanie  pracy 

I Organizacje  pomocy  emigrantom  mogs  takze 
|t  posiadac  informacje  o miejscach  pracy. 
Dobrze  bedzie,  gdy  powiesz  pracownikom 
tych  organizacji,  ze  szukasz  pracy. 


• Rozmawiaj  z przyjaciotmi  i znajomymi,  ktorzy 
mogs  cos  wiedziec  o miejscach  pracy. 

• Jesli  znajdziesz  instytucje,  w ktorej  chciatbys 
pracowac,  zgtos  si§  tam  i dowiedz  sie,  czy  sq 
wolne  miejsca  pracy.  Duze  przedsiebiorstwa 

i agencje  rzqdowe  majs  dzialy  personalne 
(personnel  departments),  ktore  przyjmujs 
nowych  pracownikow.  Jesli  jest  to  mate 
przedsie biorstwo,  zwroc  si§  do  kierownika 
(manager). 


Trabajo 


En  busca  de  trabajo 

• Las  organizaciones  de  ayuda  al  inmigrante 

tambien  pueden  tener  noticias  sobre  trabajos. 
Hagale  saber  a la  gente  de  una  organizacion 
de  ayuda  al  inmigrante  que  usted  busca 
trabajo. 

• Hable  con  amigos  y parientes  que  pueden 
saber  de  algunos  trabajos. 

• Se  hay  algun  lugar  adonde  le  gustaria  trabajar, 
vaya  alii  y pregunte  si  hay  alguna  vacante.  Las 
grandes  companias  y los  gobiernos  tienen 
departamentos  de  personal  que  toman  nuevos 
empleados.  Si  se  trata  de  una  compania 
pequena,  hable  con  el  gerente. 


Lam  Viec 


Tim  viec  lam 

• Td  Chut  Giup  00  Dan  Di  Tru  co  the  cung  biet  ve 
van  de  lam  viec.  Ban  hay  noi  vdi  nhtfng  ngubi  lam 
viec  tai  day  biet  la  ban  dang  tim  vide  lam. 

• Hoi  tham  ban  be,  ba  con,  ho  co  the  biet  co  viec 
lam  va  co  thevgidi  thieu  cho  ban. 

• Neu  co  mot  ndi  nao  ban  thich  jam,  hay  den  do  hoi 
tham  coi  co  viec  gHkhong.  Nhiing  cO  set  thudng 
mai  Idn  va  cac  cO  quan  chinh  phi  thuOng  co 
phong  nhan  vien  trdng  coi  viec  moon  nhan  cong. 
Neu  la  mot  cO  sb  nho,  ban  nen  xin  g&p  ngOOi 
quan  ly. 


• Agencje  posrednictwa  pracy  (employment 
S ! agencies)  pomagajq  pracodawcom  zatrudnic 
$ \ pracownikow.  Agencje  takie  pracuj^  dla  wielu 
, przedsiebiorstw.  Przedsigbiorstwa  ptac^ 

- i agenejom  za  wyszukanie  odpowiednich 
pracownikow,  natomiast  zatrudniane  osoby 
I i nie  musz3  nic  ageneji  ptacic.  Gdy  zwrocisz 
si§  do  ageneji,  b$dq  ci§  tam  pytac 

0 wyksztatcenie,  kwalifikaeje  zawodowe 

1 doswiadezenie.  Nastepnie  skieruj^  ci§  do 
I przedsi§biorstwa,  ktore,  bye  moze,  b^dzie 

1 mogto  ci?  zatrudnic.  Aby  znalezc  agencj? 
i posrednictwa  pracy,  szukaj  w ksiqzce 
telefonicznej  yellow  pages  pod  liters  E: 
Employment  Agencies. 


Obja&nienia  hasel  wyrdznionych  Uustyrn 
drukiem  znajdziesz  w sfowniku  zaczynajqcym 
sig  na  str  44. 


• Las  agendas  de  empleo  ayudan  a los 
empleadores  a encontrar  empleados.  Una 
agenda  de  empleos  trabaja  para  varias 
companias.  Las  compafiias  pagan  a las 
agencias  para  que  encuentren  gente  que  vaya 
a trabajar  con  ellas.  Usted  no  tiene  que 
pagarle  a la  agencia.  Cuando  usted  vaya  a una 
agencia,  alii  le  preguntaran  que  estudios  y 
experiencia  de  trabajo  tiene.  Elios  le  diran  que 
vaya  a una  compahia  que  puede  ser  que  lo 
tome.  Para  encontrar  una  agencia  de  empleos, 
busque  en  las  paginas  amarillas  Employment 
Agency,  en  la  E. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pdgina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


• NhOng  van  phong  tuyen  dung  nhan  cong 
(Employment  Agencies)  giup  nhuhg  chu  nhan  tim 
nhan  cong.  Mot  van  phong  tuyen  dung  nhan  cong 
la'm  viec  cho  nhieu  ccf  sb  khac  nhau.  Nhifng  co  sd 
nay  phai  tra  tien  cho  van  phong  tuyen  dung  nhan 
cong  dS'tim  ngudi  lam  viec  cho  ho.  Ban  khong 
phai  tra  tie'n  cho  van  phong  n&y.  Khi  ban  t6i  mot 
van  phong  tuyen  dung  nhan  cong,  ho  se  hoi  ban 
ve  trinh  <T6  hoc  van  va  kinh  nghiem  lam  viec  cua 
ban.  Ho  se  gi6i  thieu  ban  t6i  mot  cd  sd  co  the1 
mirdn  ban.  Muon  tim  mot  van  phong  tuy§n  dung 
nhan  cong,  hay  tim  trong  phan  trang  mau  vang 
cua  dien  thoai  nien  giam  di/di  van  E chi? 
Employment  Agencies. 


Tim  nghia  cua  nhu'ng  chd  in  dam  trong  phan  tt/dieh 
(bat  dau  tren  trang  44). 


Working 


RlftHttH 


Applying  for  a job 


Many  people  have  training  and  skills,  but  they 
still  have  trouble  getting  a job.  To  get  a job,  you 
must  know  how  to  apply  for  one.  You  must  let 
the  employer  know  about  your  skills  and 
training.  You  must  also  convince  the  employer 
that  you  can  do  the  job  well. 

There  are  several  ways  to  apply  for  a job... 

• If  you  go  to  a Canada  Employment  Centre  or 
an  employment  agency,  a counsellor  will  ask 
you  to  fill  out  an  application  form.  This  form 
asks  about  your  education  and  training. 


MififE 

* mm 

mm.  nffissu  &m0 

xfp, 

(Application  form),  fUMfO 


• If  you  find  a job  in  the  Classified  Ads,  there 
may  be  a telephone  number  in  the  ad. 
Telephone  and  say  you  would  like  to  apply  for 
the  job.  The  person  who  answers  the 
telephone  may  ask  you  to  come  to  the 
business  and  fill  out  an  application  form. 

• Some  jobs  listed  in  the  newspaper  will  not 
have  a telephone  number.  They  will  give  the 
name  of  the  business  and  an  address  to  write 
to.  You  then  write  a letter  of  application.  The 
letter  should  say  what  job  you  are  applying  for 
and  why  you  are  applying.  It  is  a good  idea  to 
send  a resume  with  the  letter. 


xfr,  ftrsmn mm 

lift  (letter  of  application) 

lio  SSTWLh— (Resume)  0 


Look  in  the  dictionary  (starting  page  44) 
for  words  in  dark  letters. 


Praca 


Staranie  si§  o zatrudnienie 

Wiele  osob  ma  kwalifikacje  i doswiadczenie, 
a mimo  to  - trudnosci  ze  znalezieniem  pracy. 
Aby  znalezc  prac?  musisz  wiedziec,  jak  si? 

0 niq  starac.  Potencjalny  pracodawca  musi 
doyviedziec  si?,  jakie  masz  kwalifikacje.  Musisz 
takze  przekonac  pracodawc?,  ze  prac?  b?dziesz 
jmogt  dobrze  wykonac. 

Jest  kilka  sposobow  ubiegania  si?  o przyj?cie 
Ido  pracy: 

• Jesli  udasz  si?  do  Canada  Employment 
j Centre  albo  do  agencji  posrednictwa  pracy, 
doradca  poprosi  ci?  o wypetnienie  formularza 
j podania.  Formularz  zawiera  pytania 

1 o wyksztatcenie,  kwalifikacje  i doswiadczenie. 


'•  Jesli  znajdziesz  ogtoszenie  w gazecie  w dziale 
Classified  Ads,  moze  ono  zawierac  numer 
telefonu.  Zatelefonuj  i powiedz,  ze  chciatbys 
ztozyc  podanie  o prac?.  Osoba,  ktora  odbierze 
telefon  moze  poprosic  ci?,  abys  przyszedt  do 
! przedsi?biorstwa  i wypefnit  formularz  podania 
I o zatrudnienie. 

* Niektore  ogtoszenia  w gazecie  nie  podaj^ 
numeru  telefonu.  Wymieniaj^  wowczas  nazw? 
j przedsi?biorstwa  i adres,  pod  ktory  nalezy 
napisac.  Wysyta  si?  wowczas  list  z prosbq 
! o zatrudnienie.  W liscie  nalezy  napisac,  o jakq 
posad?  si?  ubiegasz  i dlaczego.  Dobrze  jest 
! razem  z listem  wystac  resume. 


ObjaSnienia  hasei  wyrdznionych  tlustym 
Irukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajqcym 
/?  na  str  44. 


Trabajo 


Solicitudes  de  trabajo 

Hay  mucha  gente  que  tiene  antecedentes  y 
experiencia  pero  que,  sin  embargo,  tiene 
problemas  para  encontrar  un  trabajo.  Para 
conseguir  un  trabajo,  usted  debe  saber  como 
solicitar  ese  trabajo.  Usted  debe  hacer  que  el 
empleador  sepa  cuales  son  sus  antecedentes  y 
su  experiencia.  Usted  debe  convencer  al 
empleador,  ademas,  de  que  es  capaz  de  cumplir 
bien  con  ese  trabajo. 

Hay  varias  maneras  de  solicitar  un  trabajo: 

• Si  usted  va  a un  Centro  de  Empleo  de  Canada 
o a una  agencia  de  empleo,  un  consejero  le 
indicara  que  llene  un  formulario  de  solicitud. 
En  este  formulario  se  pregunta  cuales  son 
sus  estudios  y su  experiencia. 


• Si  usted  encuentra  un  trabajo  en  los  Avisos 
Clasificados,  es  posible  que  haya  un  numero 
de  telefono  en  el  aviso.  Telefonee  y diga  que 
usted  desearia  presentar  una  solicitud  para 
ese  trabajo.  La  persona  que  contesta  el 
telefono  le  podra  decir  que  vaya  a la 
compahia  para  llenar  un  formulario  de 
solicitud. 

• Algunos  trabajos  que  aparecen  en  el 
periodico  no  tendran  un  numero  de  telefono. 
Podran  dar  el  nombre  de  la  compafiia  y una 
direccion  para  mandar  una  carta.  Entonces, 
usted  escribira  una  carta  de  solicitud.  La  carta 
debe  decir  cual  es  el  trabajo  que  usted 
solicita  y por  que  usted  lo  solicita.  Es  una 
buena  idea  mandar  un  curriculum  con  la 
carta. 

Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  p&gina 

44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Lam  Viec 


Nap  ddn  xin  viec 

Co  nhieii  ngi/oi  da  dlrdc  dao  tao  va  co  kha  nang  lam 
viec  nhUng  ho  van  gap  trd  ngai  khi  tim  mot  vi?c  lam. 
Muon  tim  dupe  mot  viec  lam,  ban  phai  bie't  each  lam 
the  nao  ddViap  ddn  xin  vieq,  Ban  phai  chung  to  cho 
chu  biet  kha  nang  va  hoc  van  eda  ban.  Ban  cung 
phai  la~m  cho  chu  tin  rang  ban  co  the  dam  trach  cong 
viec  mot  each  tot  dep. 

Co  nhieu  ca'ch  de  nap  ddn  xin  viec  . . . 

• Neu  ban  den  S&  Nhan  Dung  Canada  (Canada 
Employment  Centre)  hoac  mpt  vdn  phong  tuyen 
dung  nhan  cong,  mot  ngudi  co  van  se  yeu  cau 
ban  dien  m6t  ddn  xin  viec. -Ddn  nay  hoi  ve  hoc  luc 
va  trinh  do  chuyen  mPn  cua  ban. 


• Neu  ban  tim  viec  tren  bao,  co  the  ho  co  dang  so 
dien  thoai  trong  phan  quang  cao  tim  ngi/Oi.  Hay 
dien  thoai  den  va  noi  rang  ban  muon  nap  dOn  xin 
vi?c.  Ngirdi  tra  Idi  dien  thoai  co  the‘y£u  cau  ban 
den  hang  cua  ho  de'dien  ddn. 

• Mot  so  viec  lam  dang  tren  bao  khong  co  so  di?n 
thoai  nhuhg  ho  cO^dang  ten  va  dia  chi’cua  hang  d§ 
ban  viet  thutdi.  Vay  ban  hay  viet  thdxin  vide. 
Trong  thirnen  noi  ro  viec  na'o  ban  mudn  xin  va  tai 
sao  ban  nap  don.  Ban  n§n  gdi  ban  sd  yeu  ly  lich 
(resume)  ke'm  theo  thir. 


Tim  nghia  cua  nhdng  chu"  in  dam  trong  phan  td  dien 
(bat  dau  tren  trang  44). 


Working 


Writing  a resume 

A resume  should  list  your  education,  training 
and  work  experience.  A resume  is  usually  one 
or  two  pages  long.  It  should  be  easy  to  read  so 
a person  can  quickly  learn  what  your 
qualifications  are. 

The  Canadian  and  Alberta  governments  publish 
guide  books  that  show  how  to  write  a resume. 
Go  to  a Canada  Employment  Centre  or  any 
Alberta  Career  Centre. 

An  immigrant  aid  organization  may  also  be  able 
to... 

• help  you  write  a resume 

• help  you  translate  your  resume 

• tell  you  about  an  ethno-cultural  organization 
that  can  translate  your  resume. 
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Praca 


Pisanie  resume 

Resume  powinno  zawierac  informacje  o twoim 
wyksztatceniu,  kwalifikacjach  i doswiadczeniu 
zawodowym.  Resume  obejmuje  zazwyczaj  jednq 
lub  dwie  strony  maszynopisu.  Powinno  bye 
iatwo  czytelne,  tak,  aby  osoba  czytaj^ca  szybko 
zorientowata  sie  w twoich  kwalifikacjach. 

Rzqdy  Kanady  i Alberty  publikujg  wydawnictwa 
nformacyjne,  ktore  s$  pomocne  w pisaniu 
jesume.  Zwroc  si§  po  nie  do  Canada 
Employment  Centre  albo  do  dowolnego  Alberta 
Career  Centre. 

IDrganizacja  pomocy  emigrantom  moze  takze 
pyc  w stanie: 

> pomoc  napisac  resume 
) pomoc  prcettumaczyc  resume 
[ wskazac  organizaejg  etniczno-kulturalng,  ktora 
5 moze  przettumaczyc  twoje  resume. 


Trabajo 


Como  escribir  un 
curriculum 

Un  curriculum  debe  incluir  sus  estudios,  su 
entrenamiento  y su  experiencia  de  trabajo.  Un 
curriculum  tiene  generalmente  una  o dos 
paginas.  Debe  ser  facil  de  leer,  de  modo  que 
una  persona  pueda  enterarse  rapidamente 
cuales  son  sus  calificaciones. 

Los  gobiernos  de  Canada  y de  Alberta  publican 
gulas  que  ensenan  a escribir  un  curriculum. 
Vaya  a un  Centro  de  Empleo  de  Canada 
(Canada  Employment  Centre)  o a cualquier 
Centro  de  Trabajos  de  Alberta  (Alberta  Career 
Centre). 

Una  organizacion  de  ayuda  al  inmigrante  puede: 

• ayudarle  a escribir  un  curriculum 

• ayudarle  a traducir  su  curriculum 

• indicarle  una  organizacion  etnico-cultural  que 
pueda  traducir  su  curriculum. 


Lam  Viec 


Viet  mot  ban  so  yeu  ly  Ijch 

Tipng  ban  sd  yeu  ly  Ijch  ban  can  viet  ro  trinh  ao  hoc 
van,  trinh  dd  chuyen  mon  va  kinh  nghiem  lam  viec 
cua  ban.  Ban  sd  yeu  ly  lich  thudng  dai  kho'ang  mdt 
hoac  hai  trang,  phai  viSt  sao  cho  d§"doc  dengudi 
xem  co  the  biet  6M c kha  nang  cua  ban  mot  each 
nhanh  chong. 

Chinh  phu  lien  bang  va  chinh  quyen  tinh  Alberta  da 
phat  ha'nh  nhieu  loai  sach  ve  each  viet  ban  sd  yeu  ly 
lich. 

Ban  hay  den  Sd  Nhan  Dung  Canada  hay  bat  ci j mot 
Cd  Quan  Hudng  Nghiep  nao  cua  Alberta  de  hoi 
tham  . . . 

• Giup  ban  viet  mot  ban  sd  yeu  ly  ich 

• Giup  ban  djeh  ban  sd  Yeu  ly  lich 

• Cho  ban  biet  v§  mot  t6‘chitc  v§n  hoa  sac  toe  co 
the’dich  ban  scrydu  ly  Ijch  cho  ban. 


\bja$nienia  haset  wyroznionych  Musty m 
fukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajacym 
h na  str  44. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pigina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Tim  nghia  cua  nhUng  chd  in  dam  trong  phi'n  tU  dieh 
(bat  dau  tren  trang  44). 
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Working  nSSfeHstHi 


The  job  competition 

• Many  people  may  be  interested  in  the  same 
job.  The  employer  will  try  to  find  the  person 
who  will  be  best  for  the  job.  The  employer 
looks  for  people  with  the  right  skills, 
experience,  training  and  interests. 


mmm 
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• The  employer  usually  chooses  several  people 
who  may  be  good  for  the  job.  These  people 
are  telephoned  and  asked  to  come  for  an 
interview.  The  interview  is  a chance  for  you 
and  the  employer  to  meet.  The  employer 
wants  to  find  out  more  about  you  and  your 
qualifications.  You  can  also  find  out  more 
about  the  job.  Ask  the  employer  what  the  job 
is  and  what  you  will  be  doing. 


• a,  »»m*D 

(interview) 

x&mm,  mb# 


• When  you  go  to  the  interview  it  is  important 
to  dress  appropriately  and  to  be  on  time. 

Arrive  a few  minutes  before  your  interview. 
The  employer  will  ask  questions  about  your 
skills,  training  and  education.  The  employer 
will  want  to  know  if  you  can  work  hard  and 
get  along  with  other  workers.  Try  to  let  the 
employer  know  why  you  would  be  good  at  the 
job. 


tfcW 
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Praca 


Konkurencja  na  rynku 
« pracy 

* Wiele  osob  moze  bye  zainteresowanych  tym 
samym  miejscem  pracy.  Pracodawca  bpdzie 
probowat  znalezc  osobp,  ktora  bpdzie 
najlepiej  nadawac  sip  na  dane  stanowisko. 

I Pracodawca  szuka  osob  z wtasciwym 
wyksztafceniem,  doswiadezeniem 
i zainteresowaniami. 


j,  1 Pracodawca  wybiera  zwykle  kilka  osob, 

I nadajqcych  sip  na  dane  stanowisko.  Osoby  te 
sq  zapraszane  na  rezmowp  (interview). 

; Podczas  interview  pracodawca  spotyka  sip 
I z tobq  i stara  sip  dowiedziec  czegos  wipcej 
| o tobie  i twoich  kwalifikacjach.  Ty  takze 
mozesz  uzyskac  wipcej  informaeji  o pracy, 
o ktorq  sip  ubiegasz.  Mozesz  pytac 
pracodawca  o szczegoty  pracy,  ktorq  bpdziesz 
wykonywac. 


j Gdy  idziesz  na  interview,  wazne  jest,  abys  byt 
odpowiednio  ubrany  i punktualny.  Bqdz  na 
; miejscu  kilka  minut  przed  wyznaczonym 
terminem.  Pracodawca  bpdzie  zadawai  ci 
pytania  o twoje  doswiadezenie,  wyksztatcenie, 
kwalifikaeje.  Pracodawca  chce  takze  wiedziec, 
f h czy  mozesz  pracowac  solidnie,  wydajnie  i czy 
I tatwo  ci  bpdzie  wspotpracowac  z innymi. 

Staraj  sip  przekonac  pracodawca,  ze  bpdziesz 
! dobrym  pracownikiem. 

)bja£nienia  hasei  wyrdznionych  Uustym 
Irukiem  znajdziesz  w slowniku  zaczynajqcym 
i/'p  na  str  44. 


Trabajo 


La  competencia  laboral 

• Pueden  haber  muchas  personas  interesadas 
en  el  mismo  trabajo.  El  empleador  tratara  de 
encontrar  la  persona  mas  adecuada.  El 
empleador  busca  gente  con  la  capacidad,  la 
experiencia,  el  entrenamiento  y los  intereses 
apropiados. 


• En  general,  el  empleador  selecciona  a varias 
personas  que  podrian  ser  adecuadas  para  ese 
trabajo.  A esas  personas  se  las  llama  por 
telefono  para  pedirles  que  se  presenten  a una 
entrevista.  La  entrevista  es  una  oportunidad 
para  que  usted  y el  empleador  se  conozcan. 

El  empleador  desea  saber  algo  mas  acerca  de 
usted  y de  sus  calificaciones.  Ademas,  usted 
puede  solicitar  mas  informacion  acerca  del 
trabajo.  Preguntele  el  empleador  cual  es  el 
tipo  de  trabajo  y qu6  haria  usted. 

• Cuando  usted  vaya  a la  entrevista,  es 
importante  vestirse  correctamente  y ser 
puntual.  Llegue  unos  minutos  antes  de  la 
bora  sefialada  para  la  entrevista.  El  empleador 
le  preguntara  sobre  su  capacidad,  su 
entrenamiento  y sus  estudios.  El  empleador 
querra  saber  si  usted  es  trabajador  y si  sera 
capaz  de  llevarse  bien  con  los  otros 
empleados.  Trate  de  mostrarle  al  empleador 
que  usted  es  la  persona  adecuada  para  ese 
trabajo. 

Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pdgina 

44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Lam  Viec 


Su  canh  tranh  ve  viec  lam 

• Cojthe  co  nhieu  ngubi  thich  cung  mot  viec.  Chu 
nhan  se  tim  ngubi  nao  thich  hdp  vdi  cong  viec  do 
nhat^nghia  la  tim  ngubi  co  dung  kha  nang,  kinh 
nghiem,  hoc  li/c  va  sd  thich. 


• Thong  thi/d'ng  chu  nhan  chon  vai  ngudi  ma  ho 
nghi  la  thich  hop  vdi  cong  viec.  NhGfng  ngirdi  nay 
se  dude  dien  thdai  va  yeu  cau  ddn  de’dirpc  phong 
van.  Cuoc  phong  van  la  mot  cd  hdi  de  cho  ban  va 
chu  nhan  gap  gc.  Chu  nhan  muon  tim  hieu  them 
ve  ban^va  ve'kha  nang  cua  ban.  Ban  cung  co  the' 
tim  hieu  them  ve  cong  viec.  Ha~y  hoi  chu  nhan  chi 
ti§t  cua  cong  viec  va  bon  phan  ban  phai  lam. 

• Khi  ban  den  dd  difdc  phong  van,  dieu  quan  trong 
la  phai  an  mac  durng  dan  va  phai  tdi  dung  gid  hpn. 
Nen  tdi  sdm  tri/dc  vai  phut.  Chu  nhan  se  hbi  ban 
nhuhg  cau  hoi  vd'  kha  nang,  trihh  do  chuyen  mon 
va  van  hoa  cua  ban.  Chd  nhan  muon  biet  ban  co 
lam  viec  cham  chi'va  hoa  dong  vdi  cac  nhan  vien 
khac  hay  khong.  Co  gang  trihh  bay  cho  chu  nhan 
biet  tai  sao  ban  nghi  la  ban  se  lam  tot  di/Pc  cong 
vipc. 


Tim  nghla  cua  nhJng  chu  in  dam  trong  phan  tu' dien 
(bat  dau  tren  trang  44). 


Working 


Getting  hired 

If  there  are  many  people  applying  for  a job,  the 
employer  may  Interview  several  people. 

After  the  interviews  are  over,  the  employer 
decides  who  is  the  best  person  for  the  job.  The 
employer  may  decide  that  day  or  take  several 
days  to  decide.  During  the  interview,  you  can 
ask  the  employer  when  a decision  will  be  made. 

If  the  employer  feels  you  are  the  best  person 
for  the  job,  the  employer  will  telephone  you. 

The  employer  will  tell  you  when  you  can  start, 
what  hours  you  will  work  and  some  of  the  rules 
of  the  work  place.  This  is  a good  time  to  talk 
about  how  much  and  how  often  you  will  be 
paid. 

Most  people  apply  for  many  jobs,  often  at  the 
same  time.  Many  people  do  not  get  the  first  job 
they  apply  for.  If  you  did  not  get  the  job,  you 
can  ask  the  employer  why  you  did  not  get  it. 
This  information  may  help  you  when  you  apply 
for  other  jobs. 


mm 
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Przyjgcie  do  pracy 

Jesli  wielu  ludzi  stara  sig  o posadg, 
pracodawca  moze  przeprowadzic  interview 
z kilkoma  osobami. 

Po  zakonczeniu  rozmow  pracodawca  decyduje, 
kto  jest  najlepszym  kandydatem.  Decyzja  moze 
jbyc  podjgta  jeszcze  tego  samego  dnia,  lub  tez 
przetozona  na  pozniejszy  termin.  Podczas 
interview  mozesz  zapytac  pracodawca,  kiedy 
Idecyzja  zostanie  podjgta. 

'Jesli  pracodawca  uwaza,  ze  jestes  najlepszym 
jkandydatem,  zatelefonuje  do  ciebie.  Powie  ci 
wowczas,  kiedy  mozesz  zaczgc  pracg,  w jakich 
^odzinach  bgdziesz  pracowat  oraz  poda  pewne 
zasady,  obowigzujgce  w miejscu  pracy.  Bgdzie 
to  dobry  moment,  zeby  dowiedziec  sig,  ile 
bgdziesz  zarabiac  oraz  kiedy  sq  terminy  wyptat. 

j/Viele  osob  stara  sig  jednoczesnie  o kilka 
posad.  Czgsto  nie  dostaje  sig  pierwszej  pracy, 
p ktorg  si?  cztowiek  ubiega.  Jesli  nie  przyjgto 
big  do  pracy,  mozesz  zapytac  pracodawcg 
dlaczego.  Taka  informacja  moze  bye  przydatna 
! hastgpnym  razem,  gdy  bgdziesz  starac  sig 
b innq  praeg. 


)bja&nienia  hasef  wyrdznionych  ttustym 
rukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajqcym 
m na  str  44. 


Trabajo 


Obtener  el  trabajo 

Si  hay  varias  personas  que  solicitan  un  trabajo, 
el  empleador  podra  entrevistar  a varias  de  ellas. 

Despues  de  terminadas  las  entrevistas,  el 
empleador  decide  quien  es  el  mas  adecuado 
para  el  trabajo.  El  empleador  podra  decidir  ese 
dia,  o le  llevara  varios  dias  tomar  la  de^'cion. 
Durante  la  entrevista,  usted  puede  preguntarle 
al  empleador  cuando  va  a tomar  una  decision. 

Si  el  empleador  piensa  que  usted  es  la  persona 
mas  adecuada  para  el  trabajo,  lo  llamara  por 
telefono.  El  empleador  le  dira  cuando  usted 
puede  empezar,  cual  sera  su  horario  de  trabajo 
y algunas  de  las  reglas  del  lugar  de  trabajo. 

Este  es  un  buen  momento  para  hablar  sobre 
cuanto  le  van  a pagar  y cada  cuanto  tiempo 
recibira  su  pago. 

La  mayoria  de  la  gente  solicita  varios  trabajos,  a 
menudo  al  mismo  tiempo.  Mucha  gente  no 
consigue  el  primer  trabajo  que  solicita.  Si  usted 
no  ha  obtenido  el  trabajo,  usted  puede 
preguntarle  al  empleador  por  qu6  no  lo  obtuvo. 
Esta  informacion  puede  ayudarlo  cuando  usted 
solicite  otros  trabajos. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pigina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Lam  Viec 

Dupe  muon 

Neu  co^nhieu  ngubi  xin  cung  mot  viec,  chu  nhan  co 
the' phong  van  vai  ngi/di. 

Sau  khi  ket  thuc  viec  phong  van,  chu  nhan  se  quyet 
dinh  ai  la'  ngudi  thich  hop  vbi  cong  vige  nhat.  Chu 
nhan  co  the'  quyfet  dinh  trong  ngay  do  hay  vai  ngay 
sau.  Trong  cuoc  phong  van,  ban  co  the  hoi  chu  nhan 
khi  nao  ban  co  the  biet  dude  quyet  djnh  eda  ho. 

Neu  ho  thay  rang  ban  la  nguoi  thich  hdp  vdi  cong 
viec  nhat,  ho  se  dien  thoai  cho  ban.  Chu  nhan  se 
chp  ban  biet  khi  nao  ban  co  the  bat  dau  di  lam,  lam 
gio  nao  va  quy  t^c  ndi  ia'm  viec.  -Day  la  luc  nen  hoi  ve 
tien  ludng  va  bao  lau  ban  mdi  dude  laTih  Iddng  mot 
Ian. 

Phan  Ion  ngubi  ta  nap  ddn  xin  mot  luc  nhieu  viec. 
Nhieu  ngudi  khong  dUdc  edng  viec  ho  xin  d3'u  tien. 
Ndu  ban  khong  xin  dUdc  viec,  ban  co  the  hoi  chu 
nhan  ly  do  t_ai  sao  ban  khong  dUdc  chon.  Tra  Idi  cua 
chu  nhan  se  giup  ich  cho  ban  khi  di  xin  cac  viec  lam 
khac. 


Tim  nghia  cua  nhdng  chd  in  dam  trong  phan  ti/dieh 
(bat  dau  tren  trang  44). 
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Working 


P 


May  a child  work? 

It  is  against  the  law  for  an  employer  to  hire  a 
child  who  is  less  than  12  years  old.  Children 
who  are  more  than  12  and  less  than  15  years 
old  may  work  at  some  jobs  but  they  may  not 
work  during  school  hours  unless... 

• the  child  has  been  excused  from  school 

• the  work  is  part  of  the  school  program. 

There  are  many  rules  about  when  a child  under 
15  years  old  may  work... 

• the  parent  or  guardian  must  give  approval 

• the  child  may  only  work  two  hours  on  a 
school  day  and  eight  hours  or  less  on  another 
day 

• the  child  may  work  after  6:00  in  the  morning 
and  before  9:00  in  the  evening 

• the  child  may  work  only  if  the  work  will  not 
injure  the  child’s  education,  life,  health  or 
morals. 

Children  15,  16  and  17  years  old  may  work  at 
some  jobs  between  6:00  in  the  morning  and 
12:00  midnight.  If  they  work  in  a hotel, 
restaurant,  store  or  service  station  after  9:00  in 
the  evening  there  must  be  someone  18  years 
old  or  older  with  them. 
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Praca 


Czy  dziecko  moze  bye 
zatrudnione? 

Zatrudnianie  dzieci,  ktore  nie  ukonczyty  12  lat 
jest  niezgodne  z przepisami  prawa.  Dzieci 
w wieku  od  12  do  15  lat  mogq  wykonywac 
pewne  prace,  ale  nie  mogq  pracowac  w czasie 
godzin  zajqc  szkolnych,  jezeli: 

• dziecko  nie  zostaio  zwolnione  formalnie 
z zajec  szkolnych 

!•  praca  nie  jest  czqsciq  programu  szkolnego. 

Przepisy  prawne  wprowadzajq  pewne 
agraniczenia  przy  zatrudnianiu  dzieci  ponizej  15 
•oku  zycia: 

'•  rodzice  lub  opiekunowie  muszq  wyrazic  zgodq 

» dziecko  moze  pracowac  tylko  dwie  godziny 
i w dniu  zajqc  szkolnych  oraz  nie  wiqcej,  niz 
osiem  godzin  w dniu  wolnym  od  zajqc 
» dziecko  moze  pracowac  wylqcznie  miqdzy 
godzinami  6:00  rano  a 9:00  wieezorem 
p dziecko  moze  bye  zatrudnione  tylko  wtedy, 
gdy  praca  nie  przynosi  szkody  jego 
jj  wyksztatceniu,  zyciu,  zdrowiu  lub  wartosciom 
moralnym. 

psoby  mtodociane,  w wieku  lat  15-17  mogg 
Vykonywac  pewne  prace  migdzy  godzinami  6:00 
iano  a 12:00  w nocy.  Jesli  pracujg  w hotelu, 
jestauraeji,  sklepie  lub  na  staeji  obstugi  po 
jodzinie  9:00  wieezorem,  musi  siq  to  odbywac 
jod  nadzorem  osoby  w wieku  lat  18  lub  wiqcej. 


?bja£nienia  hasei  wyroznionych  tiustym 
Jrukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajqcym 
i§  na  str  44. 


Trabajo 


^Puede  trabajar  un  niho? 

Es  ilegal  que  un  empleador  tome  a un  niho 
menor  de  12  ahos.  Los  nihos  que  tienen  mas  de 
12  ahos  y menos  de  15  pueden  tener  ciertos 
trabajos,  pero  no  pueden  trabajar  durante  el 
horario  de  escuela,  a menos  que: 

• el  niho  tenga  un  permiso  de  la  escuela 

• el  trabajo  sea  parte  del  programa  escolar. 

Hay  muchas  reglas  acerca  de  la  posibilidad  que 
tiene  de  trabajar  un  niho  menor  de  15  ahos: 

• los  padres  o el  tutor  deben  dar  su  aprobacion. 

• el  niho  solo  puede  trabajar  dos  horas  los  dias 
de  escuela  y ocho  horas,  o menos,  otros  dias. 

• el  niho  no  puede  trabajar  antes  de  las  6 de  la 
rnahana  ni  despues  de  las  9 de  la  noche. 

• el  niho  puede  trabajar  solo  si  el  trabajo  no 
afecta  su  educacion  escolar,  su  vida,  su  salud 
o su  moral. 

Los  nihos  de  15,  16  y 17  ahos  pueden  tener 
ciertos  empleos  entre  las  6 de  la  manana  y las 
12  de  la  noche.  Si  trabajan  en  un  hotel,  en  un 
restaurante,  en  un  comercio  o en  una  estacion 
gasolinera  despues  de  las  9 de  la  noche,  una 
persona  de  18  ahos  o mas  debe  estar  con  ellos. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pagina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Lam  Viec 


Tre  em  co  the  di  lam 
dupe  khong? 

Chu  nhan  nao  muon  tre  em  diibi  12  tudi  lam  viec  la 
barthpp  phap.  Tre  em  tren  12  tudi  va  dubi  15  tudi  co 
the  lam  dude  mot  so  viec  nhung  khong  dude  lam 
trong  gid  hoc,  trir  khi  . . . 

• dlra  tre  da  dude  mien  di  hoc 

• cong  viec  la  mot  phan  trong  chudng  trinh  hoc  cua 
nha  trudng. 

Co  nhieii  luat  le  ve  van  de  khi  nao  mpt  tre  em  dudi 
15  tud'i  co  the  di  lam  . . . 

• Cha  me  hay  ngudi  giam  ho  phai  chap  thuan 

• diia  tre  chTdildc  lam  hai  gid  vao  nhu'ng  ngay  nha 
trddng  md  cua  va  8 gib  hay  It  hdn  vao  ngay  khac 

• dua  tre  chfdddc  lam  sau  6 gid  sang  den  trddc  9 
gid  toi 

• di/a  tre  chi'diidc  phep  lam  neu  cong  viec  khong 
lam  phiidng  hai  den  dao  di/c,  sdc  khoe,  cuoc  song 
va  viec  hoc  hanh  cua  dua  trd. 

Tre  em  b vao  Ilia  tuoi  15,  16,  va  17  co  the  lam  mot  so 
viec  giua  6:00  gid  sang  va  12:00  khuya.  Neu  cac  em 
nay  lam  viec  6 khach  san,  nha  hang,  cua  ti§m  hay 
cac  tram  ban  xang  sau  9:00  gid  t6i  thi'bat  buoc  phai 
co  ngudi  18  tudi  hoac  Idn  hdn  la'm  cung. 


Tim  nghia  cua  nhdng  chu  in  dam  trong  phan  ti/dieh 
(bat  dau  tren  trang  44). 


Working 


May  a child  work? 

They  may  only  work  from  12:00  midnight  to  6:00 
in  the  morning  if... 

• a parent  or  legal  guardian  gives  written 
permission 

• there  is  someone  18  years  old  or  older 
working  with  the  child 

Alberta  Labour  can  give  you  more  information 
about  when  and  where  a child  may  work.  To 
find  the  telephone  number,  look  in  the  white 
pages  under  G for  Government  of  Alberta.  Then 
find  L for  Labour. 

Working  for  yourself 

Most  people  work  for  business,  government  or 
organizations.  But  you  can  also  start  your  own 
business  or  work  for  yourself.  This  book  does 
not  talk  about  working  for  yourself.  For  this 
information,  talk  to  Alberta  Tourism  and  Small 
Business.  Look  in  the  white  pages  under  G for 
Government  of  Alberta.  Find  T for  Tourism.  You 
can  also  talk  to  the  Federal  Business 
Development  Bank.  Look  in  the  white  pages 
under  F for  Federal. 
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Praca 


i Czy  dziecko  moze  bye 
zatrudnione? 

j Osoby  mlodociane  mogs  pracowac  mi§dzy 
I potnocq  a godzinq  6:00  rano  tylko  wowczas, 
gdy: 

• rodzic  lub  prawny  opiekun  udzieli  pisemnego 
zezwolenia 

• osoba  mtodociana  pracuje  pod  opiekq  osoby 
| w wieku  lat  18  lub  wipcej. 

jIAIberta  Labour  (Wydziat  Pracy  Rzqdu  Alberty) 
j 'moze  udzielic  doktadniejszyeh  informaeji 
I io  zasadach  zatrudniania  dzieci.  Aby  znalezc 
I numer  telefonu,  nalezy  szukac  w ksiqzce  white 
\\pages  pod  liters  G:  Government  of  Alberta, 
a nastppnie  pod  liters  L:  Labour. 

Praca  we  wtasnej  firmie 

Wipkszosc  ludzi  jest  zatrudniona 
w przedsipbiorstwach,  agencjach  rzsdowych  lub 
organizacjach.  Ale  mozesz  takze  zatozyc  wtasns 
firme  lub  pracowac  dla  siebie.  Ksipzka  niniejsza 
:nie  omawia  spraw  pracy  we  wtasnej  firmie. 

|W  celu  uzyskania  informaeji  na  ten  temat  zwroc 
j sis  do  Alberta  Tourism  and  Small  Business 
(Biuro  Rzsdu  Alberty  do  Spraw  Turystyki 
li  Drobnych  Przedsipbiorstw).  Szukaj  w ksiqzce 
white  pages  pod  liters  G:  Government  of 
Alberta,  a nastppnie  pod  liters  T:  Tourism. 
'Mozesz  takze  zwrocic  sis  do  Federal  Business 
Development  Bank  (Federalny  Bank  Rozwoju 
Przedsipbiorstw).  Szukaj  w ksiszee  white  pages 
pod  liters  F:  Federal. 


Dbja&nienia  haset  wyrdznionych  tiustym 
drukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajqcym 
5/’S  na  str  44. 


Trabajo 


iPuede  trabajar  un  nino? 

Pueden  trabajar  entre  las  12  de  la  noche  y las  6 
de  la  manana  solamente  si: 

• uno  de  los  padres  o un  tutor  legal  da  permiso 
por  escrito 

• hay  una  persona  de  18  afios,  o mas,  que 
trabaja  con  el  nino. 

El  Ministerio  de  Trabajo  de  Alberta  (Alberta 
Labour)  le  puede  dar  mas  informacion  sobre 
cuando  y donde  puede  trabajar  un  nino.  Para 
encontrar  el  numero  de  telefono,  busque  en  las 
paginas  biancas  Alberta  Government  en  la  G. 
Busque  alii  Labour  en  la  L. 

El  trabajo  independiente 

La  mayoria  de  la  gente  trabaja  en  compafiias, 
en  el  gobierno  o en  organizaciones.  Pero, 
tambien,  usted  puede  iniciar  su  propia  empresa 
o trabajar  en  forma  independiente.  Este  libro  no 
contiene  informacion  sobre  el  trabajo 
independiente.  Para  obtener  esta  informacion, 
hable  con  la  Seccion  de  Turismo  y Pequertas 
Empresas  de  Alberta  (Alberta  Tourism  and 
Small  Business).  En  las  paginas  biancas  de  la 
guia  de  teldfonos  busque  Government  of 
Alberta  en  la  G.  Busque  Tourism  en  la  T. 
Tambien  puede  hablar  con  el  Banco  Federal  de 
Desarrollo  de  Empresas  (Federal  Business 
Development  Bank).  En  las  paginas  biancas 
busque  Federal  en  la  F. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pagina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Lam  Viec 


Tre  em  co  the  di  lam 
dupe  khong? 

Chung  chi  lam  dupe  tir  12:00  gid  khuya  den  6:00  gid 
sang  neu  . . . 

• Mot  phu  huynh  hoac  ngiidi  giam  ho  hop  phap  viet 
gidy  cho  phep 

• co  ngubi  18  tuoi  hay  Idn  hdn  lam  cung  vdi  dua  tre 

Sd  Lao -Bong  Alberta  (Alberta  Labour)  co  the  cung 
cap  cho  bantnhieu  chi  tiet  hdn  ve  vS'n  de  khi  nao  va 
b dau  mot  tre  em  co  the  la'm  viec.  Muon  tim  sfrdien 
thoai  cua  sd  nay,  hay  tim  trong  phan  trang  mau  tra’ng 
du'di  van  G cho  Government  of  Alberta.  Sau  do  tim 
chur  Labour  d van  L. 

Lam  viec  cho  chinh  ban 

Hau  het  moi  ngudi  lam  viec  cho  cac  cd  sd  thudng 
mai,  cd  quan  chinh  phu,  hoac  ca'c  to'chut  khac 
nhau.  NhOng  ban  cung  co  the  md  nhung  co  sd  rieng 
cua  ban,  hoac  lam  viec  cho  chinh  ban.  Cuon  sach 
nay  khong  noi  ve  phan  la'm  viec  cho  chinh  ban. 

Muon  biet  chi  tiet  ve  van  de  nay,  hay  lien  lac  vdi  Van 
phong  coi  ve  Du  Lich  va  Tieu  ThOOng  (Alberta 
Tourism  and  Small  Business).  Hay  tim  trong  dien 
thoai^nien  giam,  phan  trang  mau  trang  dufdi  van 
G chu1  Government  of  Alberta.  Sau  do  tim  van  T chuf 
Tourism.  Ban  cung  co  the  lien  lac  vdi  NgSn  Ha'ng 
Phat  Trien  ThiiOng  Mai  cua  lien  bang  (Federal 
Business  Development  Bank).  Tim  trong  ph§'n  trang 
mau  trang  diidi  van  F chd  Federal. 


Tim  nghia  cua  nhdng  chU  in  dam  trong  phan  US  dieh 
(bat  dau  tren  trang  44). 


The  Job 


Every  job  has  special  requirements,  rules  and 
benefits.  How  much  you  get  paid  for  your  job 
depends  on  the  kind  of  job  you  do.  Most 
employers  expect  you  to... 

• be  on  time 

• work  hard  and  do  your  job  well 

• follow  the  rules  of  the  work  place 

• telephone  your  employer  early  in  the  day  if 
you  are  sick  and  cannot  come  to  work 

You  can  lose  your  job  if  you  do  not  do  these 
things. 
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Getting  paid 

Your  employer  will  pay  you  wages  or  a salary.  If 
you  receive  wages,  you  receive  a certain 
amount  of  money  for  every  hour  you  work.  If 
you  receive  a salary,  you  are  paid  a certain 
amount  for  every  week  or  month.  You  are 
usually  paid  by  cheque. 

Some  people  who  have  sales  jobs  work  on 
commission.  This  means  they  earn  some  money 
every  time  they  sell  something.  You  can  be  on 
full  commission  or  on  part  commission.  If  you 
are  on  full  commission,  you  are  not  paid  a wage 
or  salary.  Your  commissions  are  the  only  money 
you  are  paid.  If  you  are  on  part  commission,  you 
get  a wage  and  your  commissions. 


(Wages)  i 
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Look  in  the  dictionary  (starting  page  44) 
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Zatrudnienie 


Kazda  praca  ma  specjalne  wymagania,  zasady 
] i dodatkowe  korzysci.  Wysokosc  zarobkow 
zalezy  od  rodzaju  pracy,  jakq  wykonujesz. 
Wiekszosc  pracodawcow  oczekuje  od  ciebie,  ze 
bpdziesz: 

• punktualny 

• pracowac  solidnie  i wykonywac  obowiqzki 
sumiennie 

• przestrzegac  zasad  obowiqzujqcych  w miejscu 
| pracy 

• telefonowac  do  pracodawcy  wczesnie  rano 

I w przypadku,  gdy  jestes  chory  i nie  mozesz 
J przyjsc  do  pracy. 

| Jesli  nie  bpdziesz  stosowac  si§  do  tych  regut, 
jmozesz  stracic  pracp. 

Zaptata  za  prac§ 

? jPracodawca  ptaci  pracownikowi  wynagrodzenie 
Iza  pracp.  Mozesz  otrzymywac  wynagrodzenie 
jwedtug  stawki  za  godzine  pracy.  Taki  system 
[ hazywa  sip  wages.  Jesli  pracodawca  ptaci 
ipkreslonq  sump  pienipdzy  co  tydzien  lub  co 
|niesipc,  to  takie  wynagrodzenie  nosi  nazwp 
i{  salary.  Wyptatp  otrzymuje  sip  zwykle  w postaci 
czeku. 

piektorzy  ludzie,  pracujpcy  jako  agenci 
pandlowi,  zarabiajp  pienipdze  na  zasadzie 
udziatu  w zysku  (commission).  Otrzymuje  oni 
pienipdze  za  kazdym  razem,  gdy  cos 
sprzedadzp.  Udziat  w zysku  moze  bye  jedynym 
iwynagrodzenium  (full  commission),  lub 
istanowic  czpsc  wynagrodzenia  (part 
ipommission),  jesli  oprocz  niego  otrzymuje  sip 
j state  pensjp. 

j pbja&nienia  hasei  wyrdznionych  ttustym 
i Irukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajqcym 
/p  na  str  44. 


El  Empleo 


Cada  empleo  tiene  requisitos  especiales,  reglas 
y beneficios.  La  cantidad  que  le  pagan  por  su 
trabajo  depende  del  tipo  de  trabajo  que  usted 
hace.  La  mayoria  de  los  empleadores  espera 
que  usted: 

• sea  puntual 

• sea  trabajador  y cumpla  bien  con  su  trabajo 

• respete  las  reglas  del  lugar  de  trabajo 

• Name  temprano  por  telefono  a su  empleador 
si  esta  enfermo  y no  puede  ir  a trabajar. 

Listed  puede  perder  el  trabajo  si  no  cumple  con 
esto. 

El  sueldo 

Su  empleador  le  pagara  jornales  o salario.  Si 

usted  recibe  un  jornal,  recibe  una  cierta  suma 
de  dinero  por  cada  hora  que  trabaja.  Si  usted 
recibe  un  salario,  a usted  le  pagan  por  cada 
semana  o mes.  En  general,  le  pagan  con  un 

cheque. 

Algunas  personas  que  se  dedican  a las  ventas 
trabajan  a comision.  Esto  significa  que  ganan 
dinero  cada  vez  que  realizan  una  venta.  Usted 
puede  estar  a comision  total  (full  commission)  o 
a comision  parcial  (part  commission).  Si  usted 
esta  a comision  total,  no  le  pagan  jornal  o 
sueldo.  El  dinero  que  usted  gana  son  las 
comisiones.  Si  usted  esta  a comision  parcial, 
usted  gana  un  sueldo  y sus  comisiones. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  p&gina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Viec  Lam 


Moi  vi|c  lam  deu  co  nht/ng  yeu  cau  dac  biet.  luat  le. 
va  nhirng  phuc  Idi  rieng.  Sotien  ban  lanh  auoc  khi 
lam  viec  tuy  thuoc  vao  loai  cong  viec  ban  dang  lam. 
Hau  het  cac  chu  nhan  doi  hoi  ban  phai 

• di  lam  dung  gid 

• lam  viec  cham  chi'va  lam  tot  cong  viec 

• tuan  theo  luat  le  cua  ndi  lam  viec 

• dien  thoai  som  cho  so  bi§t  neu  ban  bi  benh  va 
khong  the  di  lam  OirOc 

Ban  co  the  bj  mat  viec  neu  ban  khong  lam  theo 
nhuhg  dieii  tren. 

Duoc  tra  luong 

Chu  nhan  cua  ban  se  tra  tien  cong  hoac  tien  luting 
cho  ban.  Neu  ban  lanh  tien  cong  (wages),  thfban  se 
lanh  mot  so  tien  tinh  theo  so  gid  ban  lam.  Neu  ban 
lanh  tien  luOng  (salary),  ban  se  lanh  mot  so  tien  nao 
do  moi  tuan  hay  moi  thang.  Ban  thubng  difdc  tra 
ludng  bang  ngan  phieu. 

Mpt  so  ngudi  lam  cong  viec  ban  hang  se  dude  huong 
tien  hoa  hong.  Co  nghia  la  ho  dude  tra  tien  m6i  khi 
ban  dude  mot  mon  hang.  Ban  co  the  lam  viec  voi 
ludng  tinh  theo  tien  hoa  hong  hoan  toan  hoac  tinh 
mot  phan  theo  tien  hoa  hong.  Neu  ban  lam  theo  Idi 
anjien  hoa  hong  hoan  toan  (full  commission),  ban  se 
khong  dude  tra  tien  cong  hay  tien  ludng  gi'ca'  Chico 
tien  hoa  hong  la  tien  ban  ki£m  dude.  Trai  lai,  neu  ban 
lam  theo  can  ban  an  mot  phan  tien  hoa  hong  thfban 
se  dupe  tra  tien  cong  them  vao  so  tien  hoa  hong 
kiem  dUdc  (part  commission). 


Tim  nghia  cua  nhdng  chd  in  dam  trong  phan  ti/  dien 
(bit  dau  tren  trang  44). 


The  Job 


^XfTisHi-h 


Getting  paid 


If  you  are  getting  a wage  or  salary,  the  law  says 
your  employer  must  pay  you  at  least  the 
minimum  wage.  Employers  do  not  have  to  pay 
farm  workers  and  domestic  workers 
(housekeepers,  babysitters)  the  minimum  wage. 


The  minimum  wage  is  set  by  the  Alberta 
government.  It  can  change  from  year  to  year.  In 
1984,  the  minimum  wage  was... 

• $3.80  an  hour  for  anyone  18  years  old  or  older 

• $3  65  an  hour  for  anyone  who  is  less  than  18 
years  old  and  does  not  go  to  school 

• $3  30  an  hour  for  anyone  who  is  less  than  18 
years  old  and  is  still  going  to  school 


The  law  also  says  your  employer  must  pay  you 
reqularly.  This  means  you  must  receive  a pay 
cheque  every  week,  every  two  weeks  or  every 
month. 


Working  late 


Look  in  the  dictionary  (starting  page  44) 
for  words  in  dark  letters. 
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If  you  work  full  time  and  your  employer  asks 
you  to  work  extra  time,  you  must  be  paid 
overtime.  When  you  are  paid  overtime,  you  must 
be  paid  IV2  times  your  regular  wage.  For 
example,  if  you  earn  $6  an  hour,  you  should  be 
paid  $9  an  hour  for  overtime. 


ms.,  MMIE^ 
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Zatrudnienie 


Zaptata  za  prac§ 

Jesli  otrzymujesz  wynagrodzenie  w postaci 
I wage  lub  salary,  zgodnie  z przepisami  prawa 
pracodawca  musi  ptacic  nie  mniej,  niz 
^minimalne  stawki.  Minimalne  stawki  nie 
I pbowiqzujq  w przypadku  robotnikow  na 
jfarmach,  oraz  osob  wykonuj^cych  pomocnicze 
prace  domowe  (sprzqtanie,  opieka  nad  dziecmi  - 
pabysitting). 


Minimalne  stawki  ustalane  sg  przez  rzqd 
[liberty.  Mogg  sif  one  zmieniac  z roku  na  rok. 
fV  roku  1984  minimalne  stawki  ustalono  na 
I poziomie: 

f $3.80  za  godzine  dla  osob  w wieku  18  lat  lub 
j wi^cej 

f $3.65  za  godzine  dla  osob  ponizej  18  lat,  ktore 
nie  uczqszczajg  do  szkoty 

f $3-30  za  godzin§  dla  osob  ponizej  18  lat, 
f uczeszczajgcych  jeszcze  do  szkoty. 


'rzepisy  prawa  wymagajg  takze,  zeby 
racodawca  ptacit  pracownikom  regularnie. 
ijznacza  to,  ze  powinienes  otrzymywac  czek 
wyptatq  co  tydzien,  co  dwa  tygodnie  lub  co 
#iesigc. 


.'aca  w godzinach 
tadliczbowych 


ffSli  pracujesz  na  peinym  etacie  a twoj 
racodawca  chce,  zebys  pracowat  dtuzej,  musi 
ptacic  za  godziny  nadliczbowe.  Stawka  za 
pdziny  nadliczbowe  jest  1V2  raza  wyzsza  od 
ijiawki  podstawowej.  Oznacza  to,  ze  jesli  np. 
jlirabiasz  $6  za  godzine,  za  kazdg  godziny  pracy 
ladliczbowej  powinienes  otrzymac  $9. 

bja&nienia  haset  wyrdznionych  tlustym 
ukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajacvm 
I?  na  str  44. 


El  Empleo 


El  sueldo 

Si  usted  tiene  un  sueldo  o jornal,  la  ley  dice 
que  su  empleador  debe  pagarle,  por  lo  menos, 
el  jornal  minimo.  Los  empleadores  no  tienen 
obligacion  de  pagarle  el  jornal  minimo  a los 
trabajadores  del  campo  y a los  domesticos 
(empleadas  de  servicio,  nineras). 

El  jornal  minimo  esta  establecido  por  el 
gobierno  de  Alberta.  Puede  cambiar  de  un  afio  a 
otro.  En  1984  era: 

• $3,80  por  hora  para  todas  las  personas  de  18 
anos  o mayores 

• $3,65  por  hora  para  los  menores  de  18  afios  y 
que  no  van  a la  escuela 

• $3,30  por  hora  para  los  menores  de  18  afios  y 
que  aun  van  a la  escuela. 

La  ley  dice,  tambien,  que  su  empleador  debe 
pagarle  con  regularidad.  Esto  significa  que 
usted  debe  recibir  un  cheque  de  page  cada 
semana,  cada  dos  semanas  o cada  mes. 

Trabajo  en  horas  extra 

Si  usted  trabaja  a tiempo  completo  y su 
empleador  le  pide  que  trabaje  un  tiempo 
suplementario,  debe  pagarle  tiempo  extra. 
Cuando  le  paga  tiempo  extra,  debe  pagarle  1 1/2 
su  jornal  normal.  Por  ejemplo,  si  usted  gana  $6 
la  hora,  la  hora  extra  debera  pagarsela  $9. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  p&gina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Viec  Lam 


Duoc  tra  luong 

Neu  ban  lanh  tien  cong  hay  tien  luttng,  chu  nhan 
Phai  tra  ban  it  nhat  la  nurc  li/dng  tdi  thieu  do  chinh 
quyen  Alberta  quy_  dinh.  Chu  nhan  khong  phai  tra 
mi/c  luong  toi  thieu  cho  edng  nhan  lam  b nong  trai 
hay  lam  trong  gia  dinh  (quan  gia,  ngubi  gii/tre). 

Mure  li/dng  to)  thieu  co  the  thay  ddi  hang  nam.  Tien 
li/Png  toi  thieu  trong  nam  1984  la  . . 

• $3.80  mot  gib  cho  ngubi  tren  18  tubi 

• $3.65  mot  gib  cho  ngubi  dubi  18  tuo'i  va  khong 
di  hoc 

• $3.30  mot  gib  cho  ngubi  di/di  18  tubi  va  con  di  hoc. 

Luat  cung  quy  dinh  chu  nhan  cua  ban  phai  tra  luong 
deu  dan,  co  nghia  la  ban^duoc  la^nh  luong  bang 
ngan  phieu  moi  tuan,  moi  hai  tuan,  hoac  moi  thang. 

Lam  them  gio 

Neu  ban  lam  du  gib  va  chu  nhan  yeu  cau  ban  lam 
them,  bgn  phai  duefe  tra  gib  phu  troi.  Khi  ban  lam  gio 
phu  troi,  ban  phai  dupe  tra  gap  rubi  tien  cong  binh 
thudng^Thi  du,  nbu  ban  lam  $6.00  mot  gib.  ban  se 
ducfc  tra  $9.00  mot  gib  cho  gib  phu  trbi. 


Tim  nghia  cua  nhJng  chd  in  dam  trong  phan  tifdieh 
(bat  dau  tren  trang  44). 


The  Job  £ifFfsH±±  1 l 


Working  late 

Sometimes  you  can  agree  to  work  overtime  and 
take  time  off  another  day.  For  example,  if  you 
work  three  hours  overtime,  you  can  take  time 
off  another  day.  This  is  not  against  the  law.  The 
agreement  must  be  in  writing. 


mtnM,  fftMTlfTH/hB#, 
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Deductions 

Before  paying  you,  your  employer  takes  money 
from  your  wages  or  salary  and  pays  it  to  the 
government.  The  law  says  your  employer  must 
do  this.  The  money  is  used  to  pay... 

• the  Canada  Pension  Plan.  If  you  have  paid 
into  the  plan,  the  Canada  Pension  Plan  will 
pay  you  money  after  you  become  65  years  old 
or  retire. 

• The  Unemployment  Insurance  Plan.  If  you 
have  paid  into  the  plan  and  lose  your  job,  the 
Unemployment  Insurance  Plan  may  pay  you 
money  for  a period  of  time. 

• Income  tax.  This  is  money  paid  to  the 
government  so  the  government  can  pay  for 
the  services  it  provides. 


a+fW,  | 


• (Unemployment  Insurance) 

• WGl  (Income  tax)  , 
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Zatrudnienie 


Praca  w godzinach 
nadliczbowych 

Czasem  mozesz  sie  zgodzic  na  prace 
« \n  godzinach  nadliczbowych,  a w zamian 
Dtrzymac  czas  wolny  innego  dnia.  Jesli 
Dracowates,  na  przyktad,  trzy  godziny 

Iiadliczbowe,  to  innego  dnia  mozesz  pracowac 
rzy  godziny  krocej.  Taka  umowa  z pracodawcq 
lie  jest  sprzeczna  z przepisami  prawa,  ale 
bowinna  bye  zawarta  na  pismie. 

1 Potrqcenia  z wypfaty 

i *rzed  dokonaniem  wypiaty  wynagrodzenia 
iracodawca  potrqca  pewnq  sume  z poborow 
iracownika  i wptaca  \q  do  budzetu  rzqdu. 
igodnie  z prawem  jest  to  obowiqzkiem 
t)  iracodawcy.  Pieniqdze  z tych  potheen 
Srzeznaczone  sq  na: 

Canada  Pension  Plan  (Fundusz  Emerytalny). 
Jesli  potr^cano  na  ten  cel  z twoich  zarobkow, 
Canada  Pension  Plan  bedzie  ci  wyptacac 
^ pieniqdze,  gdy  ukonezysz  65  lat  zycia  lub 
1 przejdziesz  na  emeryture. 

Unemployment  Insurance  Plan  (Fundusz 
Zasilkow  dla  Bezrobotnych).  Jesli  potrqcano 
ij  na  ten  cel  z twoich  zarobkow  i stracisz  prace, 
Unemployment  Insurance  Plan  moze 
[wyptacac  ci  zasitek  przez  pewien  okres  czasu. 
Income  tax  (podatek  dochodowy).  S3  to 
pieniqdze  wptacane  na  rzecz  rz$du,  aby  mogt 
on  pokrywac  koszty  usiug,  ktore  zapewnia 


bjaSnienia  hasef  wyrdznionych  tlustym 
ukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajacvm 
? na  str  44. 


El  Empleo 


Trabajo  en  horas  extra 

En  algunas  ocasiones,  usted  puede  aceptar  un 
trabajo  en  tiempo  extra  y dejar  de  trabajar  algun 
dia  como  compensacion.  Por  ejemplo,  si  usted 
trabaja  tres  horas  extra,  usted  puede  disponer 
de  tiempo  libre  algun  otro  dia.  Esto  no  es  ilegal. 
Ese  arreglo  debe  hacerse  por  escrito. 

Deducciones 

Antes  de  pagarle  a usted,  su  empleador  deduce 
algun  dinero  de  su  jornal  o salario  y lo  paga  al 
gobierno.  La  ley  dice  que  su  empleador  debe 
hacer  eso.  El  dinero  se  usa  para: 

• el  Plan  de  Jubilacion  de  Canada  (Canada 
Pension  Plan).  Si  usted  ha  hecho  aportaciones 
al  plan,  el  Plan  de  Jubilacion  de  Canada  le 
pagara  dinero  despues  que  usted  cumpla  los 
65  afios  de  edad,  o se  jubile. 

• El  Plan  de  Seguro  de  Desempleo.  Si  usted  ha 
hecho  aportaciones  al  plan  y pierde  su 
trabajo,  el  Plan  de  Seguro  de  Desempleo  le 
puede  pagar  a usted  dinero  durante  cierto 
tiempo. 

• Impuesto  a los  ingresos.  Este  es  un  dinero 
que  se  paga  al  gobierno,  de  modo  que  el 
gobierno  pueda  pagar  los  servicios  que 
suministra. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  p&gina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Viec  Lam 


Lam  them  gid 

€>oi  khi  ban  cung  co  the  dong  y lam  them  gio  roi  sau 
do  lay  ngay  khac  nghi  bu.  Thi  du,  neb  ban  lam  ba 
gio  phu  troi,  ban  co  the  ngh*i  ba  gidvao  mot  ngay 
khac.  Lam  nhirthe  la  hdp  luat.  Tho'a  thuan  lam  theo 
loi  nay  phai  di/dc  viet  tren  giay  td. 

Tien  khau  trir 

Trudc  khi  tra  luting  chc 1 ban,  so  lam  hay  chu  nhan 
se  khau  tri/  vao  tien  cong  hoac  tien  luting  cua  ban 
mot  khoan  tien  de  nap  cho  chinh  phu.  Luat  quy  dinh 
sd  lam  cua  ban  phai  lam  nhirvay.  Khoan  tien  khau 
trir  nay  dutic  dung  de'tra  cho 

• Chudng  trinh  Hull  Tri'Canada  (Canada  Pension 
Plan).  Neu  ban  dong  tien  cho  chudng Jririh  Hl/u  Tri 
Canada,  chudng  trinh  nay  se  cap  doting  cho  ban 
sau  khi  ban  dutic  65  tu6i  hay  khi  ban  ve  hi/u. 

• Chudng  Trinh  Bao  HiemTha't  Nghiep 
(Unemployment  Insurance  Plan).  Ne'u  ban  dong 
tien  dho  chUting  trinh  nay  va  bi  mat  viec,  chudng 
trinh  nay  co  the’eap  tien  cho  ban  trong  mot  thoi 
gian. 

• Thue  Ltii  Tire  (Income  Jax).  Day  la  tien  dong  cho 
chinh  phu  de  chinh  phu  tra  tien  cho  nhuhg  dich  vu 
ho  cung  cap. 


Tim  nghia  cua  nhdng  chd  in  dam  trong  phan  tddieh 
(bat  da'u  tren  trang  44). 


The  Job 


Deductions 

If  you  belong  to  a union,  your  employer  will  also 
take  money  off  your  pay  cheque  to  pay  your 
union  dues.  For  information  on  unions,  see 
page  31. 

If  you  get  health  care  insurance,  dental 
insurance,  a private  pension,  the  employer  will 
take  some  money  off  your  pay  cheque  to  pay 
for  some  of  the  cost  of  these  things. 

Benefits 

Benefits  are  money  or  privileges  you  receive  as 
well  as  your  wages  or  salary.  You  may  receive... 
• Sick  leave.  Many  employers  allow  you  one 
sick  day  every  month.  This  varies  from 
employer  to  employer.  Ask  your  employer 
about  sick  leave  when  you  start  your  job. 
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Zatrudnienie 


Potrgcenia  z wypfaty 

Jesli  nalezysz  do  zwiqzkow  zawodowych,  twoj 
pracodawca  bgdzie  takze  potrqcac  skfadki 
zwiqzkowe  z twojego  czeku  wypfaty.  Nieco 
wigcej  informacji  o zwiqzkach  zawodowych 
znajdziesz  na  str  31. 

Jesli  masz  zawarte  ubezpieczenie  opieki 
zdrowotnej,  ubezpieczenie  dentystyczne  lub 
prywatne  ubezpieczenie  emerytalne, 
[pracodawca  bgdzie  potrqcat  pewne  sumy 
z twojej  wypfaty  na  pokrycie  czgsci  kosztow 
tych  ubezpieczen. 

Dodatkowe  korzysci 

Dodatkowe  korzysci  (benefits)  sq  to  pieniqdze 
lub  przywileje,  ktore  otrzymujesz  od  pracodawcy 
pbok  wynagrodzenia.  W ramach  tych  korzysci 
fnozesz  otrzymac: 

i Urlop  chorobowy.  Wielu  pracodawcow 
przyznaje  pracownikom  prawo  do  jednego 
dnia  zwolnienia  chorobowego  w miesiqcu.  Te 
j zasady  rozniq  si§  jednak  u roznych 
I pracodawcow.  Zapytaj  swojego  pracodawcg 
o urlopy  chorobowe,  gdy  rozpoczynasz  pracg. 


)bja£nienia  hasei  wyroznionych  ttustym 
rukiem  znajdziesz  w siowniku  zaczynajacym 
{§  na  str  44. 


El  Empleo 


Deducciones 

Si  usted  pertenece  a un  gremio,  su  empleador 
tambien  deducira  de  su  cheque  de  pago  dinero 
para  pagar  su  cuota.  En  la  pagina  31  hay  una 
informacion  sobre  gremios. 

Si  usted  tiene  un  seguro  de  salud,  seguro 
dental,  un  plan  privado  de  jubilacion,  el 
empleador  deducira  algo  de  su  cheque  de  pago 
para  pagar  una  parte  de  los  costos  de  estas 
cosas. 


Beneficios 

Los  beneficios  son  dinero  o privilegios  que 

usted  recibe  ademas  de  su  jornal  o salario. 

Usted  puede  recibir: 

• Falta  por  enfermedad.  Muchos  empleadores 
le  permiten  faltar  por  enfermedad  un  dia  por 
mes.  Esto  varia  de  un  empleador  a otro. 
Preguntele  a su  empleador  acerca  de  la  falta 
por  enfermedad  cuando  usted  empiece  a 
trabajar. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pagina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Viec  Lam 


Tien  khau  trir 

Neu  ban  gia  nhap  cong  doan,  sb  lam  se  khau  tru 
vao  ngan  phie'u  tien  li/ong  cua  ban  mot  khoan  de' 
dong  le  phi  cong  doan  cho  ban.  Muon  biet  them  chi 
tiet  ve  cong  doan  (Union),  xem  trang  31. 

Neu  ban  tham  gia  chudng  trinh  bao  hiem  sue  khoe 
bao  hiem  ve  rang  hay  chudng  trinh  huu  tri  tu.  chu 
nhan  hay  scf  lam  cua  ban  se  khau  truthem  mot 
khoan  tien  nua  de  tra  le  phi'cho  nhuhg  chuong  trinh 
nay. 

Phuc  loi;  tien  tro  cap 

Phuc  Idi  (benefit)  la  tien  hay  quyeri  loi  ban  dude 
huong  ngoai  tien  cong  hay  tien  lUdng  ban  lafih. 
Ban  co  the  dddc  hudng  . . . 

• Nghi  benh  (sick  leave).  Nhieu  chu  nhan  hay  sd 
lam  cho  phep  ban  dddc  nghi  mot  ngay  benh  moi 
thang.  Thdi  gian  dude  nghi^benh  co  the  khac  nhau 
tuy  turig  so.  Hoi  chu  nhan  hay  sb  cua  ban  ve  van 
de  nghi'benh  khi  mbi  vo  lam. 


Tim  nghia  cua  nhUng  chU  in  dam  trong  phan  tu  dien 
(bat  dS'u  trSn  trang  44). 


The  Job 


Benefits 

• Health  insurance.  Your  employer  may  pay 
your  Alberta  Health  Care  Insurance  payments. 
Some  employers  offer  private  health 
insurance  plans  that  pay  for  costs  not  covered 
by  the  Alberta  Health  Care  Insurance  Plan. 

For  example,  a private  insurance  plan  may  pay 
for  the  cost  of  an  ambulance  or  some  of  the 
cost  of  medicine. 

• Dental  insurance.  Some  employers  join  dental 
insurance  plans  that  pay  to  fix  employees’ 
teeth. 

• Private  pension.  Many  employers  offer  private 
pension  plans.  When  you  retire,  you  receive 
money  from  the  plan.  If  you  leave  your  job 
before  you  become  65  years  old,  you  may  be 
able  to  get  money  from  the  plan. 

• Allowances.  If  you  have  to  travel,  drive  a car 
or  wear  a uniform  on  your  job,  your  employer 
should  give  you  an  allowance  to  pay  these 
expenses. 

• Discounts.  If  you  work  in  a store,  you  may  get 
a discount  on  things  you  buy  in  the  store. 
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Zatrudnienie 


Dodatkowe  korzysci 

• Ubezpieczenie  zdrowotne.  Twoj  pracodawca 
moze  optacac  koszty  twojego  Alberta  Health 
Care  Insurance  (Ubezpieczenie  Zdrowotne 

w Albercie).  Niektorzy  pracodawcy  oferujq 
prywatne  ubezpieczenie  zdrowotne,  ktore 
pokrywa  koszty  nie  uwzglqdniane  przez 
Alberta  Health  Care  Insurance  Plan.  Na 
przyktad  prywatne  ubezpieczenie  moze 
pokrywac  koszty  wezwania  karetki  pogotowia 
lub  czqsc  kosztow  lekarstw. 

Ubezpieczenie  dentystyczne.  Niektorzy 
pracodawcy  zawierajq  ubezpieczenia 
dentystyczne  dla  swoich  pracownikow. 
j Ubezpieczenia  te  pokrywajq  koszty  usfug 
dentystycznych. 

• Prywatne  emerytury.  Wielu  pracodawcow 
oferuje  prywatne  ubezpieczenia  emerytalne. 
Gdy  przechodzisz  na  emeryturp,  otrzymujesz 
pieniqdze  z takiego  ubezpieczenia.  Jesli 
odchodzisz  z pracy  przed  ukonczeniem  65 
roku  zycia,  mozesz  miec  mozliwosc  wycofania 
pieniqdzy  z takiego  ubezpieczenia. 

Pokrycie  kosztow.  Jesli  musisz  podrozowac, 
jezdzic  samochodem  lub  nosic 
umundurowanie  w ramach  obowiqzkow 
stuzbowych,  pracodawca  powinien  wyptacac 
ci  pieniqdze  (allowances)  na  pokrycie  tych 
! wydatkow. 

Obnizki  cen.  Jesli  pracujesz  w sklepie, 
mozesz  uzyskac  obnizkp  cen  (discount)  na 
towary,  ktore  kupujesz  w tym  sklepie. 


bjaSnienia  haset  wyroznionych  ttustym 
rukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynaiacym 
na  str  44. 


El  Empleo 


Beneficios 

• Seguro  de  salud.  Su  empleador  puede  pagar 
sus  aportaciones  al  Seguro  de  Salud  de 
Alberta  (Alberta  Health  Care  Insurance). 
Algunos  empleadores  ofrecen  planes  privados 
de  seguro  de  salud  que  cubren  los  costos 
que  el  Seguro  de  Salud  de  Alberta  no  paga. 
Por  ejemplo,  un  plan  de  seguro  privado  puede 
pagar  los  gastos  de  una  ambulancia  o parte 
de  los  medicamentos. 

• Seguro  dental.  Algunos  empleadores 
participan  de  planes  de  seguro  dental  que 
cubren  los  gastos  por  arreglo  de  la  dentadura 

de  los  empleados. 

• Jubilacion  privada.  Muchos  empleadores 
ofrecen  planes  privados  de  jubilacion.  Cuando 
usted  se  jubila,  recibe  dinero  del  plan.  Si 
usted  deja  el  trabajo  antes  de  cumplir  los  65 
afios,  usted  puede  recuperar  dinero  del  plan. 

• Extras.  Si  usted  tiene  que  viajar,  conducir  un 
automovil,  o usar  un  uniforme  en  su  trabajo, 
su  empleador  debe  darle  dinero  extra  para 
cubrir  estos  gastos. 

• Descuentos.  Si  usted  trabaja  en  un  comercio, 
puede  tener  un  descuento  sobre  las  cosas 
que  compra  alii. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pdgina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Viec  Lam 


Phuc  Idi;  tien  tro  cap 

• Bao  Hiem  Sure  Khoe  (Health  Insurance).  So  lam 
cua  ban  co  the  dong  tien  bao  hiem  sure  kh6e  cho 
bqn.  Mpt  so  so  lam  con  co  chuong  trinh  bao  hiem 
sire  khoe  tir.  Chuong  trinh  nay  se  tra  nhung  chi  phi 
khong  duqc  Chirong  Trinh  Bao  Hiem  Sdc  Khoe  cua 
Alberta  tra.  ThTdu,  chuong  trinh  bao  hiem  sue 
khoe  co  thS'trachi  phi  cho  xe  cud  thueng  hoac 
mot  so' chi  phi've  thu6c  men. 

• Bao  hiem  ve  rang  (Dental  Insurance).  Mot  so  so 
lam  co  chuong  trinh  bao  hiem  ve  rang,  chuong 
trinh  nay  se  tra  tien  chua  rang  cho  nhan  vien. 

• Hdu  Tri'Tir{ Private  Insurance).  Nhi§u  so  lam  co 
chUdng  trinh  hdu  tri  tu.  Khi  ve  hud,  ban  se  la*nh 
dude  tien  cua  chudng  trinh  na'y.  Neu  ban  nghi'viec 
truoc  65  tuoi,  ban  van  c6  the'duoc  la“nh  tien  cua 
chuong  trinh  nay. 

• Tien  phu  cap  (Allowance).  Neu  ban  di  cong  tac,  lai 
xe  hoSc  mqc  dong  phuc  trong  so,  so  lam  cua  ban 
se  tra  phu  cap  de  ban  trang  trai  cho  nhufig  chi  phi 
nay. 

• Giam  gia  (Discount).  Neu  ban  lam  viec  trong  mot 
tiem,  ban  co  the  dupe  giam  gia  tren  nhung  mon 
hang  ban  mua  cua  eda  tidm. 


Tim  nghia  cua  nhdng  chu'  in  dam  trong  phan  ti/dien 
(bat  dau  tren  trang  44). 
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LITHO  IN  CANADA 


The  Job 


Statements  of 
earnings  and  deductions 

Your  employer  must  give  you  a statement  of 
earnings  and  deductions  with  each  pay  cheque. 
The  statement  will  show... 

1.  how  many  hours  you  worked 

2.  how  much  overtime  you  worked 

3.  how  much  you  are  being  paid 

4.  what  deductions  have  been  made 

5.  how  much  has  been  deducted 

6.  holiday  pay 

7.  period  of  time  covered  by  the  statement. 


3. 

5. *nl£#3io 

6.  fga  igo 


Time  off 

Your  employer  must  let  you  have  24  hours  or 
one  day  off  every  week.  Sometimes  employers 
make  agreements  with  their  employees.  For 
example,  employees  work  for  12  days  then  take 
two  days  off.  This  is  not  against  the  law. 

If  you  work  shifts,  your  employer  must  give  you 
at  least  eight  hours  off  between  shifts.  For 
example,  if  you  work  until  1:00  at  night,  your 
employer  cannot  ask  you  to  start  work  again  at 
7:00  in  the  morning. 


ri*0 

PE 


*q*f^*ttBEXfF  (Shiftwork)  , 

m x X' m fa x x a x b#  s 0 mta,  fa  j ; 

mn±m0 


Look  in  the  dictionary  (starting  page  44) 
for  words  in  dark  letters. 


(da^44M^)o 


Zatrudnienie 


Wykaz  zarobkow  i potrgcen 

Przy  kazdej  wyplacie  pracodawca  daje 
pracownikowi  wykaz  zarobkow  i potrgcen 
(statement).  Wykaz  ten  zawiera: 
l.liczb?  przepracowanych  godzin 
2.liczb§  przepracowanych  godzin 
nadliczbowych 

3.  sum?  zarobionych  pieni?dzy 

4.  wyszczegolnienie  dokonanych  potrqceri 
1 5.  kwoty  potrqceri 

6.  wysokosc  kwoty  zaptaty  za  urlop 

7.  okres  czasu  dbj?ty  wykazem. 


Czas  woiny  od  pracy 

jTwoj  pracodawca  musi  zapewnic  ci  24  godziny 
czyli  petn?  dob?  czasu  wolnego  od  pracy 
w kazdym  tygodniu.  Czasem  pracodawcy 
pmawiaj?  si?  z pracownikami  w inny  sposob. 

1 Na  przyktad  pracownik  pracuje  przez  12 
ikolejnych  dni  a nast?pnie  ma  dwa  dni  wolne. 
faka  umowa  jest  dopuszczalna  przez  prawo. 

I j 

[Jesli  pracujesz  w systemie  zmianowym. 
pracodawca  musi  dac  ci  co  najmniej  osiem 
L godzin  wolnych  mi?dzy  zmianami.  Na  przyktad- 
esli  pracowates  do  godziny  1:00  w nocy, 
pracodawca  nie  moze  wymagac  od  ciebi’e, 

:ebys  ponownie  podj?t  prac?  o godzinie  7:00 
ano. 

IbjaSnienia  ha  set  wyrdznionych  Uustym 
f rukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynaiacvm 
\ienastr44.  9 y 


El  Empleo 


Detalle  de  ganancias  y 
deducciones 

Su  empleador  debe  darle  un  detalle  de 
ganancias  y deducciones  con  cada  cheque  de 
pago.  El  detalle  indicara: 

1.  cuantas  horas  trabajo  usted 

2.  cuanto  tiempo  extra  trabajo  usted 

3.  cuanto  le  pagan 

4.  que  deducciones  le  han  hecho 

5.  cuanto  le  han  deducido 

6.  pago  por  vacaciones 

7.  el  periodo  de  tiempo  que  ese  detalle  cubre 


Dias  libres 

Su  empleador  debe  darle  24  horas,  o un  dia, 
libres  por  semana.  A veces,  los  empleadores 
hacen  arreglos  especiales  con  sus  empleados. 
Por  ejemplo,  los  empleados  trabajan  durante  12 
dias  y luego  tienen  dos  dias  libres.  Esto  no  es 
ilegal. 

Si  usted  trabaja  por  turnos,  su  empleador  debe 
darle  por  lo  menos  ocho  horas  de  descanso 
entre  turnos.  Por  ejemplo,  si  usted  trabaja  hasta 
la  1 de  la  noche,  su  empleador  no  puede  pedirle 
que  vuelva  a trabajar  a las  7 de  la  mafiana 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pigina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Viec  Lam 


Giay  xac  nhan  tien  kiem 
duoc  va  tien  da  bi  khau  tru 

Kern  theo  vdi  moi  ngan  phieu  tien  Iddng,  sb  lam 
cua  baji  phai  cho  ban  ter  bao  cao  tien  kiem  dude  va 
tien  da  bi  khau  tru  (Statement  of  Earnings  and 
Deductions).  Td  bao  cao  phai  ghi  ro  . . 

1.  so  gid  ban  cJa  lam 

2.  so  gid  phu  troi  da  lam 

3.  so  tien  ban  dl/pc  tra 

4.  nhufng  khoan  khau  trU 

5.  so  tien  khau  tru' 

6.  tien  nghi  phep  (holiday  pay) 

7.  khoang  thbi  gian  (JUdc  tinh  trong  td  bad  cad 


Gib  nghi 

So  lam  cua  ban  phai  de  ban  co  24  gid  hoac  mot 
ngay  nghi  moi  tuan.  Ooi  khi  nhieu  so  lam  co  tho’a 
thuan  rieng  vdi  nhan  vien  cua  ho.  Thi'du,  mot  nhan 
vien  lam  viec  lien  tuc  trong  12  ngay  rdi  nghi'hai  ngay 
lien.  Dieu  nay  khong  trai  luat. 

Neu  ban  lam  viec  theo  ca,  sd  lam  phai  cho  ban  nghi’ 
it  nhat  la  tarn  gio'  gii/a  hai  ca.  Thi'du,  n§u  ban  la‘m 
cho  tdi  1:00  gio'khuya  moi  nghi'  Sb  lam  khong  the' 
keu  ban  di  lam  lai  vao  luc  7:00  gid  sang  ngay  horn 
sau. 


Tim  nghia  cua  nhdng  chd  in  dam  trong  phan  ti/dien 
(bat  da'u  tr§n  trang  44). 


The  Job 


Time  off 

If  you  work  full  time,  your  employer  must  give 
you  time  off  for  statutory  holidays.  You  must  be 
paid  as  though  you  were  working  on  these 
days.  If  you  have  to  work  on  a statutory  holiday, 
you  must  be  paid  overtime. 

Statutory  holidays  are... 

• New  Years  Day  (January  1) 

• Good  Friday  (in  March  or  April) 

• Victoria  Day  (the  Monday  closest  to  May  24) 

• Canada  Day  (July  1) 

• Labour  Day  (the  first  Monday  in  September) 

• Thanksgiving  Day  (the  second  Monday  in 
October) 

• Remembrance  Day  (November  11) 

• Christmas  Day  (December  25) 

Holiday  pay 

Everyone  who  has  worked  at  the  same  job  full 
time  for  one  year  must  get  two  weeks  paid 
holiday  every  year.  If  you  have  worked  at  the 
same  job  for  less  than  one  year,  you  should  still 
get  some  holiday  time  or  pay.  Your  holiday  pay 
should  be  at  least  four  per  cent  of  the  money 
you  have  earned  that  year.  If  you  work  part  time, 
you  should  still  get  four  per  cent  holiday  pay. 


Look  in  the  dictionary  (starting  page  44) 
for  words  in  dark  letters. 
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Zatrudnienie 


Czas  wolny  od  pracy 

Jesli  pracujesz  na  petnym  etacie,  pracodawca 
musi  dac  ci  wolny  czas  w swipta  ustawowe, 
przy  czym  piaci  ci  za  ten  czas  tak,  jakbys 
pracowab  Jesli  musisz  pracowac  w ustawowe 
swipta,  pracodawca  musi  ci  ptacic  jak  za 
godziny  nadliczbowe. 

Ustawowe  swip  ta  to: 
j • Nowy  Rok  (1  stycznia) 

• Wielki  Piqtek  (w  marcu  lub  kwietniu) 

• Dzien  Wiktorii  (poniedziaiek  najblizszy  24 
I maja) 

| • Dzien  Kanady  (1  lipca) 

! • Dzieri|  Pracy  (pierwszy  poniedziaiek  wrzesnia) 

• Swipto  Dzipkczynienia  (drugi  poniedziaiek 
| pazdziernika) 

I*  Dzien  Pamieci  (11  listopada) 

• Dzien  Bozego  Narodzenia  (25  grudnia). 

Zapiata  za  urlop 

Kazdy,  kto  przepracowai  rok  w tym  samym 
miejscu  pracy  na  peinym  etacie,  musi  otrzymac 
dwa  tygodnie  piatnego  urlopu.  Jesli 
jprzepracowaies  mniej  niz  rok  w jednym  miejscu 
pracy,  powinienes  otrzymac  proporcjonalnie 
jdiugi  okres  urlopu  lub  zapiate  za  urlop.  Zapiata 
za  urlop  powinna  wynosic  nie  mniej,  niz  cztery 
procent  twoich  caikowitych  zarobkow  przez 
brzepracowany  okres  czasu.  Jezeli  pracowaies 
na  czpsci  etatu,  powinienes  rowniez  otrzymac 
zaptatp  urlopowji  w wysokosci  4 procent 
zarobkow. 

ObjaSnienia  haset  wyrdznicmych  ttustym 
Irukiem  znajdziesz  w slowniku  zaczynaiacvm 
fi§  na  str  44. 


El  Empleo 


Dias  libres 

Si  usted  trabaja  a tiempo  completo,  su 
empleador  debe  respetar  los  feriados 
establecidos.  En  esos  dias,  a usted  le  pagan 
como  si  trabajara.  Si  usted  tiene  que  trabajar 
durante  un  feriado  establecido,  deben  paqarle 
tiempo  extra. 

Los  feriados  establecidos  son: 

• Ano  Nuevo  (el  1 de  enero) 

• Viernes  Santo  (en  marzo  o abril) 

• Victoria  Day  (el  lunes  mas  proximo  al  24  de 
mayo) 

• Canada  Day  (el  1 de  julio) 

• Dia  del  Trabajo  (el  primer  lunes  de 
septiembre) 

• Dia  de  Accion  de  Gracias  (el  segundo  lunes 
de  octubre) 

• Remembrance  Day  (el  11  de  noviembre) 

• Navidad  (el  25  de  diciembre) 

Vacaciones  pagas 

Alguien  que  haya  trabajado  en  el  mismo  empleo 
a tiempo  completo  durante  un  afio  debe  tener 
dos  semanas  de  vacaciones  pagas  por  ano.  Si 
usted  ha  trabajado  en  el  mismo  empleo  menos 
de  un  afio,  debe  tener  algun  tiempo  de 
vacaciones  o un  pago  compensatorio.  La 
compensacion  por  vacaciones  debe  ser,  por  lo 
menos,  el  cuatro  por  ciento  del  dinero  que 
usted  ha  ganado  ese  afio.  Si  usted  trabaja  a 
tiempo  parcial,  debe  recibir  el  cuatro  por  ciento 
como  pago  compensatorio  por  vacaciones. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pdqina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Viec  Lam 

Gid  nghi 

N£u  ban  lam  du  gid,  so  la'm  phai  cho  ban  nghi'vao 
nhi/ng  ngay  le  theojuat  dinh.  Ban  phai  duoc  Ira' 
luting  nhirla  ban  da  di  lam  trong  nhuhg  ngay  le~nay 
Neu  b<an  phai  di  lam  trong  ngay  le?  ban  phai  dude  tra 
tien  lam  phu  troi. 

NhUng  ngay  leluat  dinh  la  . . . 

• Ngay  Tet  lay  (ngay  1 thang  1) 

• Thu-  Sau  Tuan  Thanh  (Good  Friday  — trong  thanq 
Ba  hoac  thang  Tu) 

• Victoria  Day  (Ngay  ThCr  Hai  gan  nhat  vdi  nqav  24 
Thang  Nam) 

• Ngay  Quoc  Khanh  Canada  (Ngay  1 Thang  B^y) 

• LOLao  Dong  (ngay  Thi/Hai  cfau  tien  tronq  thanq 
Chin) 

• L®.Ta  A^n  (Thanksgiving  Day-ngay  Thii  Hai  cua 
tuan  le  thu  hai  trong  Thang  MUdi) 

• Ngay  Tudng  Niem  Chien  Si'Tran  Vong  (Ngay  11 
Thang  Mubi  Mot) 

• Le  Giang  Sinh  (ngay  25  Thang  Mubi  Hai) 

Luong  tra  cho  ngay 
nghi phep 

Tat  ca  nhi/ng  ai  da  |am  viec  du  gid  d"u  mot  nam  phai 
co  dddc  hai  tuan  le  nghi  phep  co  ludng  moi  nam. 

Ne_u  ban  da  lam  mot  viec  chda  dl/dc  mot  nam.  ban 
van  duoc  la~nh  tien  phep  hay  dude  nghi' phep.  Tien 
nghi  phep  cua  ban  phai  it  nhat  la  ben  phan  tram 
tong  so  ludng  ban  da  lam  di/dc  trong  nam  do.  Neu 
ban  la'm  khong  du  gid  (part  time),  ban  van  dddc  la'nh 
bon  phan  tram  tien  nghi'phep. 


Tim  nghia  cua  nhUng  chd  in  dam  trong  phan  tiSdieh 
(bat  dau  tren  trang  44). 


The  Job 


Unions 

In  Canada,  the  law  says  workers  have  the  right 
to  belong  to  a union.  When  you  belong  to  a 
union,  you  pay  union  dues.  The  employer 
usually  deducts  these  dues  from  your  pay 
cheque.  For  more  information  on  unions,  talk  to 
the  Alberta  Labour  Relations  Board.  Look  in  the 
white  pages  under  G for  Government  of  Alberta. 
Find  L for  Labour  Relations. 

Negotiations.  If  employees  want  better  wages, 
hours  of  work  or  working  conditions,  union 
leaders  talk  to  the  employer  about  making 
changes.  This  is  called  negotiating. 

Contracts.  If  the  employer  is  willing  to  make 
these  changes,  the  employer  and  the  union 
write  a new  contract.  This  is  an  agreement 
between  the  employees  and  the  employer.  The 
contract  must  be  approved  by  the  union 
members. 

Lockout,  if  an  employer  wants  to  force 
employees  to  agree  to  the  employer’s  terms, 
the  employer  can  lock  the  employees  out  of  the 
work  place.  This  is  called  a lockout. 


Look  in  the  dictionary  (starting  page  44) 
for  words  in  dark  Setters. 
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Zatrudnienie 


Zwigzki  zawodowe 

Kanadyjskie  przepisy  prawne  zapewniajq 
pracownikom  prawo  nalezenia  do  zwiqzkow 
zawodowych.  Jesli  nalezysz  do  zwiqzkow 
-ptacisz  skfadki  czfonkowskie.  Pracodawca 
zwykle  potrqca  skfadki  z twojej  wyptaty.  Jezeli 
chcesz  uzyskac  wi?cej  informacji  o zwiqzkach, 
zglos  si?  do  Alberta  Labour  Relations  Board 
(Komisja  do  Spraw  Stosunkow  Pracy  Rzqdu 
Alberty).  Szukaj  w ksi^zce  white  pages  pod 
jlitera  G:  Government  of  Alberta,  a nast?pnie  L 
| [Labour  Relation. 

Negocjacje.  Jesli  pracownicy  domagajq  si? 
lepszych  zarobkow,  zmiany  czasu  lub  warunkow 
Ipracy,  wtadze  zwiqzkowe  dyskutuja 
z pracodawca  proponowane  zmiany.  Nazywa  si? 
to  negocjowaniem. 

f<ontrakt.  Jezeli  pracodawca  zgadza  si?  na 
proponowane  zmiany,  spisuje  ze  zwiqzkami 
nowy  kontrakt  (umow?  zbiorowq).  Umowa  ta 
musi  bye  zatwierdzona  przez  cztonkow  zwiqzku. 

\-okaut.  Jesli  pracodawca  chce  zmusic 
pracownikow  do  wyrazenia  zgody  na  jego 
varunki,  moze  wowczas  zamknac 
i>rzedsi?biorstwo,  nie  dopuszczajqc 
bracownikow  do  pracy.  Takie  post?powanie 
dosi  nazw?  lokaut. 


\bja£nienia  haset  wyroznionych  Uustym 
rukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynaiacvm 
i p na  str  44. 


El  Empleo 


Gremios 

En  Canada,  la  ley  establece  que  los 
trabajadores  tienen  derecho  a pertenecer  a un 
gremio.  Cuando  usted  pertenece  a un  gremio, 
usted  paga  las  cuotas  gremiales.  En  general,  el 
empleador  deduce  estas  cuotas  de  su  cheque 
de  pago.  Para  tener  mas  informacion  sobre  los 
gremios,  hable  a la  Junta  de  Relaciones 
Laborales  de  Alberta  (Alberta  Labour  Relations 
Board).  Busque  en  las  paginas  blancas  de  la 
guia  de  telefonos  Government  of  Alberta  en  la 
G.  Busque  alii  Labour  en  la  L. 

Negociaciones.  Si  los  empleados  quieren 
jornajes,  horarios  de  trabajo  o condiciones  de 
trabajo  mejores,  los  lideres  del  gremio  hablan 
con  el  empleador  sobre  esos  cambios.  Eso  se 
llama  negociar  (negotiating,  en  ingles). 

Contratos.  Si  el  empleador  esta  dispuesto  a 
hacer  estos  cambios,  el  empleador  y el  gremio 
firman  un  nuevo  contrato.  Esto  es  un  acuerdo 
entre  los  empleados  y el  empleador.  El  contrato 
debe  ser  aprobado  por  los  miembros  del 
gremio. 

Cierre  patronal  (Lockout).  Si  el  empleador  quiere 
forzar  a sus  empleados  a que  acepten  sus 
condiciones,  puede  no  dejar  que  los  empleados 
entren  al  lugar  de  trabajo.  Esto  se  llama  cierre 
patronal  (lockout,  en  ingles). 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  paqina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Viec  Lam 


Cong  doan 

O Canada,  lu|t  dinh  rang  cong  nhan  co  quyen  gia 
nhap  cong  doan.  Khi  ban  gia  nhap  cong  do'an  thi 
ban  phai  dong  le  phi'eong  doan.  So  lam  ban  thueng 
kh&u  trir  tien  le  phi  nay  vao  tien  ludng  cua  ban 
Muon  biet  them  chi  tiet  ve  cong  doan.  hay  lien  lac 
vdi  So  Lao  fifing  (Alberta  Labour  Board).  Lat  trang 
mau  tra'ng  cua  dien  thoai  nien  giam  dudi  van  G chu- 
Government  of  Alberta  (Chinh  quyen  Alberta)  roi  tim 
chu  Labour  Relations  (So  Lao -Dong). 

Thi/dng  luting.  Neu  cong  nhan  mud'n  len  lUOng,  cai 
thien  gid  lam  viec  hay  dieu  kien  lam  viec  thi'ngubi 
ianh  dao  cong  doan  se  noi  chuyen  vdi  chu  nhan  ve 
viec  cai  thien.  Bo  goi  la  thuong  lUOng. 

Ban  Hop  Dohg.  Neu  chu  nhan  chap  thuan  viec  cai 
thign  thi  chu  nhan  va  copg  doan  se  vibt  mot  ban  hop 
dong  moi.  Bay  la  mot  ban  thoa  thuan  giua  cong 
nhan  va  chu  nhan.  Ban  hdp  dong  phai  dude  thanh 
vien  cong  doan  thong  qua. 

Ti/ChoJ  Khong  Cho  Cong  Nhan  Va'o  Lam  Viec.  Neu 
mot  so1  lam  muon  buoc  cong  nhan  dong  y vdi  nhtfng 
dieu  kien  cua  chu,  s b lam  co  th^dong  cira  khong 
cho  cong  nhan  vao  lam  viec.  -Bieu  nay  goi  la  tirchoi 
khong  cho  cong  nhan  vao  lam  viec  (Lockout). 


Tim  nghia  cua  nhJng  chd  in  dam  trong  pha'n  tifcfien 
(bat  dau  tren  trang  44). 


The  Job 


Unions 

Strikes.  If  the  employer  is  not  willing  to  make 
the  changes,  the  union  may  call  a strike.  During 
a strike,  workers  refuse  to  work.  Before  a strike 
is  called,  the  union  members  vote  on  whether 
to  strike.  If  most  members  want  to,  all  members 
must  strike. 

The  picket  line.  During  the  strike,  union 
members  walk  back  and  forth  outside  the  work 
place,  carrying  signs.  The  people  who  carry  the 
signs  are  called  pickets.  Union  members 
continue  to  refuse  to  work  and  continue  to 
carry  signs  outside  the  work  place  until  the 
employers  and  union  members  agree  and  a new 
contract  is  signed. 

Strike  pay.  Your  employer  does  not  pay  you 
while  you  are  on  strike.  The  union  may  pay  its 
members  some  money.  This  is  called  strike  pay. 

Injunction.  If  a strike  is  against  the  law,  an 
employer  may  go  to  the  Labour  Relations  Board 
or  to  a court  of  law  to  get  an  order  saying  the 
employees  must  go  back  to  work.  This  order  is 
called  an  injunction. 

Arbitrator.  In  some  cases,  a third  person  may  be 
asked  to  settle  the  disagreement  between  the 
employer  and  union.  This  third  person  is  called 
an  arbitrator. 
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Zatrudnienie 


Zwigzki  zawodowe 

Strajki.  Jezeli  pracodawca  nie  chce  ustqpic 
i wprowadzic  z^danych  zmian,  zwigzek 
zawodowy  moze  oglosic  strajk.  Podczas  strajku 
pracownicy  odmawiajs  pracy.  Zanim  strajk 
zostanie  ogtoszony,  cztonkowie  zwigzku 
przeprowadzajq  gtosowanie  nad  wnioskiem 
jo  podjpciu  strajku.  Jesli  wiekszosc  cztonkow 
I zwigzku  domaga  sip  strajku,  wszyscy  jego 
j cztonkowie  muszg  do  strajku  przyst^pic. 

Pikietowanie.  Podczas  strajku  cztonkowie 
zwicizku  spacerujq  przed  zaktadem  pracy, 
Inosz^c  afisze  informuj^ce  o strajku.  Jest  to 
pikietowanie.  Cztonkowie  zwipzku  nie 
podejmujs  pracy  i noszs  afisze  przed  zaktadem 
do  czasu,  gdy  zwigzki  zawodowe  i pracodawca 
psicjgncj  ugodp  i nowa  umowa  zbiorowa 
£ostanie  podpisana. 

I 

Zapiata  za  czas  strajku.  Pracodawca  nie  ptaci 
pracownikom  za  okres  strajku.  Zwigzki  mogg 
ptacic  cztonkom  pewn<|  sump  pienipdzy,  tzw. 
zaptatp  za  czas  strajku. 

[ Nakaz  podjpcia  pracy.  Jezeli  strajk  jest 
liezgodny  z przepisami  prawa,  pracodawca 
noze  zwrocic  sip  do  Labour  Relations  Board 
i jub  do  spdu,  aby  uzyskac  polecenie  powrotu 
pracownikow  do  pracy.  Polecenie  takie  nazywa 
j pip  nakazem  podjpcia  pracy  (injunction). 

Arbiter.  W niektorych  przypadkach  do  ustalenia 
ji  varunkow  ugody  mipdzy  pracodawcp 
I i zwipzkami  moze  bye  powotana  osoba  trzecia. 
j aka  osoba  nazywana  jest  arbitrem. 

I 

» bjadnienia  ha  set  wyroznionych  tiustym 
i rukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajacym 
; f?  na  str  44. 


El  Empleo 


Gremios 

Huelgas.  Si  el  empleador  no  quiere  hacer  los 
cambios,  el  gremio  puede  declarar  una  huelga. 
Durante  una  huelga,  los  trabajadores  se  niegan 
a trabajar.  Antes  de  declarar  una  huelga,  los 
miembros  del  gremio  votan  si  van  a ir  a la 
huelga  o no.  Si  la  mayoria  de  las  miembros  esta 
a favor,  todos  los  miembros  deben  ir  a la 
huelga. 

Linea  de  vigilantes  huelguistas.  Durante  la 
huelga,  los  miembros  del  gremio  se  pasean 
frente  al  lugar  de  trabajo  con  carteles  o 
pancartas;  las  personas  que  los  llevan  son 
llamados  “pickets”.  Los  miembros  del  gremio 
siguen  negandose  a trabajar  y continuan 
llevando  los  carteles  frente  al  lugar  de  trabajo 
hasta  que  los  empleadores  y los  miembros  del 
gremio  se  pongan  de  acuerdo  y se  firme  un 
nuevo  contrato. 

Pago  de  los  dlas  de  huelga.  Su  empleador  no  le 
paga  mientras  usted  esta  en  huelga.  El  gremio 
puede  pagar  a sus  miembros  algun  dinero.  Esto 
se  llama  “strike  pay”. 

Interdiccidn.  Si  una  huelga  es  ilegal,  un 
empleador  puede  dirigirse  a la  Junta  de 
Relaciones  Laborales  (Labour  Relations  Board) 
o a un  tribunal  de  justicia  para  obtener  una 
orden  que  obligue  a los  empleados  a volver  al 
trabajo.  Esta  orden  se  llama  interdiccion 
(injunction,  en  inglds). 

Mediador.  En  algunos  casos,  se  puede  recurrir  a 
una  tercera  persona  para  que  solucione  el 
desacuerdo  entre  el  empleador  y el  gremio. 

Esta  tercera  persona  se  llama  mediador 
(arbitrator,  en  inglds). 

Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  p&gina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Viec  Lam 


Cong  doan 

Dmh  Cong.  Neu  chu  nhan  khong  chap  thuan  nhung 
cai  thien  duoc  cong  doan  de  nghi,  cong  doan  co  the 
keu  goi  mot  cuoc  dinh  cong.  Trong  luc  diiih  cong. 
cong  nhan  tii  choi  di  lam.  Triidc  khi  co  mot  cuoc  dinh 
cong,  doan  vien  cong  doan  bo  phieu  chap  thuan 
dinh  edng  ha^  khong.  Neu  da  so  chSip  thuan.  tat  ca 
doan  vien  phai  dinh  cong. 

Coan  Bieu  Tinh.  Trong  thoi  gian  dinh  cong  nhung 
do'an  vien  cong  doan  mang  khdu  hieu  di  di  lai  lai  ben 
ngoai  ndi  lam  viec.  Nhifng  ngubi  mang  khau  hieu 
dupe  goi  la  ngi/oi  bieu  tinh.  Ooan  vien  cong  ddan 
tidp  tuc  tir choi^di  lam  va  tiep  tuc  mang  khdu  hieu  di 
laj  ben  ngoai  so  la'm  cho  ddn  khi  chu  va  doan  vien 
cong  doan  di  den  thoa  thuan  va  ky  hdp  dong  m6i. 

Tien  Lanh  Luc  Dinh  Cong.  SO  lam  se  khong  tra 
luOng  luc  ban  dinh  cong.  Cong  doan  co  the  tra  cho 
doan  vien  mot  it  tie'n.  Tien  nay  dude  goi  la  tien  tra  luc 
dinh  cong. 

Lenh.  Neu  buoi  dinh  cong  la  b"at  hdp  phap.  chu  co 
th§  den  set  Lao  Dong  (Labour  Relations  Board)  hoac 
toa  an  de  xin  chi'thi  ra  lenh  nhan  vien  phai  trb  lai  lam 
vi§c.  Chi  thi  nay  dude  goi  la  lenh. 

Ngubi  phan  xu.  Trong  vai  truo'ng  hop,  mot  ngudi  thii 
baco  the  dude  ydu  cau  phan  xu  sir  bat  dong  y ki§'n 
giu"a  chu  va  cong  doan.  Ngubi  thuba  nay  dude  goi  la' 
ngudi  phan  xir. 


Tib  nghia  cua  nhdng  chd  in  dam  trong  phan  tifdien 
(bat  dau  tr§n  trang  44). 


The  Job 


Health  and  safety  at  work 

In  Alberta,  there  are  laws  about  safety  at  the 
work  place.  For  example,  the  laws  say  there  are 
special  steps  to  take  when  working  with 
chemicals  or  in  noisy  places.  You  may  have  to 
wear  special  clothing,  masks  or  ear-plugs  to 
protect  you. 

When  you  start  a new  job,  ask  about  the  safety 
rules.  It  is  your  employer’s  responsibility  to 
make  sure  you  know  about  the  dangers  of  your 
work  place.  It  is  also  the  employer’s 
responsibility  to  explain  the  safety  rules. 

If  you  think  your  work  place  is  not  safe,  talk  to 
your  supervisor  or  manager.  Find  out  if  there  is 
a committee  that  looks  after  safety  at  the  work 
place  The  committee  is  often  called  a joint 
work-site  health  and  safety  committee.  You  can 
discuss  safety  problems  with  this  committee. 

To  find  out  more  about  safety  laws  telephone 
Alberta  Workers’  Health  Safety  and 
Compensation.  Look  in  the  white  pages  under 
G for  Government  of  Alberta.  Find  W for 
Workers’  Health  Safety  and  Compensation. 

Alberta  Workers’  Health  Safety  and 
Compensation  can  help  you  if  your  employer 
does  not  want  you  to  follow  the  safety  rules.. 
You  can  also  ask  an  immigrant  aid  organization 
for  help. 
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Higiena  i bezpieczeristwo  pracy 

W Albercie  istnieje  obowiqzek  przestrzegania 
przepisow  o bezpieczenstwie  pracy.  Na  przyklad 
przy  pracy  z chemikaliami  lub  w miejscach 
o duzym  nat?zeniu  hatasu  nalezy  przestrzegac 
pewnych  specjalnych  zasad.  Mozesz  miec 
obowiqzek  noszenia  odziezy  ochronnej,  masek 
lub  ochraniaczy  uszu. 

Gdy  podejmujesz  now?  prac?,  dowiedz  si? 

0 zasady  bezpieczenstwa.  Do  obowi?zkow 
jpracodawcy  nalezy  upewnienie  si?,  ze  znasz 
tniebezpieczenstwa  groz?ce  w twoim  miejscu 

1 Pracy-  Do  jego  obowi?zkow  nalezy  takze 
jwyjasnienie  zasad  bezpieczenstwa. 

jJesli  uwazasz,  ze  twoje  stanowisko  pracy  nie 
pest  bezpieczne,  zwroc  si?  do  przetozonego. 
Dowiedz  si?,  czy  w przedsi?biorstwie  istnieje 
komisja,  ktora  czuwa  nad  bezpieczenstwem 
pracy.  Taka  komisja  nosi  czasem  nazw? 
wspolnej  komisji  zdrowia  i bezpieczenstwa 
jw  miejscu  pracy.  Problemy  bezpieczenstwa 
mozesz  przedyskutowac  z t?  komisj?. 

Wigcej  informacji  o przepisach  prawnych 
uotycz?cych  bezpieczenstwa  pracy  mozesz 
juzyskac,  kontaktuj?c  si?  z Alberta  Workers’ 
Health  Safety  and  Compensation  (Komisja  do 
Spraw  Bezpieczenstwa  Pracownikow 
I Odszkodowan  przy  Rz?dzie  Alberty).  Szukaj 
W ksi?zce  white  pages  pod  liter?  G:  Government 
pf  Alberta,  a nast?pnie  W:  Workers’  Health 
Safety  and  Compensation, 
plberta  Workers’  Health  Safety  and 
Sompensation  moze  udzielic  ci  pomocy,  jesli 
)racodawca  nie  pozwala  ci  stosowac  si?  do 
'asad  bezpieczenstwa.  Mozesz  takze  zwrocic 
>i?  o pomoc  do  organizacji  pomocy 
imigrantom. 


* bja&nienia  hasef  wyrdtnionych  thistym 
rukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajacvm 
te  na  str  44. 


El  Empleo 


Salud  y seguridad 
en  el  trabajo 

Hay  leyes  en  Alberta  que  se  ocupan  de  la 
seguridad  en  el  lugar  de  trabajo.  Por  ejemplo,  la 
ley  dice  que  hay  que  tomar  precauciones 
especiales  cuando  usted  trabaja  con  productos 
quimicos  o en  lugares  de  ruidos  intensos.  Es 
posible  que  usted  tenga  que  usar  ropa  especial, 
mascaras  o tapones  en  los  oidos  para 
protegerse. 

Cuando  usted  empieza  con  un  nuevo  trabajo, 
pregunte  sobre  las  reglas  de  seguridad.  Es 
responsabilidad  de  su  empleador  asegurarse 
que  usted  conoce  los  peligros  que  hay  en  su 
lugar  de  trabajo.  Tambten  es  responsabilidad 
del  empleador  explicarle  las  reglas  de 
seguridad. 

Si  usted  piensa  que  no  trabaja  en  un  lugar 
seguro,  hable  con  su  supervisor  o su  gerente. 
Averigue  si  hay  un  comite  que  se  ocupa  de  la 
seguridad  del  lugar  de  trabajo.  Frecuentemente, 
el  comite  se  llama  “joint  work-site  health  and 
safety  committee”.  Usted  puede  discutir  los 
problemas  de  seguridad  con  este  comite. 

Para  saber  algo  mas  sobre  las  reglas  de 
seguridad,  llame  al  departamento  de  Seguridad 
Sanitaria  y Compensacion  para  Trabajadores  de 
Alberta  (Alberta  Worker’s  Health  Safety  and 
Compensation).  Busque  en  las  paginas  blancas 
Government  of  Alberta  en  la  G.  Busque  alii 
Workers  Health  Safety  and  Compensation  en  la 
W. 

El  departamento  de  Seguridad  Sanitaria  y 
Compensacion  para  los  Trabajadores  de  Alberta 
le  dara  ayuda  si  su  empleador  no  quiere  que 
usted  respete  las  reglas  de  seguridad.  Tambten, 
usted  puede  pedir  ayuda  a una  organizacion  de 
ayuda  al  inmigrante. 

Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pagina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Viec  Lam 


Sue  khoe  va  an  toan  tai 
noi  lam  viec 

Q Alberta,  co  nhieu  dieu  luat  ve  an  toan  tai  noi  lam 
viec.  Thi  du,  luat  qui  dinh  rang,  khi  lam  viec  vdi 
nhung  chat  ho'a  hoc  hay  d nhung  noi  on  ao  cd  nhieu 
tieng  dong  thi  phai  tuan  theo  nhung  dieu  le  dac  biet 
nhu  ban  co  the  phai  mac  loai  ao  quan  dac  biet.  deo 
mat  na  hay  dung  do  nhe'm  tai  de  bao  ve  minh. 

Khi  ban  bat  dau  vao  lam  mot  viec  mbi.  nen  hoi  ve 
luat  le  an  toan.  Trach  nhiem  cua  chu  la  giai  thich  cho 
ban  ro  ve  nhung  nguy  hiem  co  the^xay  ra  d noi  ban 
lam  viec.  Chu  cung  cd  trach  nhiem  giai  thich  cac  qui 
luat  an  toan  cho  ban. 

Neu  ban  nghi  rang,  nOi  ban  lam  viec  la  khong  an 
toan,  Hay  noi  vdi  ngi/di  giam  thi  hay  ngudi  quan  ly. 
Tim  xem  so  lam  cd  mot  ban  trong  coi  ve  an  toan 
khong.  Ban  nay  thubng  dude  goi  la  Ban  Bao  Ve  Sue 
Khoe  va  An  Toan  tai  Ndi  La'm  Viec.  Ban  co  the  trmh 
bay  nhung  van  de  ve  an  toan  vdi  ban  nay. 

Muon  biet  them  ve  luat  an  toan,  hay  goi  dien  thoai 
cho  Alberta  Workers’  Health  Safety  and 
Compensation  (Cd  Quan  Boi  Thubng  va  An  toan  Sue 
Khoe  Alberta).  Tim  trong  phan  trang  mau  trahg  cua 
dien  thoai  nien  giam  duoi  van  G chu  Government  of 
Alberta  roi  tirh  van  W chu  Workers’  Health  Safety  and 
Cdmpensation. 

Cd  quan  Boi  Thubng  va  An  Than  Sue  Khoe  cua 
Cong  Nhan  Alberta  co  the'giup  ban  neb  sd  lam  ban 
khong  muon  tuan  theo  luat  le  an  toan.  Ban  cung  cd 
thd  yeu  cau  mot  to^chiic  giup  do  dan  di  tru  giup  dd 
ve  van  de  nay. 


Tim  nghia  cua  nhdng  chd  in  dam  trong  phan  tu  dien 
(bat  dau  tren  trang  44). 


The  Job 


Health  and  safety  at  work 

The  law  says  every  work  place  must  have  a first 
aid  kit.  This  is  a box  with  bandages  and 
medicine.  Most  work  places  also  have  people 
trained  to  give  first  aid.  When  you  start  your  job, 
find  out  who  these  people  are  and  where  they 
are. 


• if  you  get  injured  while  you  are  working,  get 
medical  help.  If  you  are  badly  injured,  get 
someone  to  call  an  ambulance  or  drive  you  to 
the  hospital. 

• As  soon  as  possible,  tell  your  employer  that 
you  were  injured  at  work.  Describe  how  you 
were  hurt  and  who  saw  it  happen.  Write  these 
things  down.  This  is  your  accident  report. 

• If  your  injury  causes  problems  for  more  than 
one  day,  you  may  be  able  to  receive  Workers’ 
Compensation.  Not  all  work  places  are 
covered  by  Workers’  Compensation.  If  your 
work  place  is  covered,  you  must  fill  out  a 
‘Workers’  Application  for  Compensation’  form. 
Your  employer  may  have  these  forms.  You 
can  also  pick  them  up  at  a Workers’ 
Compensation  Board  Office.  Look  in  the  white 
pages  under  Workers’  Compensation. 


mm, 

mmmm t*. 

fiJIAflsflt#  (Workers’  Compensation)  » 

(Workers’  Application  for  Compensation 
form)  o 

(Workers’ 

Compensation  Board)  XA!nfX#il# 

&Mtt  Workers’ 

Compensation 


Look  in  the  dictionary  (starting  page  44) 
for  words  in  dark  letters. 


I 

Zatrudnienie 


Higiena  i bezpieczeristwo 
pracy 

□ Prawo  przewiduje,  ze  w kazdym  miejscu  pracy 
1 musi  znajdowac  sip  apteczka  pierwszej  pomocy 
'(first  aid  kit).  Jest  to  pojemnik  ze  srodkami 
opatrunkowymi  i lekarstwami.  Wipkszosc 
[Zaktadow  pracy  zatrudnia  takze  osoby 
Iprzeszkolone  w zakresie  udzielania  pierwszej 
pomocy.  Gdy  podejmujesz  pracp  dowiedz  sip, 
Ijkto  to  jest  i gdzie  mozesz  tp  osobp  znalezc. 

• Jesli  miafes  wypadek  przy  pracy,  przede 
j wszystkim  uzyskaj  pomoc  medycznq.  Jezeli 
| wypadek  byt  powazny,  postaraj  sip,  aby  ktos 
I wezwat  karetkp  pogotowia  lub  odwiozt  cip  do 
; szpitala. 

H [ 

n * najszybciej  zawiadom  swojego 
05  J pracodawcp  o wypadku.  Opisz  przebieg 
1 wypadku  oraz  podaj  nazwiska  swiadkow. 
ji ; Przedstaw  te  informacje  na  pismie  jako  twoj 
| raport  o wypadku. 

ff  J Jezeli  skutki  wypadku  powodujq,  ze  jestes 
I j niezdolny  do  pracy  dfuzej  niz  jeden  dzieh, 
mozesz  otrzymac  odszkodowanie  (Workers’ 
Compensation).  Nie  wszystkie  miejsca  pracy 
j s3  objpte  ubezpieczeniem  od  wypadkow  przy 
; pracy.  Jesli  w twoim  zaktadzie  jest  takie 
t j ubezpieczenie,  musisz  wypefnic  formularz 
! Workers  Application  for  Compensation. 
Pracodawca  powinien  miec  takie  formularze 
lub  mozesz  je  otrzymac  w biurze  Workers’ 
Compensation  Board  (Komisja  Odszkodowan 
Pracowniczych).  Szukaj  w ksiqzce  white  pages 
pod  hastem:  Workers’  Compensation. 

bjaSnienia  haset  wyrdznionych  ttustym 
rukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajacvm 
? na  str  43. 


El  Empleo 


Salud  y seguridad 
en  el  trabajo 

La  ley  dice  que  cada  lugar  de  trabajo  debe  tener 
un  maletin  de  primeros  auxilios.  Esta  es  una 
caja  con  vendas  y medicamentos.  En  la  mayoria 
de  los  lugares  de  trabajo  tambien  hay  gente 
entrenada  en  primeros  auxilios.  Cuando  usted 
empieza  con  un  nuevo  trabajo,  averigue  quienes 
son  esas  personas  y donde  estan. 

• Si  usted  se  lastima  cuando  esta  trabajando, 
busque  ayuda  medica.  Si  usted  esta 
gravemente  herido,  pidale  a alguien  que  llame 
una  ambulancia  o que  lo  lleve  a un  hospital. 

• Lo  mas  pronto  posible,  digale  a su  empleador 
que  usted  se  ha  accidentado  en  el  trabajo. 
Explique  como  ocurrio  y qui6n  estaba 
presente  cuando  eso  ocurrio.  Escriba  estas 
cosas.  Eso  es  un  informe  de  accidente. 

• Si  su  accidente  le  produce  problemas  durante 
mas  de  un  dia,  usted  puede  recibir 
Compensacion  para  Trabajadores.  No  todos 
los  lugares  de  trabajo  estan  cubiertos  con  los 
beneficios  de  la  Compensacion  para 
Trabajadores.  Si  su  lugar  de  trabajo  esta 
cubierto  con  la  Compensacion,  usted  debe 
Henar  un  formulario  de  solicitud  (se  llama 
“Workers’  Application  for  Compensation”).  Es 
posible  que  su  empleador  tenga  estos 
formularios.  Tambten  usted  puede  pedirlos  en 
la  Oficina  de  la  Compensacion  para 
Trabajadores  (Compensation  Board  Office). 
Busque  en  las  pdginas  blancas  Workers’ 
Compensation. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pigina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Viec  Lam 


Sire  khoe  va  an  toan  tai 
noi  lam  viec 

Luat  qui  dinh  rang  moi  ndi  lam  vi$c  aeu  phai  co  mot 
hop  cap  cuu.  Hop  nay  gom  co  bang  va  thubc  men. 
Hau  het  nhung  ndi  la'm  viec  deu  co  nhirng  nguoi 
dl/dc  huan  Juy§n  ve  cap  cifu.  Khi  ban  mdi  lam  viec 
hay  tim  hieu  xem  nhiing  ngubi  nay  la  ai  va  ho  lam 
noi  nab  trong  so. 

• Neu  ban  bi  thudng, trong  luc  dang  lam  viec.  hay  tim 
ngdOi  giup  do  thuoc  men  hay  bang  bo.  Neu  bi 
thubng  nang,  hay  nhd  mot  nguoi  goi  xe  ciiu  thuonq 
hay  nho  ho  dua  di  benh  vi§n. 

• Hay  bao  cho  chu  biet  ngay  khi  ban  co  the  rang  ban 
da  bi.  thuong  khi  lam  viec.  Noi  ro  tai  sao  ban  bi 
thUOng  va^ai  da  trong  thay  khi  tai  nan  xay  ra.  Hay 
viet  ra  nhung  dieu  nay.  Ba'y  la'  ban  bao  cab  tai  nan 
cua  ban. 

• Neu  vet  thubng  gay  kho  khan  cho  ban  tren  mot 
ngay,  ban  co  the  dubc  lanh  tien  Boi  Thubng  Tai 
Nan  Lao  Bong  (Workers’  Compensation).  Khong 
phai  so  lam  nao  cung  dupe  chuong  trinh  boi 
Thubng^Lao-Dong  tra  ca.  Neu  sb  lam  cua  ban 
dupe  tra,  ban  phai  dien  mot  tbdOn  goi  la  don  xin 

lao  ddng.  So  lam  cua  ban  co 
the  co  mau  dbn  nay.  Ban  cung  co  the  den  xin  osb 
Boi  ThUOng  Tai  Nan  Lao  Bong.  Xem  trong  phan 
trang  mau  trang  eda  dien  thoai  nien  giam  duoi  chu 
Workers’  Compenstion. 


Tim  nghia  cua  nhung  chu  in  dam  trong  phan  hfdie'n 
(bSt  dau  tren  trang  44). 


Leaving  Your  Job 


People  leave  their  jobs  for  many  reasons.  For 
example,  they  move  to  another  town  or  city  or 
they  find  a better  job.  People  also  leave  their 
jobs  because  employers  no  longer  need  their 
services.  This  is  called  being  laid  off.  When 
employers  are  unhappy  with  the  job  workers  are 
doing,  they  tell  the  person  to  leave.  This  is 
called  being  fired  or  terminated. 

What  are  your  rights? 

It  is  against  the  law  for  an  employer  to  fire  or 
terminate  you  because  of  your  race,  ancestry  or 
place  of  origin,  colour,  sex,  physical 
characteristics,  age,  religion  or  marital  status.  If 
you  lose  your  job  for  any  of  these  reasons, 
contact  the  Alberta  Human  Rights  Commission. 

To  find  the  Alberta  Human  Rights  Commission, 
look  in  the  white  pages  under  G for  Government 
of  Alberta.  It  is  listed  under  Frequently  Called 
Numbers.  If  there  is  no  Alberta  Human  Rights 
Commission  in  your  city,  town  or  village, 
contact  an  Edmonton  or  Calgary  office.  You  can 
telephone  for  free  if  you  use  the  R.l.T.E.  system. 
Turn  to  page  10  for  more  information  on  the 
R.l.T.E.  system. 


Look  in  the  dictionary  (starting  page  44) 
for  words  in  dark  letters. 
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Rozwiazanie  umowy 
o prace 


Urnow?  o pracq  mozna  rozwiqzac  z roznych 
przyczyn.  Na  przykfad  pracownik  przenosi  sie  do 
innej  miejscowosci  lub  znajduje  lepszq  pracg. 

” Rozwiazanie  umowy  o pracq  moze  nastqpic 
I takze  wowczas,  gdy  pracodawca  nie  potrzebuje 
juz  pracownika.  Takie  rozwiazanie  umowy 

0 pracq  jest  nazywane  zwolnieniem  z pracy  (lay 
j off).  Gdy  pracodawca  nie  jest  zadowolony 

jz  pracy  wykonywanej  przez  pracownika,  moze 
go  zwolnic  dyscyplinarnie.  Uzywany  jest 

1 wowczas  termin  fire  lub  terminate. 

Jakie  sg  prawa 
pracownika? 

jZwolnienie  pracownika  z powodu  jego  rasy, 
pochodzenia,  pfci,  cech  fizycznych,  wieku, 
wyznania  lub  stanu  cywilnego  jest  niezgodne 
z prawem.  Jesli  stracisz  pracq  z ktoregokolwiek 
t. tych  powodow,  zwroc  sie  do  Alberta  Human 
Rights  Commission  (Komisja  Rzadu  Alberty  do 
uiOchrony  Praw  Cztowieka). 

I 

Aby  znalezc  telefon  Alberta  Human  Rights 
--ommision,  szukaj  w ksiazce  white  pages  pod 
i^jiterg  G:  Government  of  Alberta.  Jest  on 
yymieniony  pod  ogolnym  hasfem  Frequently 
Called  Numbers  (Numery  Cz§sto  Uzywane). 
jesli  w twojej  miejscowosci  nie  ma  Alberta 
Human  Rights  Commission,  skontaktuj  sie 
f biurem  w Edmonton  lub  Calgary.  Mozesz 
jelefonowac  bezptatnie,  jesli  skorzystasz 
f systemu  R.l.T.E.  Informacje  o tym  systemie 
l^najdziesz  na  stronie  10  niniejszej  ksiqzki. 


)bja£nienia  ha  set  wyrdznionych  Uustym 
rukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajacvm 
fP  na  str  44. 


Dejar  de  Trabajar 


La  gente  deja  el  trabajo  por  muchas  razones. 
Por  ejemplo,  si  se  traslada  a otro  pueblo  o 
ciudad,  o encuentra  un  trabajo  mejor.  Tambibn, 
la  gente  debe  dejar  su  trabajo  porque  los 
empleadores  no  la  necesita  mas.  Esto  se  llama 
quedar  cesante.  Cuando  los  empleadores  no 
estan  satisfechos  con  lo  que  hace  un 
trabajador,  le  dicen  a la  persona  que  debe 
dejar  de  trabajar.  Esto  es  ser  despedido. 


tCuales  son  sus  derechos? 

Es  ilegal  que  su  empleador  lo  despida  debido  a 
su  raza,  a sus  antepasados  o su  lugar  de  origen, 
su  sexo,  sus  caracteristicas  fisicas,  su  edad,  su 
religion  o su  estado  civil.  Si  usted  pierde  su 
empleo  por  algunas  de  estas  razones,  pongase 
en  contacto  con  la  Comision  de  Derechos 
Humanos  de  Alberta  (Alberta  Human  Rights 
Commission). 

Para  encontrar  la  Comision  de  Derechos 
Humanos  de  Alberta,  busque  en  las  paginas 
blancas  Government  of  Alberta  in  la  G.  Se 
encuentra  entre  los  Numeros  Frecuentemente 
Llamados  (Frequently  Called  Numbers).  Si  no 
hay  una  oficina  de  la  Comision  de  Derechos 
Humanos  de  Alberta  en  su  ciudad  o pueblo, 
pongase  en  contacto  con  la  oficina  de 
Edmonton  o Calgary.  Usted  puede  llamar  gratis 
si  usa  el  sistema  R.l.T.E.  Vaya  a la  pagina  10 
para  tener  mas  informacion  sobre  el  sistema 
R.l.T.E. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pigina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Nghi  Viec 


Ngudija  nghi  viec  vi'nhieu  ly  do.  Thi  du  nhuho  don 
nha'  den  thanh  pho  khac  hoac  ho  tim  di/dc  viec  lam 
tot  hdn.  Ngt/Oija  cung  nghi'viec  boi  vi  chu  khong 
con  can  ho  nua.  Nghi’viec  theo  I6i  nay  duoc  goi  la  bi 
sa  thai.  Khi  chu  khong  hai  long  voi  cong  viec  ma 
nhan  cong  ho  dang  lam.  ho  bao  nguoi  nhan  cong 
nghi  viec.  Dieu  nay  di/oc  goi  la  bi  duoi  viec  hay  cho 
nghi  viec. 

Quyen  loi  cua  ban  gom 
nhung  gi? 

Chu  duoi  ban  vi'ly  do  phan  biet  chung  toe  nguon  goc 
hoac  tb  tien,  phai  nam,  nu,  thdehat.  tubi  tac.  ton 
g|a°,  tin h trang  gia  dinh  la  bat  hop  phap.  Neu  ban 
mat  viec  vi  bat  cif  ly  do  nao  neu  tren.  hay  lien  lac  voi 
Uy  Ban  Nhan  Quyen  Alberta  (Alberta  Human  Rights 
Commission). 

Muon  tim  so  dien  thoai  cua  Uy  Ban  Nhan  Quyen 
Alberta,  hay  tim  trong  phan  trang  mau  trang  cua  dien 
thoai  men  giam  dubi  vb'n  G chu  Government  of 
Alberta.  Uy  Ban  nay  dupe  in  dubi  phan  Nhung  So 
■Dien  Thoai  -Dupe  Goi  Thudng  Xuyen  (Frequently 
Called  Numbers).  Neu  ndi  ban  b khong  co  van 
phong  cua  Uy  Ban  Nhan  Quyen,  hay  lien  lac  voi  mot 
van  phong  eba  Uy  Ban  tai  Edmonton  hoac  Calgary 
Ban  co  th§  goi  dien  thoai  mien  phi'neu  ban  dung  he 
thong  R.l.T.E.  Xem  trang  10  ae  biet  them  chi  tiet  ve' 
hb  thong  R.l.T.E. 


Tim  nghia  cua  nhdng  chd  in  dam  trong  phan  tu  dien 
(bat  dau  tren  trang  44). 


Leaving  Your  Job  it  ® 


Giving  notice 

Most  people  give  notice  when  they  want  to 
leave  their  jobs.  This  means  they  tell  their 
employer  that  they  will  be  leaving  at  least  two 
weeks  before  they  plan  to  leave.  Some 
employers  ask  for  more  than  two  weeks’  notice. 

Your  employer  should  also  give  you  notice 
before  laying  you  off  or  firing  you... 

• If  you  have  worked  for  more  than  three 
months,  the  law  says  your  employer  must 
give  you  at  least  one  week’s  notice. 

• if  you  have  worked  for  more  than  two  years, 
the  employer  must  give  you  two  weeks’ 
notice. 

® If  your  employer  does  not  give  you  notice,  you 
must  get  one  or  two  weeks’  pay,  depending 
on  how  often  you  were  paid.  This  is  called 
paying  in  lieu  of  notice. 


3i£p  (paying  in  lieu  of  notice)  o 


Look  in  the  dictionary  (starting  page  44) 
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Rozwi^zanie  umowy 
o prace 


Wypowiedzenie 

W wiekszosci  przypadkow  przy  rozwiqzywaniu 
umowy  o prace  nalezy  ztozyc  wypowiedzenie. 
Oznacza  to,  ze  nalezy  uprzedzic  pracodawce 
o zamiarze  odejscia  z pracy  co  najmniej  na  dwa 
tygodnie  przed  planowanym  terminem. 

I 1 Niektorzy  pracodawcy  wymagaja  jeszcze 
dtuzszego  okresu  wypowiedzenia. 

Pracodawca  rowniez  powinien  dac  ci 
j wypowiedzenie,  zanim  zwolni  cie  z pracy,  przy 
czym: 

ft 

t j • Jesli  pracowates  dtuzej,  niz  trzy  miesiace, 
prawo  przewiduje,  ze  okres  wypowiedzenia 

I musi  bye  nie  krotszy,  niz  jeden  tydzieh. 

• Jezeli  przepracowaies  okres  dtuzszy  niz  dwa 
lata,  obowiazuje  dwutygodniowy  okres 

II  wypowiedzenia. 

• Jesli  pracodawca  nie  daje  ci  wypowiedzenia, 
musisz  otrzymac  dodatkowa  zaptate  za  okres 

| jednego  lub  dwoch  tygodni  - w zaleznosci  od 
I tego,  jak  czesto  dostawates  wyptate.  Jest  to 
j nazywane  “zapiata  zamiast  wypowiedzenia”. 


ObjaSnienia  hasel  wyrdznionych  tlustym 
Irukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajacym 
>/'e  na  str  44. 


Dejar  de  Trabajar 


Preaviso 

La  mayoria  de  la  gente  presenta  una  nota  de 
preaviso  cuando  quiere  dejar  su  trabajo.  Esto 
sign  if  ica  que  ellos  le  dicen  al  empleador,  con 
dos  semanas  de  anticipacion  por  lo  menos,  que 
piensan  dejar  de  trabajar.  Algunos  empleadores 
piden  que  el  preaviso  se  les  presente  con  mas 
de  dos  semanas  de  anticipacion. 

Tambien  su  empleador  debe  presentarle  una 
nota  de  preaviso  antes  de  dejarlo  cesante  o 
despedirlo: 

• Si  usted  ha  trabajado  mas  de  tres  meses,  la 
ley  dice  que  su  empleador  debe  avisarle,  por 
lo  menos,  con  una  semana  de  anticipacion. 

• Si  usted  ha  trabajado  mas  de  dos  afios,  el 
empleador  debe  avisarle  con  dos  semanas  de 
anticipacion. 

• Si  su  empleador  no  le  presenta  la  nota  de 
preaviso,  debe  pagarle  una  o dos  semanas,  lo 
que  depende  del  periodo  de  pagos.  Esto  se 
llama  un  pago  hecho  “en  vez  del  aviso”  (in 
lieu,  en  ingles). 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pagina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Nghi  Viec 


Bao  truce 

Hau  het  ngudi  ta  bao  tri/dc  khi  muon  nghi  viec.  Dieu 
nay  co  nghia  la  ho  cho  chu  biet  rang  ho  se  nghi'viec 
it  nhat  hai  tuan  tri/bc  khi  ho  nghi!  Mot  so  so  lam  doi 
hoi  phai  bao  tri/bc  hdn  hai  tuah. 

Scr  lam  cua  ban  cung  phai  bao  tri/bc  cho  ban  biet 
trude  khi  sa  thai  hay  cfuoi  ban 

• Ney  ban  cTa"lam  di/Oc  hdn  ba  thang,  luat  dinh  rang 
chu  nhan  phai  bao  trude  cho  ban  it' nhat  la  mot 
tuan. 

• Neu  ban  da  lam  dude  hdn  hai  nam,  chu  nhan  phai 
bao  trude  cho  ban  hai  tuan. 

• Neu  chu  khong  bao  tri/dc  cho  ban.  ban  phai  dude 
tra  ludng  mot  hoac  hai  tuan  tuy  theo  each  lanh 
ludng  cua  ban  khi  con  lam  viec  la  laTih  ludng  moi 
tuan  hay  mdi  hai  tuan.  Day  goi  la  tien  tra  thay  the 
cho  thong  bao. 


Tim  nghia  cua  nhdng  chu  in  dam  trong  phan  tddieh 
(bat  dau  tren  trang  44). 
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Record  of  employment 

A record  of  employment  is  a record  of  insurable 
earnings  that  shows... 

• how  many  hours  you  worked  for  your 
employer  in  the  last  20  weeks 

• how  much  money  you  earned  each  week 

• why  you  are  no  longer  working  for  your 
employer 

The  law  says  your  employer  must  give  you  this 
record  within  five  working  days  after  you  ask  for 
it.  You  will  need  your  record  of  employment  to 

apply  for  unemployment  insurance. 

References 

If  your  employer  was  satisfied  with  your  work, 
you  may  ask  for  a reference  or  letter  of 
recommendation.  The  letter  will  recommend 
that  another  employer  hire  you.  This  kind  of 
letter  can  be  very  helpful  when  you  look  for  a 
new  job. 


Look  in  the  dictionary  (starting  page  44) 
for  words  in  dark  letters. 
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Dokumentacja  zatrudnienia 

Dokumentacja  zatrudnienia  (record  of 
employment)  jest  to  spis  zarobkow,  od  ktorych 
potrqcano  skladki  na  unemployment  insurance. 
Zawiera  ona  informacje: 

• ile  godzin  przepracowates  u swojego 
pracodawcy  w ciagu  ostatnich  20  tygodni 

• ile  zarabiates  w kazdym  tygodniu 

j • dlaczego  umowa  o prac?  zostata  rozwiazana. 

jl  Zgodnie  z prawem,  pracodawca  musi  wydac 
: taki  dokument  w ciagu  pi?ciu  dni  roboczych  od 
| czasu,  gdy  o niego  poprosisz.  Dokumentacja 
I zatrudnienia  b?dzie  ci  potrzebna  do  ubiegania 

|t  : si?  o zasiiek  dla  bezrobotnych. 

* Referencje 

Jesli  pracodawca  byt  zadowolony  z twojej 
pracy,  mozesz  zwrocic  si?  do  niego  o wydanie 
ci  referencji  lub  listu  polecajgcego.  List  taki 
|b?dzie  bardzo  pomocny  przy  szukaniu  nowej 
pracy:  nowy  pracodawca  b?dzie  wiedziai,  ze 
masz  dobr?  opini?  w poprzednim  zaktadzie 
I pracy. 


Obja&nienia  haset  wyroznionych  tlustym 
drukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajacym 
p/?  na  str  44. 
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Registro  de  empleo 

Un  registro  de  empleo  es  un  registro  de 
ganancias  aseguradas  que  muestra: 

• cuantas  horas  usted  trabajo  con  ese 
empleador  en  las  ultimas  20  semanas 

• cuanto  dinero  usted  gano  en  cada  semana 

• por  que  usted  ya  no  trabaja  con  ese 
empleador 

La  ley  dice  que  su  empleador  debe  darle  a 
usted  este  registro  dentro  de  los  cinco  dias 
laborables  posteriores  a la  fecha  en  que  usted 
lo  solicito.  Listed  necesitara  este  registro  de 
empleo  para  solicitar  el  seguro  de  desempleo. 

Referencias 

Si  su  empleador  estuvo  satisfecho  con  su 
trabajo,  usted  le  puede  pedir  una  referenda  o 
carta  de  recomendacion.  La  carta  recomendara 
a otro  empleador  que  lo  tome  a usted.  Este  tipo 
de  carta  puede  ser  muy  util  cuando  usted  busca 
otro  trabajo. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pagina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Nghi  Viec 


Ban  ghi  qua  trinh  lam  viec 

B^n  ghi  qua  trinh  lam  viec  la  mot  ho  so  ghi  ro  so 
tien  la'm  dubc  co  bao  hiem  vdi  nhuhg  diem  sau  . 

• So  gid  ban  da  lam  cho  chu  trong  20  tuan  le'vi/a 
qua 

• so  tien  ban  lam  ra  di/6c  mol  tuan 

• Ly  do  tai  sao  ban  khong  cdn  lam  viec  vdi  so  nJa 

Luat  dhh  rd'ng  so  lam  phai  dura  cho  ban  ban  ghi  qua 
trinh  lam  viec  nay  trong  vong  nam  ngay  khong  ke  thd 
Bay,  chu  nhat  sau  ngay  ban  yeu  cau.  Ban  se  c§h 
ban  ghi  qua  trinh  lam  viec  de'nap  ddn  xin  tien  bao 

hiem  th&t  nghiep. 

Ngudi  gioi  thieu 

Ndu  chu  nhan  ban  hai  long  vdi  cong  viec  ban  da 
lavm,  ban  co  the1- ydu  cau  ho  lam  ngirdi  gidi  thieu 
hoac  cap  cho  mot  thirgioi  thieu.  La  those  de'nghi 
so  lam  khac  thue  ban.  Loai  thu-  nhothe  nay  rat  co 
ich  cho  ban  khi  ban  di  kiem  viec  lam  khdc  sau  khi 
nghiLviec. 


Tim  nghia  cua  nhu'ng  chd  in  dam  trong  phan  ti/dieh 
(bat  dau  tr§n  trang  44). 
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Unemployment  insurance 

Unemployment  insurance  is  money  paid  to  you 
when  you  have  stopped  working  and  are  looking 
for  a new  job.  To  qualify  for  unemployment 
insurance,  you  must  have  paid  into  the 
unemployment  insurance  plan  during  the  past 
year.  You  must  be  able  to  work  and  be  looking 
for  work. 


To  apply  for  unemployment  insurance... 

• Go  to  a Canada  Employment  Centre  close  to 
your  home.  Look  in  the  white  pages  under  G 
for  Government  of  Canada.  Find  E for 
Employment.  Bring  your  record  of 
employment  and  your  Social  Insurance 
Number. 

• Complete  an  application  form.  If  you  do  not 
understand  all  the  rules  about  unemployment 
insurance,  ask  the  clerk  to  have  someone 
explain  them  to  you.  There  are  many  rules  to 
follow  while  receiving  unemployment 
insurance.  Breaking  the  rules  is  against  the 
law.  The  clerk  will  give  you  some  printed 
material  listing  these  rules.  If  you  cannot 
understand  it,  get  someone  to  translate  it  for 
you.  An  immigrant  aid  organization  may  be 
able  to  translate  the  rules  for  you. 
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Zasitek  dla  bezrobotnych 

Zasitek  dla  bezrobotnych  (unemployment 
insurance)  sq  to  pieni^dze,  ktore  otrzymujesz  po 
rozwiqzaniu  umowy  o prac§,  w okresie,  gdy 
szukasz  nowej  pracy.  Aby  miec  prawo  do  tego 
zasitku,  musisz  wczesniej,  w okresie  trwania 
zatrudnienia,  ptacic  skiadki  na  fundusz 
unemployment  insurance  plan.  Musisz  takze 
* bye  zdolny  do  pracy  i szukac  pracy  w tym 
czasie. 

Aby  ubiegac  sip  o zasitek  dla  bezrobotnych, 
nalezy: 

• Udac  sig  do  Canada  Employment  Centre 

najblizszego  twojego  miejsca  zamieszkania. 
Szukaj  w ksiqzce  white  pages  pod  liters  G: 
Government  of  Canada,  a nastepnie  pod  liters 
E:  Employment.  Wez  ze  sobs  dokumentaeje 
r zatrudnienia  i Social  Insurance  Number. 

• Wypetnic  formulae  podania.  Jesli  nie 

j rozumiesz  jakichkolwiek  spraw  dotyczscych 
zasitkow  dla  bezrobotnych,  popros  urzfdnika, 
zeby  ktos  ci  je  wyjasnit.  Gdy  otrzymuje  sis 
zasitek  dla  bezrobotnych,  nalezy  spetniac 
szereg  warunkow  i przestrzegac  pewnych 
zasad.  Nieprzestrzeganie  tych  zasad  jest 
niezgodne  z prawem.  Od  urzsdnika  dostaniesz 
druk,  ktory  wymienia  wszystkie  te  zasady. 

Jezeli  ich  nie  rozumiesz,  popros  kogos 
o przettumaezenie.  Organizacja  pomocy 
emigrantom  moze  pomoc  ci  w ich 
przettumaezeniu. 


Obja&nienia  hasei  wyroznionych  ttustym 
drukiem  znajdziesz  w slowniku  zaczynajqcym 
si$  na  str  44. 
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Seguro  de  desempleo 

El  seguro  de  desempleo  es  dinero  que  usted 
recibe  cuando  deja  de  trabajar  y esta  buscando 
un  nuevo  empleo.  Para  estar  calificado  para  el 
seguro  de  desempleo,  usted  tiene  que  haber 
pagado  las  aportaciones  al  plan  de  seguro  de 
desempleo  durante  el  ultimo  aho.  Usted  tiene 
que  estar  capacitado  para  trabajar  y tiene  que 
estar  buscando  un  empleo. 

Para  solicitar  el  seguro  de  desempleo: 

• Vaya  a un  Centro  de  Empleo  de  Canada  que 
este  cerca  de  su  casa.  Busque  en  las  paginas 
blancas  Government  of  Alberta  in  la  G. 
Busque  alii  Employment.  Lleve  su  registro  de 
empleo  y su  Numero  de  Seguridad  Social. 

• Complete  un  formulario  de  solicitud.  Si  usted 
no  entiende  todas  las  reglas  del  seguro  de 
desempleo,  pida  a uno  de  los  empleados  que 
alguien  se  las  explique.  Hay  que  observar 
muchas  reglas  mientras  se  recibe  el  seguro 
de  desempleo.  Es  ilegal  no  respetar  esas 
reglas.  El  empleado  le  dara  algun  material 
impreso  donde  se  detallan  esas  reglas.  Si 
usted  no  puede  entenderlo,  busque  alguien 
que  lo  pueda  traducir.  Una  organizacion  de 
ayuda  al  inmigrante  le  puede  traducir  esas 
reglas. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pagina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Nghi  Viec 


Bao  hiem  that  nghiep 

Tien  bao  hiem  that  nghiep  la  s6  tien  duoc  tra  cho 
ban  khi  ban  nghi  viec  va  dang  di  tim  mot  viec  mbi 
Muon  co  du  dieu  kien  de  lanh  tien  bao  hiem  that 
nghiep,  ban  phai  dong  tien  vao  chi/dng  trinh  Bao 
Hiem  Jhat  Nghiep  trong  nam  vifa  qua.  Ban  phai  co 
kha  nang  lam  viec  va  phai  dang  kiem  viec  lam 

Muon  xin  tien  bao  hiem  that  nghiep 

• Ben  mot  so  Nhan  Dung  Canada  (Canada 
Employment  Centre)  gan  nha  ban.  Tim  trong  phan 
trangjmau  trang  cua  dien  thoai  nien  giam  dubi  van 
G chi? Government  of  Canada  (Chinh  phu 
Canada).  Tim  van  E chir  Employment.  Nho  mang 
theo  ban  ghi  qua  trinh  lam  viec  va  the  bao  hiem 
xa  hoi. 

• Bjenjriqt  dOn  xin.  Neu  ban  khong  hieu  moi  dieu  le 
ve  tien  bao  hiem  that  nghiep.  nen  hoi  nguoi  thur  ky 
de  ho  dira  ngubi  den  giai  thich  cho  ban.  Co  nhieu 
dieu  le  phai  theo  trong  luc  lanh  tien  bao  hiem  that 
nghiep.  Khong  tuan  theo  dieu  le  tut  la  pham  luat. 
Ngubi  thi/ky  cua  so  se  phat  cho  ban  mot  so  tai 
lieu  ghi  ro  nhi/ng  dieu  le  nay.  Neu  ban  khbng  hieu 
duqc,  hay  nhb  ngdOi  nao  djeh  giup  ban.  Mot  td' 
chuc  giup  do  dan  di  tru  co  the’giup  dich  nhuhg 
dieu  le  nay  cho  ban. 


Tim  nghia  cua  nhi/ng  chi/ in  dam  trong  phan  td  dien 
(bat  dau  tren  trang  44). 
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Unemployment  insurance 

• Every  two  weeks  while  you  are  on 
unemployment  insurance,  you  will  receive  a 
Claimant’s  Report  in  the  mail.  You  must 
complete  the  form  and  send  it  to  the 
unemployment  insurance  office  in  Winnipeg 
before  any  money  can  be  paid.  The  people 
working  there  will  check  the  form  and  send 
you  a cheque.  You  must  tell  the 
unemployment  insurance  office  if  you  change 
your  address,  start  earning  money  or  are  no 
longer  able  to  take  a job. 

• Make  sure  you  fill  out  the  Claimant’s  Report 
correctly.  If  you  do  not,  you  may  not  receive 
your  cheque.  If  you  are  not  sure  how  to  fill  it 
out,  go  to  an  immigrant  aid  organization  for 
help. 

When  can  I apply  for 
unemployment  insurance? 

As  soon  as  you  become  unemployed  for  any 
reason,  you  should  apply  for  unemployment 
insurance  benefits. 


Look  in  the  dictionary  (starting  page  44) 
for  words  in  dark  letters. 
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Zasitek  dla  bezrobotnych 

• Gdy  pobierasz  zasitek  dla  bezrobotnych,  co 
dwa  tygodnie  otrzymujesz  pocztq  formularz 
raportu  (Claimant’s  Report)  do  wypetnienia. 
Musisz  go  wypetnic  i odestac  do  biura 
Unemployment  Insurance  w Winnipeg. 
Pracownicy  tego  biura  sprawdzq  wypetniony 
formularz  i na  jego  podstawie  wystawiq 

i wyslq  ci  czek.  Jesli  zmieniasz  adres, 
l zaczynasz  ponownie  zarabiac  albo  nie  jestes 
zdolny  do  pracy,  musisz  powiadomic  o tym 
biuro  Unemployment  Insurance. 

• Upewnij  sip,  ze  twoj  Claimant’s  Report  jest 
poprawnie  wypetniony.  W przeciwnym  razie 
mozesz  nie  otrzymac  czeku.  Jezeli  nie  jestes 
pewien,  jak  wypetnic  formularz,  zwroc  sip 

o pomoc  do  organizacji  pomocy  emigrantom. 

Kiedy  mozna  ubiegac  sip 
o zasitek  dla 
bezrobotnych? 

j Jesli  z jakichkolwiek  powodow  przestates 
'pracowac,  powinienes  od  razu  ztozyc  podanie 
P przyznanie  ci  zasitku  dla  bezrobotnych. 


Obja&nienia  haset  wyroznionych  Uustym 
drukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajqcym 
j s/p  na  str  44. 
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Seguro  de  desempleo 

• Mientras  usted  esta  recibiendo  el  seguro  de 
desempleo,  recibira  cada  dos  semanas  un 
Informe  del  Beneficiario  por  correo.  Usted 
debe  completar  el  formulario  y enviarlo  a la 
oficina  de  seguro  de  desempleo  de  Winnipeg 
antes  de  que  se  le  pague.  La  gente  que 
trabaja  alia  verificara  el  formulario  y le  enviara 
un  cheque.  Usted  debe  informar  a la  oficina 
de  desempleo  si  cambia  de  direccion, 
empieza  a ganar  dinero  o ya  no  puede 
trabajar. 

• Llene  correctamente  el  Informe  del 
Beneficiario.  Si  usted  no  lo  hace,  puede  no 
recibir  su  cheque.  Si  usted  no  esta  seguro  de 
como  llenarlo,  vaya  a una  organizacion  de 
ayuda  al  inmigrante  para  que  lo  ayuden. 

oCuando  puedo  solicitar 
seguro  de  desempleo? 

Tan  pronto  como  usted  queda  sin  empleo,  debe 
solicitar  los  beneficios  del  seguro  de 
desempleo. 


Busque  en  el  diccionario  ( empieza  en  la  pagina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 
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Bao  hiem  that  nghiep 

• Moi  hai  tuan  trongjuc  ban  dang  lanh  tien  bao  hiem 
that  nghiep  ban  se  nhan  dupe  mot  tam  the  bao 
ca'o  ciia  ngudi  lanh  tien  (Claimant's  Report)  qua 
dudng  bud  dien.  Ban  phai  dien  the  nay  day  du  rot 
gbi  den  van  phong  phu  trach  vg'bao  hiem  that 
nghigp  d Winnipeg  trirdc  khi  ban  dupe  la“nh  tien 
Nhung  ngubi  lam  viec  6 do  se  kiem  tra  tarn  the  va 
gdi  cho  ban  mot  tarn  ngan  phieu.  Ban  hay  bao 
cho  van  phong  bao  hiem  that  nghiep  bie’t  neu  ban 
doitdia  chi!  bat  dau  lam  ra  tien  hoac  khong  con 
kha  nang  di  lam  dupe  nua. 

• Nen  nhd  la'  ban  phai  dien  tarn  the  bao  cao  cua 
ngubi  lanh  tien  (Claimant’s  report)  cho  that  dung. 
Neu  dien  khong  dung,  co  the  ban  se  khong  la“nh 
dupe  tien.  Neu  ban  khong  bi&t  chac  each  khai  cho 
dung,  hay  tim  den  mot  van  phong  cua  to' chuc  giup 
dd  dan  di  tru  de  nhd  ho  giup  khai. 

Khi  nao  thi  toi  co 
the  nap  cfon  xin  tien 
baio  hiem  that  nghiep? 

Ngay  sau  khi  ban  bj  that  nghiep  vi'bat  cu  ly  do  g\\ 
ban  nen  nap  ddn  xin  tien  trd  cap  bao  hiem  that 
nghiep. 


Tim  nghia  cua  nhdng  chd  in  dam  trong  phi'n  tU  dien 
(bat  dau  tren  trang  44). 
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When  will  I receive 
my  first  cheque? 

A Canada  Employment  Centre  can  tell  you 
when  your  benefits  will  start.  You  may  have  to 
wait  several  weeks  if  you  left  your  job  or  were 
fired.  But  if  you  qualify,  your  unemployment 
insurance  benefits  start  right  away.  However, 
you  will  not  receive  your  first  cheque  for  four  to 
six  weeks.  If  you  have  waited  more  than  six 
weeks,  you  may  qualify  to  receive  social 
assistance  until  your  first  cheque  arrives.  This 
is  money  paid  to  you  by  Alberta  Social  Services 
and  Community  Health.  For  information,  look  in 
the  white  pages  under  G for  Government  of 
Alberta.  Find  S for  Social  Services. 

Can  I receive 
unemployment  insurance 
if  I get  sick? 

If  you  have  worked  at  least  20  weeks  during  the 
past  year  and  have  a note  from  your  doctor 
saying  you  cannot  work,  you  may  receive 
unemployment  insurance  for  up  to  15  weeks. 


Look  in  the  dictionary  (starting  page  44) 
for  words  in  dark  letters. 
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Rozwigzanie  umowy 

0 prac§ 

J 

I Kiedy  otrzymuje  si§ 
pierwszy  czek? 

i Canada  Employment  Centre  moze 
poinformowac  cie,  kiedy  zaczniesz  otrzymywac 
zasitek.  Moze  sie  okazac,  ze  bfdziesz  czekac 
kilka  tygodni,  jesli  sam  zwolnites  si§  z pracy  lub 
j j zostates  zwolniony  ze  swojej  winy.  Jezeli 
natomiast  jestes  do  tego  uprawniony,  zasitek 
1 ! przystuguje  ci  od  razu.  Jednakze  pierwszy  czek 
| mozesz  otrzymac  dopiero  po  uptywie  okresu 
j czterech  do  szesciu  tygodni.  Jezeli  czekates 
dtuzej,  niz  szesc  tygodni,  mozesz  miec  prawo 
do  otrzymania  zasitku  socjalnego  do  czasu 
| nadestania  pierwszego  czeku.  Zasitek  socjalny 
jest  wyptacany  przez  Alberta  Social  Services 
and  Community  Health  (Stuzby  Socjalne 

1 Zdrowia  Spoteczenstwa  - Rzqdu  Alberty). 

W celu  uzyskania  informacji  szukaj  w ksicjzce 
{ white  pages  pod  liters  G:  Government  of 
Alberta,  a nastgpnie  S:  Social  Services. 


Dejar  de  Trabajar 


oCuando  recibire  el 
primer  cheque? 

Un  Centro  de  Empleo  de  Canada  puede  decide 
cuando  empezaran  sus  beneficios.  Usted  va  a 
tener  que  esperar  varias  semanas  si  abandono 
el  trabajo  o fue  despedido.  Pero  si  usted  esta 
calificado,  los  beneficios  del  seguro  de 
desempleo  empezaran  inmediatamente.  Sin 
embargo,  usted  no  recibira  su  primer  cheque 
antes  de  cuatro  o seis  semanas.  Si  usted  ha 
esperado  mas  de  seis  semanas,  puede  estar 
calificado  para  recibir  asistencia  social  hasta 
que  llegue  su  primer  cheque.  Este  es  dinero 
que  le  pagan  los  Servicios  Sociales  y Salud  de 
la  Comunidad  de  Alberta  (Alberta  Social 
Services  and  Community  Health).  Para  mas 
informacion,  busque  en  las  paginas  blancas 
Government  of  Alberta  en  la  G.  Busque  alii 
Social  Services  en  la  S. 


Nghi  Viec 


Khi  nao  thi  toi  se  nhan  duoc 
tarn  ngan  phieu  dau  tien? 

Mot  Sd  Nhan  Dung  Canada  (Canada  Employment 
Centre)  co  the  cho  ban  biet  khi  na'o  tien  tro  cap  cua 
ban  se  bat  dau  dude  phat.  Ban  co  the  phai  dbi  nhieu 
tua'n  ng'u  ban  da  bo  viec  hoac  bi  dubi  viec.  Nhcrng 
neu  ban  hoi  du  dieu  kien,  tien  trb  cap  bao  hie'm  that 
nghiep  cua  ban  se  bat  dau  ngay.  Tuy  nhien  ban  se 
khong  nhan  dude  tarn  ngan  phi§u  dau  tien  trong 
vong  boh  den  sau  tuan  leT  Neu  ban  da  dci  la~nh  tig'n 
that  nghiep  hdn  sau  tuan  le” ma  van  chi/a  nhan  ddbc 
tien,  ban  co  the  du  dieu  kien  de  la"nh  tien  tro  cap  xa 
hoi  cho  den  khi  ban  nhan  dude  tarn  ngan  phieu  dau 
ti§n  cua  tien  tro  cap  bao  hiem  that  nghiep.  Ti§'n  trb 
cap  xa  hoi  do  so  Xa  hoi  va  Y t§*  Alberta  cap  cho  ban 
(Alberta  Social  Services  and  Community  Health). 

Mu  On  biet  them  chi  tiet,  lat  trang  mau  trang  cua  dien 
thoai  nien  giam  dubi  chuvS'n  G cho  Government  of 
Alberta  roi  tifn  chi?  S cho  Social  Services. 


i Czy  mozna  otrzymywac 
zasitek  dla  bezrobotnych 
podezas  choroby? 

Jesli  przepracowates  co  najmniej  20  tygodni 
l podezas  ostatniego  roku  i masz  zaswiadezenie 
od  lekarza,  ze  jestes  niezdolny  do  pracy,  mozesz 
otrzymywac  zasitek  dla  bezrobotnych  przez 
I okres  do  15  tygodni. 


cPuedo  recibir  seguro  de 
desempleo  si  me  enfermo? 

Si  usted  ha  trabajado  por  lo  menos  20  semanas 
durante  el  ultimo  ano  y tiene  un  certificado  de 
su  medico  que  dice  que  usted  no  puede 
trabajar,  puede  recibir  seguro  de  desempleo  por 
un  periodo  de  hasta  15  semanas. 


Neu  toi  bj  benh  toi 
co  the  lanh  tien  that 
nghiep  duoc  khong? 

Neu  ban  da  lam  viec  it  n hat  la  20  tuan  trong  subt 
nam  vita  qua  va  co  giay  bac  si'chdng  nhan  ban 
khong  di^  lam  dude,  ban  co  the  lanh  dude  tien  bao 
hiem  that  nghiep  toi  da  la  15  tuan. 


Obja&nienia  haset  wyroznionych  tiustym 
| drukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajqcym 
sip  na  str  44. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pagina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Tim  nghia  cua  nhdng  chu  in  dam  trong  pha'n  tu'  dien 
(bat  dau  tren  trang  44). 
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Leaving  Your  Job  M.  ® 


Can  I receive 
unemployment  insurance 
if  I leave  work 
because  I am  pregnant? 

If  you  leave  your  job  because  you  are  pregnant, 
you  may  be  able  to  receive  unemployment 
insurance.  This  type  of  unemployment 
insurance  is  called  maternity  benefits. 

What  if  I get  pregnant 
while  I am  receiving 
unemployment  insurance? 

If  you  get  pregnant  while  receiving 
unemployment  insurance,  you  may  qualify  for 
maternity  benefits. 


Look  in  the  dictionary  (starting  page  44) 
for  words  in  dark  letters. 
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Rozwiazanie  umowy 

0 Prac€  Dejar  de  Trabajar  Nghi  Viec 


Czy  mozna  otrzymywac 
zasitek  dla  bezrobotnych 
po  rozwiazaniu  umowy 
o prac§  z powodu  ciqzy? 

Jesli  umowa  o prace  zostata  rozwiqzana 
z powodu  ci^zy  pracownicy,  moze  ona  miec 
prawo  do  otrzymywania  zasitku  dla 
bezrobotnych.  Taki  typ  zasitku  jest  nazywany 
zasitkiem  macierzynskim. 

Cigza  podczas 
otrzymywania  zasitku  dla 
bezrobotnych 

Jesli  kobieta  zajdzie  w ci$ze  podczas 
btrzymywania  zasitku  dla  bezrobotnych,  moze 
bna  miec  prawo  do  zasitku  macierzynskiego. 


! 
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)bja£nienia  hasel  wyroznionych  Uustym 
rukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajacvm 
if  na  str  44. 


oPuedo  recibir  seguro  de 
desempleo  si  abandono  mi 
trabajo  porque  estoy 
embarazada? 

Si  usted  abandona  su  trabajo  porque  esta 
embarazada,  puede  recibir  seguro  de 
desempleo.  Este  tipo  de  seguro  de  desempleo 
se  llama  beneficio  por  maternidad. 

oQue  ocurre  si  quedo 
embarazada  mientras 
recibo  el  seguro  de 
desempleo? 

Si  usted  queda  embarazada  mientras  recibe  el 
seguro  de  desempleo,  es  posible  que  este 
calificada  para  solicitar  beneficio  por 
maternidad. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pagina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Toi  co  the  lanh  duoc 
tien  Bao  hiem  that 
nghiep  neu  toi  nghi  viec 
vi  mang  thai  khong? 

Neu  ban  nghi'viec  vi  ban  mang  thai.  ban  co  the  lanh 
dupe  tien  bao  hiem  that  nghiep.  Loai  tien  bao  hiem 
that  nghiep  nay  di/pc  goi  la  tien  trd  cap  sanh  de’. 

Neu  toi  thu  thai  trong 
luc  dang  lanh  tien 
Bao  hiem  that  nghiep 
thi  se  nhirthe  nao? 

Neu  ban  thu  thai  trong  luc  dang  lanh  tien  bao  hiem 
that  nghiep,  ban  co  the  hoi  du  dieu  kien  de^lanh  tien 
trd  cap  sanh  de. 


Tim  nghia  cua  nhdng  chU  in  dam  trong  phan  ti/dieh 
(b£t  da'u  tren  trang  44). 


Leaving  Your  Job 


When  should  I apply 
for  maternity  benefits? 

You  can  apply  for  benefits  as  soon  as  you  stop 
working.  You  may  begin  receiving  maternity 
benefits  from  10  weeks  before  your  baby  is  due 
to  17  weeks  after  your  baby  is  born. 

How  long  will  I be  able  to 
receive  maternity  benefits? 

You  may  be  able  to  receive  maternity  benefits 
for  a total  of  15  weeks. 
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Look  in  the  dictionary  (starting  page  44) 
for  words  in  dark  letters. 


Rozwiazanie  umowy 
o pracf 


Kiedy  mozna  si?  ubiegac 
o zasitek  macierzynski? 

j O zasitek  macierzynski  mozna  si?  ubiegac 
bezposrednio  po  rozwigzaniu  umowy  o prac?. 
Otrzymywanie  zasitku  powinno  rozpocz^c  si? 
w okresie  mi?dzy  10  tygodniem  przed 
' przewidywanym  terminem  urodzenia  si? 
dziecka,  a 17  tygodniem  po  porodzie. 

Jak  dtugo  mozna 
otrzymywac  zasitek 
macierzynski? 

Mozna  miec  prawo  do  otrzymywania  zasitku 
macierzynskiego  przez  okres  15  tygodni. 


| » bja&nienia  haset  wyroznionych  tlustym 
1 rukiem  znajdziesz  w slowniku  zaczynaiacvm 
i§  na  str  44. 


Dejar  de  Trabajar 


oCuando  debo  solicitar  el 
beneficio  por  maternidad? 

Listed  puede  solicitar  el  beneficio  tan  pronto 
como  deje  su  trabajo.  Puede  empezar  a recibir 
el  beneficio  por  maternidad  en  un  periodo  que 
va  desde  las  10  semanas  anteriores  al 
nacimiento  hasta  las  17  semanas  posteriores  al 
nacimiento. 

^Durante  cuanto  tiempo 
puedo  recibir  beneficio  por 
maternidad? 

Listed  puede  recibir  beneficio  por  maternidad 
por  un  total  de  15  semanas. 


Busque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pagina 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras. 


Nghi  Viec 


Khi  nao  thi  toi  nen  nap  don 
xin  tien  tro  cap  sanh  de? 

Ban  co  the  nap  ddn  xin  trcf  cap  ngay  sau  khi  ban 
nghi  lam.  Ban  co  the  bat  dab  lanh  di/oc  ti§n  tro  cap 
tif  10  tuan  trudc  khi  sinh  cho  den  17  tuan  sau  khi 
sinh. 

Toi  co  the  lanh  tien  tro  cap 
sanh  de  trong  bao  lau? 

Ban  co  the  lanh  dirqc  tien  tro  cap  sanh  de  tonq  cona 
la  15  tuan  Ie7 


Tim  nghia  cua  nhdng  chu  in  dam  trong  phan  ti/dieh 
(bat  dau  tren  trang  44). 
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Leaving  Your  Job 


Are  there  other  times  when 
a person  can  receive 
unemployment  insurance? 

When  you  become  65  years  old,  you  can  apply 
to  receive  unemployment  insurance  for  three 
weeks.  This  is  called  a special  severance 
benefit.  To  receive  a special  severance  benefit, 
you  must  have  worked  20  weeks  in  the  year 
before  you  became  65.  The  special  severance 
benefit  is  the  only  unemployment  benefit  you 
can  receive  after  becoming  65. 

If  you  are  unemployed 
for  a long  time 

People  can  get  very  worried  if  they  are 
unemployed  for  a long  time.  If  you  are 
unemployed  for  a long  time,  it  is  a good  idea 
to... 

• follow  a regular  daily  schedule. 

• get  involved  with  others.  For  example,  you 
can  do  volunteer  work  or  study. 

• get  help  from  other  people.  Turn  to  page  55 
for  a list  of  places  that  may  be  able  to  help 
you. 
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Look  in  the  dictionary  (starting  page  44) 
for  words  in  dark  letters. 


Ob 

in 

7 


! Rozwiazanie  umowy 
o pracf 


*• 


i Czy  istnieja  inne 
i okolicznosci,  w ktorych 
i mozna  otrzymywac  zasitek 
dla  bezrobotnych? 


i Po  ukonczeniu  65  roku  zycia  mozna  ubiegac  sig 
1 10  zasitek  dla  bezrobotnych  na  okres  trzech 
I tygodni.  Jest  to  zasitek  wystugi  lat  (severance 
I benefit).  Aby  otrzymac  taki  zasitek,  trzeba  miec 
I przepracowany  okres  20  tygodni  w ciqgu  roku, 

I poprzedzajqcego  65  urodziny.  Zasitek  wystugi 
| !lat  jest  jedynym  zasitkiem  dla  bezrobotnych, 
ktory  mozna  otrzymac  po  ukonczeniu  65  roku 
1 zycia. 

Gdy  sif  jest  bezrobotnym 
praaz  dtugi  okres  czasu 

i Dtugotrwaty  okres  bezrobocia  moze  miec 
; hiekorzystny  wptyw  na  psych i kg  cztowieka. 

W takiej  sytuacji  wskazane  jest: 

::  » utrzymywac  staty  rytm  codziennych  zajgc 
r • miec  kontakt  z innymi  ludzmi,  podejmujqc  na 
przyktad  pracg  ochotniczq  lub  studia 
: Jh  poszukac  pomocy  innych  osob.  Na  stronie  55 
/ j wymieniona  jest  lista  miejsc,  do  ktorych 
mozesz  sig  zwrocic  o pomoc. 


Dejar  de  Trabajar 


c,Hay  otras  ocasiones  en 
las  que  una  persona  puede 
recibir  seguro  de 
desempleo? 

Cuando  usted  cumple  65  afios,  puede  solicitar 
un  seguro  de  desempleo  de  tres  semanas.  Este 
es  un  beneficio  especial,  llamado  “special 
severance  benefit”.  Para  recibir  este  beneficio 
especial,  usted  tiene  que  haber  trabajado  20 
semanas  durante  el  afio  anterior  al  que  cumple 
65  anos.  Este  beneficio  especial  es  el  unico 
beneficio  de  desempleo  que  usted  puede  recibir 
despues  de  cumplir  los  65  anos. 

Si  usted  esta  sin  empleo 
durante  mucho  tiempo 

La  gente  puede  llegar  a preocuparse  mucho  si 
esta  sin  empleo  mucho  tiempo.  Si  usted  esta 
desempleado  durante  mucho  tiempo,  es  una 
buena  idea: 

• tener  una  rutina  diaria  planificada. 

• relacionarse  con  otra  gente.  Por  ejemplo, 
puede  hacer  trabajo  voluntario  o estudiar. 

• obtener  ayuda  de  otra  gente.  Vaya  a la  pagina 
55  donde  hay  una  lista  de  lugares  que  pueden 
ayudarlo. 


Nghi  Viec 


Con  co  trudng  hop  nao 
khac  ma  mot  nguoi  co  the 
lanh  tien  bao  hiem  thait 
nghiep  dupe  khong? 

Kh[  ban  jJudc  65  tuOi,  ban  co  the  xin  lanh  tien  bao 
hiem  that  nghiep  dupe  3 tuan  le~Tien  nay  cft/dc  goi 
la  tien  trd  cS'p  dac  biet.  Muon  lanh  tiP'n  trd  cap  nay. 
ban  phai  lam  di!i  20  tuan  leVongnam  tri/dc  khi  ban 
dirpc  65  tuoi.  Tien  trd  cap  dac  biet  la  tien  trd  cap  that 
nghiep  duy  nhat  ban  co  the  lanh  sau  khi  Ji/dc  65 
tuoi. 

Neu  ban  bj  that  nghiep 
trong  mot  thdi  gian  dai 

Ngirdi  ta  co  the  rat  lo  lang  neu  bj  that  nghiep  mot 
thdi  gian  dai.  Neu  ban  that  nghiep  lau,  tot  hdn  het 
la  . . . 

• Lam  theo  mot  thdi  khoa  bi§u  deli  dan  hang  ngay. 

• Giao  thiep  vdi  nhieu  ngudi  khac.  Thidu  nhi/ban  co 
the  xin  la'm  viec  tinh  nguyen  hay  hoc  hanh. 

• Nho  ngudi  khac  giiip  dd-Lat  trang  55  de  xem  danh 
sach  cua  nhubg  ndi  co  the'giup  ban. 


■ !■ 


, mjaSnienia  hasei  wyroznionych  tfustym 
rnukiem  znajdziesz  w stowniku  zaczynajqcym 
; /g  na  str  44. 


Basque  en  el  diccionario  (empieza  en  la  pagina  Tim  nghia  cua  nhdng  chu  in  dam  trong  phan  tu'dieh 
44)  las  palabras  en  letras  oscuras.  (bat  dau  tren  trang  44). 
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A Work  Dictionary 


Alberta  Career  Centre.  This  is  a place  operated 
by  the  Alberta  government.  The  people  who 
work  at  the  Career  Centre  are  called 
counsellors.  They  can  help  you  learn  what  kind 
of  work  you  can  do  in  Alberta.  To  find  the 
telephone  number  and  address  of  a Career 
Centre  near  you,  look  in  the  white  pages  under 
G for  Government  of  Alberta.  Career  Centres  are 
listed  under  Frequently  Called  Numbers. 

Application  form.  This  is  a piece  of  paper  that 
asks  you  questions  about  yourself.  When  you 
apply  for  a job,  you  may  have  to  fill  out  an 
application  form.  The  form  will  ask  about  your 
work  experience  and  education. 

Appiy  (applying).  This  means  to  ask  for 
something.  When  you  apply  for  a job,  you  ask 
for  that  job.  When  you  apply  for  unemployment 
insurance,  you  ask  to  receive  unemployment 
insurance.  Usually,  you  need  to  fill  out  an 
application  form  when  you  apply  for  a job. 

Apprentice.  This  is  a person  who  is  working 
with  a trained  person  and  learning  how  to  do  a 
job.  An  apprentice  works  with  a qualified 
journeyman  for  most  of  the  year.  For  several 
weeks  a year,  an  apprentice  takes  courses.  To 
become  an  apprentice,  you  must  first  have  an 
employer  who  is  willing  to  sponsor  your 
apprenticeship.  Your  employer  and  you  must  go 
to  the  Apprenticeship  Division  to  register  your 
apprenticeship.  See  Journeyman.  Also  see 
Apprenticeship  and  Trade  Certification  Branch. 
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Alberta  Career  Centre  (Centrum  Orientacji 
Zawodowej  Rzqdu  Alberty).  Jest  to  agencja 
I rzqdu  Alberty.  W Career  Centre  pracuja  doradcy 
j (counsellors).  Moga  oni  pomoc  ci 
; w zorientowaniu  sip,  jakiego  rodzaju  pracg 

I mozesz  podjqc  w Albercie.  Aby  znalezc  numer 
! telefonu  i adres  najblizszego  Career  Centre, 

szukaj  w ksiqzce  telefonicznej  white  pages  pod 

I I liters  G:  Government  of  Alberta.  Career  Centres 
! znajdujq  sip  pod  hasfem  Frequently  Called 

Numbers  (Numery  Czpsto  Uzywane). 

Formularz  podania  (Application  form).  Jest  to 
kwestionariusz,  zawierajpcy  pytania  dotyczqce 
iitwojej  osoby.  Gdy  ubiegasz  sip  o przyjpcie  do 
jpracy,  moze  bye  wymagane  wypetnienie  takiego 
formularza.  Zawiera  on  pytania  o twoje 
jwyksztaicenie  i doswiadezenie  zawodowe. 

Starac  sip,  ubiegac  (lub  sktadac  podanie) 

(Apply).  Gdy  starasz  sip  o pracp,  sktadasz  o nip 
podanie.  Gdy  ubiegasz  sip  o zasitek  dla 
bezrobotnych,  sktadasz  podanie  o przyznanie  ci 
tego  zasitku.  Zazwyczaj  musisz  wypetnic 
formularz  podania,  gdy  ubiegasz  sig  o praeg. 

| Praktykant  (Apprentice).  Jest  to  osoba,  ktora 
pracuje  razem  z wykwalifikowanym 
j rzemieslnikiem  i uezy  sig  zawodu.  Przez  wipkszq 
^zgsc  roku  praktykant  pracuje  pod  nadzorem 
rzemieslnika.  Przez  kilka  tygodni  w roku  - 
Liczgszcza  na  kursy  szkoleniowe.  Aby  zostac 
| praktykantem,  musisz  znalezc  pracodawcg, 

I story  zechce  przyjqc  cig  na  praktykg.  Musicie 
? '/vowczas  pojsc  do  Apprenticeship  Branch,  aby 
>arejestrowac  twoja  praktykg.  Patrz  takze  hasta: 
is  Journeyman  (Czeladnik)  oraz  Apprenticeship 
and  Trade  Certification  Branch. 
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Centro  de  Trabajos  de  Alberta  (Alberta  Career 
Centre).  Es  un  lugar  que  depende  del  gobierno 
de  Alberta.  Las  personas  que  trabajan  alii  se 
llaman  consejeros.  Elios  pueden  ayudarlo  a 
conocer  que  tipo  de  trabajo  usted  puede  hacer 
en  Alberta.  Para  encontrar  el  numero  de 
telefono  y la  direccion  de  un  Centro  de  Trabajos 
cercano  a su  casa,  busque  en  las  p&ginas 
blancas  Government  of  Alberta  en  la  G.  Los 
“Career  Centres”  se  encuentran  entre  los 
“Frequently  Called  Numbers”  de  la  guia  de 
telefonos. 

Formulario  de  Solicitud  (Application  form).  Es 
un  papel  que  tiene  preguntas  sobre  usted. 
Cuando  usted  solicita  un  empleo,  tiene  que 
llenar  un  formulario  de  solicitud.  El  formulario 
tendra  preguntas  sobre  su  experiencia  de 
trabajo  y estudios. 

Solicitar  (Apply,  applying).  Esto  significa  pedir 
algo.  Cuando  usted  solicita  un  trabajo,  lo  pide. 
Cuando  usted  solicita  seguro  de  desempleo, 
pide  recibir  seguro  de  desempleo.  En  general, 
usted  debe  llenar  un  formulario  de  solicitud 
cuando  solicita  un  empleo. 

Aprendiz  (Apprentice).  Es  una  persona  que 
trabaja  con  otra  persona  entrenada  y aprende  su 
trabajo.  Un  aprendiz  trabaja  con  un  oficial 
calificado  durante  la  mayor  parte  del  afio.  El 
aprendiz  toma  cursos  varias  semanas  por  afio. 
Para  ser  un  aprendiz,  primero  usted  necesita  un 
empleador  que  quiera  patrocinar  su  aprendizaje. 
Su  empleador  y usted  deben  ir  a la  Seccion  de 
Aprendizaje  (Apprenticeship  Branch)  para 
inscribirse  como  aprendiz.  Vea  Oficial.  Vea 
tambidn  Seccion  de  Aprendizaje  y Certificados 
de  Oficios  (Apprenticeship  and  Trade 
Certification  Branch). 
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Cd  quan  hudng  nghiep  Alberta  (Alberta  Career 
Centre).  Cd  quan  nay  dude  die'u  hanh  bbi  chihh  quye'n 
Alberta.  Nhufng  ngiidi  la'm  viec  tai  day  dl/oc  goi  la 
nhung  Co  van.  Ho  cd  the'giup  tim  hieu  vd'nhung  loai 
viec  nao  ban  co  th&'lam  a Alberta.  Muon  tim  so'dien 
thoai  va  dja  chi  cua  co  quan  Hifdng  nghiep  gan  nha 
ban,  I at  tjang  mau  tra'ng  cua  dien  thoai  ni§n  giam 
phan  chCr (mau  tu)  G cho  chirGovernment  of  Alberta 
(chihh  quyen  Alberta).  Career  centres  (Cd  quan  hudng 
nghiep)  dupe  in  trong  phan  Nhi/ng  so  dien  thoai  pho’ 
bi§n  thudng  cfirdc  goi  (Frequently  called  numbers). 

Ddn  xin  (Application  form).  La  mot  mau  ddn  gom 
nhifng  cau  hoi  ve  ban  than  ban.  Khi  di  xin  viec,  co  the 
ban  phai  dien  mot  td  ddn.  -Ddn  nay  hoi  ve  kinh  nghiem 
lam  viec  va  trinh  do  van  hoa  cua  ban. 

Nap  ddn  xin;  yeu  cau  (Apply  - applying).  Co  nghia  la 
xin  hay  yeu  cSu  cho  dupe  mot  cai  gi.  Khi  ban  xin  viec. 
ban  yeu  cau  cho  dl/dc  mSt  viec  lam.  Khi  xin  tien  trp 
cap  b^o  hiem  that  nghiep,  ban  yeu  cau  dupe  la~nh  tien 
that  nghiep.  Thong  thUdng,  ban  can  phai  dien  mot 
mau  ddn  khi  ban  xin  viec. 

Ngudi  hoc  ngh§  (Apprentice).  La  mot  ngudi  dang  lam 
vipc  vdi  mot  ngudi  da  co  nghe  chuyen  mon  de  hoc  lam 
nghe  do.  Mot  ngudi  hoc  nghe  lam  viec  vdi  mot  ngudi 
thp  lanh  nghe  khoang  gan  het  nam,  r6i  phai  tdi  truohg 
thdi  gian  con  lai  moi  nam  de'hoc  ly  thuyet.  Muon  trd 
thanh  mpt  ngudi  hoc  nghe,  dau  tien  ban  phai  tim  dude 
mot  so  lam  dong  y nhpn  ban  vao  hoc  nghe!  Ban  va 
ngudi  chd  scf  phai  di  den  van  phong  Hoc  nghecua 
chinh  phu  dexin  dang  ky  thdi  gian  hoc  nghe  cua  ban. 
Xem  chiTThd  (Journeyman)  va  chU  CP  quan  Hddng 
dan  hoc  nghe  va  cap  phat  chufng  chi'tot  nghiep 
(Apprenticeship  and  Trade  Certification  Branch). 
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Apprenticeship  and  Trade  Certification  Branch. 

This  is  a government  office  that  can  give  you 
information  about  apprenticeship  programs.  It 
also  has  information  about  qualifying  as  a 
journeyman.  To  find  the  telephone  number  of 
the  office,  look  in  the  white  pages  under  G for 
Government  of  Alberta.  Find  M for  Manpower. 
Then  find  the  Apprenticeship  and  Trade 
Certification  Branch. 
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Benefits.  This  is  money  or  privileges  you 
receive  from  your  employer  or  from  the 
government.  An  employee  benefit  may  be  a 
dental  plan  or  private  pension.  You  may  have  to 
pay  for  some  of  the  benefit.  See  page  27. 

Canada  Employment  Centre.  This  is  an  office 
operated  by  the  Canadian  government.  People 
who  work  at  the  Centre  may  be  able  to  help  you 
find  out  about  working  in  Alberta.  To  find  a 
Canada  Employment  Centre  near  you,  look  in 
the  white  pages  under  G for  Government  of 
Canada.  Find  E for  Employment. 

Cheque.  This  is  a piece  of  paper  worth  money. 
When  you  work,  you  get  a pay  cheque.  If  you 
receive  unemployment  insurance,  you  are  paid 
by  cheque. 
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Apprenticeship  and  Trade  Certification  Branch 

(Wydziat  Licencjonowania  Rzemiosfa  i Praktyki 
Zawodowej).  Jest  to  biuro  rzqdowe,  ktore  moze 

ir  [udzielic  ci  informacji  o programach  praktyk 
zawodowych,  jak  rowniez  o wymaganych 
kwalifikacjach  rzemieslnikow.  Aby  znalezc 
numer  telefonu  tego  biura,  szukaj  w ksi^zce 
white  pages  pod  liters  G:  Government  of 
Alberta.  Nastgpnie  znajdz  Manpower  pod  liters 
M i z kolei  Apprenticeship  and  Trade 

I Certification  Branch. 

' Dodatkowe  korcysci  (Benefits).  Ss  to  pienisdze 
Hub  przywileje,  ktore  otrzymujesz  od  pracodawcy 
ilub  od  rzsdu.  Korzysci  pracownika  mogs 
polegac  na  objgciu  przez  ubezpieczenie 
jdentystyczne  lub  prywatne  ubezpieczenie 
jemerytalne.  Czasami  za  niektore  benefits  trzeba 
pfacic.  Patrz  strony  27. 

Canada  Employment  Centre  (Centrum 
Zatrudnienia).  Jest  to  biuro  rzsdu  Kanady.  Jego 
pracownicy  mogs  ci  pomoc  w uzyskaniu 
Informacji  o pracy  w Albercie.  Aby  znalezc 
jiajblizsze  biuro  Canada  Employment  Centre, 
[szukaj  w ksiszce  white  pages  pod  liters  G: 
Government  of  Canada,  a nastgpnie  E: 
Employment. 

'zek  (Cheque).  Jest  to  specjalny  blankiet,  na 
porym  wypisana  jest  kwota  pienigdzy.  Jesli 
pstes  zatrudniony,  otrzymujesz  czeki  wypiaty. 
fasitek  dla  bezrobotnych  wypfacany  jest  takze 
v postaci  czekow. 


Aprendizaje  y Certificados  de  Oficios,  Seccion 

(Apprenticeship  and  Trade  Certification  Branch). 
Es  una  oficina  del  gobierno  que  puede 
informarle  sobre  los  programas  de  aprendizaje. 
Tambidn  tiene  informacion  acerca  de  como  ser 
calificado  como  oficial.  Para  encontrar  el 
numero  de  telefono  de  la  oficina,  busque  en  las 
pAginas  biancas  Government  of  Alberta  en  la  G. 
Busque  alii  Manpower  en  la  M.  Luego  busque 
Apprenticeship  and  Trade  Certification  Branch. 

Beneficios  (Benefits).  Esto  es  dinero  o 
privilegios  que  usted  recibe  de  su  empleador  o 
del  gobierno.  Un  beneficio  de  empleo  puede  ser 
un  plan  dental  o una  jubilacion  privada.  Tal  vez 
usted  deba  pagar  algo  por  el  beneficio.  Vea  las 
paginas  27. 

Centro  de  Empleo  de  Canada  (Canada 
Employment  Centre).  Es  una  oficina  del 
gobierno  de  Canada.  La  gente  que  trabaja  alii 
podra  ayudarlo  a conocer  como  es  trabajar  en 
Alberta.  Para  encontrar  un  Centro  de  Empleo  de 
Canada  cerca  de  su  casa,  busque  en  las 
paginas  biancas  Government  of  Canada  en  la  G. 
Alii  busque  Employment  en  la  E. 

Cheque  (Cheque).  Es  un  papel  con  valor  de 
dinero.  Cuando  usted  trabaja,  usted  recibe  un 
cheque  de  pago.  Si  usted  recibe  seguro  de 
desempleo,  se  lo  pagan  con  un  cheque. 


So  hudng  dan  hoc  nghe  va  cap  phat  chi/ng  chi' 
(Apprenticeship  and  Trade  Certification  Branch).  La 
mot  cd  quan  chinh  pjiu  co  the  cung  cap  cho  ban  tin 
ti/c  vachi  tiet  ve  nhi/ng  chi/dng  tnhh  huan  ngh’cj.  6 
day  cung  co  chi  tiet  ve  nhi/ng  dleu  kien  de  trb  thanh 
mot  thp  chuyen  mon.  Muon  tirh  so  dien  thoai  cua  co 
quan  nay,  hay  I at  trang  mau  trang  cua  dien  thoai 
nien  giam  di/di  chLr(mau  tu)  G cho  Government  of 
Alberta.  Tim  chi/M  cho  Manpower.  Roi  tim  chCr 
Apprenticeship  and  Trade  Certification  Branch. 

Tien  trp  cap;  phuc  ^(Benefits).  La  tieh  hay  quyen 
Idi  b^n  nhan  cfiroc  ti>sd  lam  hay  ter  chinh  phu.  Phuc 
Idi  cCia  cong  nhan  co  the  la  chi/dng  trinh  bao  hiem 
vg'rang  hay  hi/u  bong  ti/nhan.  Ban  co  the  phai  dong 
tien  de  hiidng  dUdc  nhUng  phuc  Idi  nay. 

Xem  trang  27. 

So  nhan  dung  (Canada  Employment  Centre).  La 
mot^cd  quan  do  chinh  phu  Canada  dieu  ha'nh. 

Nhiing  ngudi  lam  viec  tai  day  co  the  giup  ban  tim 
hidu  ve  viec  la'm  tai  Alberta.  Muon  tim  mot  so  nhan 
Dung  gan  nha  ban,  tim  trong  trang  mau  trang  cua 
didn  thoai  nien  giam  diidi  chu  G cho  Government  of 
Canada  (Chinh  phu  Canada).  Roi  ke  tiep  tim  chi/E 
cho  Employment. 

Ngan  phieu  (Cheque).  La  tarn  giay  co  gia  trj  nhurtien 
bac.  Khi  ban  di  lam  ban  dddc  traji/dng  bang  ngan 
phieu.  Neu  ban  lanh  tie'n  bao  hiem  that  nghiep  ban 
se  larih  bang  ngan  phieu. 
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Claimant’s  Report.  This  is  a form  you  fill  out 
when  you  receive  unemployment  insurance.  You 
usually  fill  out  a form  every  two  weeks.  After 
you  have  filled  it  out,  you  mail  it  to  the 
unemployment  insurance  office  in  Winnipeg. 
The  people  working  in  the  office  then  mail  your 
next  unemployment  insurance  cheque.  If  you 
get  a job  or  earn  money  for  a few  days,  you 
write  it  on  the  form.  It  is  important  that  you  fill 
out  your  Claimant’s  Report  correctly.  If  you  do 
not,  you  will  not  get  your  Unemployment 
Insurance  cheque  right  away.  If  you  need  help 
filling  our  your  form,  go  to  an  immigrant  aid 
organization.  See  page  39. 

Contract.  This  is  a legal  agreement  between 
two  parties,  for  example  between  businesses  or 
people.  A contract  can  be  spoken  or  in  writing. 
It  cannot  be  broken  without  the  agreement  of 
both  parties.  You  may  have  to  sign  a contract 
with  your  employer. 

Coffee  break.  This  is  a short  rest  you  take  from 
your  work.  If  you  are  working  full  time  or  eight 
hours  a day,  you  may  be  allowed  to  take  two 
breaks,  one  in  the  morning  and  one  in  the 
afternoon.  Coffee  breaks  are  usually  15  to  20 
minutes  long. 
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Raport  bezrobotnego  (Claimant’s  Report).  Jest 
to  formularz,  ktory  wypefniasz,  gdy  otrzymujesz 
zasifek  dla  bezrobotnych.  Zwykle  wypetniasz 
taki  raport  co  dwa  tygodnie,  a nastppnie 
wysytasz  go  pocztq  do  biura  Unemployment 
Insurance  w Winnipeg.  Pracownicy  tego  biura 
wysyfajg  ci  wowczas  czek  z zasitkiem.  Jesli 
znajdziesz  stafq  prace  lub  pracujesz  dorywczo 
przez  kilka  dni,  wpisujesz  to  na  formularzu. 
Wazne  jest  wtasciwe  wypefnienie  raportu.  Jesli 
tego  nie  zrobisz,  nie  otrzymasz  czeku 
w terminie.  Jesli  potrzebujesz  pomocy 
w wypefnianiu  formularza,  zwroc  sip  do 
organizacji  pomocy  emigrantom.  Patrz  str  39. 

Kontrakt  (Contract).  Jest  to  umowa  prawna 
mipdzy  dwiema  stronami,  np.  mipdzy 
przedsipbiorstwami  albo  ludzmi.  Kontrakt  moze 
bye  ustny  lub  sporzqdzony  na  pismie.  Nie  moze 
on  bye  zfamany  bez  zgody  obydwu  stron. 
IMozesz  np.  zawierac  kontrakt  z pracodawcq. 

Przerwa  na  kawp  (Coffee  break).  Jest  to  krotki 
odpoczynek  w czasie  pracy.  Jezeli  pracujesz  na 
pefnyrn  etacie,  tzn.  osiem  godzin  dziennie, 
imozesz  miec  zezwolenie  na  dwie  przerwy 
jw  pracy  - jednq  w godzinach  rannych,  a drugs 
!po  pofudniu.  Przerwy  na  kawp  trwajs  zwykle  15 
(do  20  minut. 
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Informe  del  Beneficiario  (Claimant’s  Report).  Es 
un  formulario  que  usted  debe  llenar  cuando 
recibe  seguro  de  desempleo.  En  general,  se 
debe  llenar  un  formulario  cada  dos  semanas. 
Despubs  de  llenarlo,  debe  mandarlo  por  correo 
a la  oficina  de  seguro  de  desempleo  en 
Winnipeg.  Despuds,  la  gente  que  trabaja  en  esa 
oficina,  le  manda  el  siguiente  cheque  de  seguro 
de  desempleo.  Si  usted  consigue  un  trabajo  o 
gana  dinero  durante  algunos  dias,  usted  lo 
escribe  en  el  formulario.  Es  importante  que 
usted  llene  su  Informe  del  Beneficiario 
correctamente.  Si  usted  no  lo  hace,  no  obtendra 
el  cheque  de  seguro  de  desempleo 
inmediatamente.  Si  usted  necesita  ayuda  para 
llenar  el  formulario,  vaya  a una  organizacion  de 
ayuda  al  inmigrante.  Ver  pagina  39. 

Contrato  (Contract).  Es  un  acuerdo  legal  entre 
dos  partes,  por  ejemplo,  entre  compahias  o 
gente.  Un  contrato  puede  ser  verbal  o escrito. 

No  puede  romperse  sin  el  acuerdo  de  ambas 
partes.  Es  posible  que  usted  deba  firmar  un 
contrato  con  su  empleador. 

Pausa  de  descanso  (Coffee  break).  Es  un  corto 
descanso  que  usted  se  toma.  Si  usted  trabaja  a 
tiempo  completo  u ocho  horas  por  dia,  se  le 
permite  tomar  dos  pausas  de  descanso,  una  a 
la  manana  y otra  a la  tarde.  Estas  pausas  duran 
entre  15  y 20  minutos. 
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Phieu  bao  cao  cua  ngudi  la~nh  trd  cap  (Claimant's 
Report)-  La  tarn  phieu  ban  phai  di§n  khi  lanh  tieh  trd 
cap  bao  hiem  that  nghiep.  Ban  thudng  phai  dien 
phieu  nay  hai  tuan  motjan.  Sau  khi  dien  roi  ban  phai 
gdM6i  co  quan  bao  hiem  that  nghiep  a Winnipeg. 
Nhtfng  ngudi  lam  viec  tai  day  se  gbi  cho  ban  tarn 
ngan  phieu  tib'n  bdo  hig’m  that  nghiep  ke  tiep.  Neu 
ban  tim  dude  viec  va  lam  co  tie'n  trong  vai  ngay.  ban 
phai  khai  vao  phieu.  Dieu  quan  trong  la  ban  phai 
rtieh  phieu  bao  cao  that  dung.  Ne’u  ban  dien  sai.  ban 
se  khong  lanh  tien  bao  hiem  that  nghiep  ngay  di/oc. 
Neu  ban  can  giup  do" db'didn  phieu  cho  dung,  nen 
den  mot  van  phong  cua  to'chbc  giup  dd  ngubi  di  tru. 
Xem  trang  39. 

HOp  dong  (Contract).  La  mot  ban  ky^ket  hop  phap 
gii/a  hai  thanh  phd'n.  Thi'du  nhirgida  hai  cosd 
thudng  mai  hoac  giua  hai  ngudi  vai  nhau.  Ban  hdp 
dobg  co  the  bang  Idi  noi  hay  co  the  la  mot  ban  viet. 
HOp  dong  khong  the  bi  huy  bo  di  neu  khong  co  su' 
dong  y cua  c h hai  ben.  Ban  co  the  phbi  ky  mot  hdp 
dong  vdi  chu  ban. 

GiO  nghi  giai  lao  (Coffee  break).  La  mot  thdi  gian 
nga'n  ban  dude  nghi’trong  lu'c  lam  viec.  Neu  ban  lam 
du'gid  hay  tarn  gicfmpt  ngay,  ban  co 'the  dude  phep 
nghi’giai  lao  hai  Ian,  mot  Ian  vao  buoi  sang  va  mot 
Ian  vao  bu6i  chieu.  Gid  nghi'giai  lao  thudng  ke'o  dai 
tu  15  den  20  phut. 
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Counsellor.  This  is  a person  trained  to  talk  to 
you  about  your  problems  and  to  help  you  find 
answers  to  them. 

Deduction.  This  is  something  you  take  away. 
Your  employer  will  deduct  some  money  from 
your  pay  cheque.  The  money  is  for  taxes, 

Canada  Pension  Plan  payments,  unemployment 
insurance  payments  and  sometimes  for  union 
dues  and  benefits.  See  pages  26,  29. 

Earnings.  This  is  the  money  you  are  paid  when 
you  work.  For  example,  if  you  are  paid  $5  per 
hour  and  work  for  40  hours,  your  total  earnings 
will  be  $200.  This  is  also  called  your  pay.  See 
Gross  Pay  and  Net  Pay. 

Employee.  This  is  a person  who  is  working  for 
someone  else.  An  employee  is  sometimes 
called  a worker. 

Employer.  This  is  a person  or  organization  that 
has  people  working  for  it. 

Expenses.  These  are  things  you  have  to  buy  or 
pay  for  to  do  your  job.  You  may  have  to  buy 
special  clothing  or  equipment.  You  may  have  to 
drive  a car  or  travel.  Your  employer  should  pay 
for  most  of  your  expenses.  Usually,  you  keep 
receipts  or  records  of  your  expenses.  Then  your 
employer  gives  you  back  the  money  you  spent. 
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Doradca  (Counsellor).  Jest  to  osoba,  majgca 
j przygotowanie  zawodowe  do  przeprowadzania 
rozmow  o twoich  problemach  i udzielania  rad, 
jak  te  problemy  rozwiqzac. 

! Potrgcenia  (Deduction).  S3  to  kwoty, 

I odejmowane  od  twoich  zarobkow.  Pracodawca 
j bedzie  potrqcac  czesc  pieniedzy  z twojej 
1 wyptaty.  Pieniqdze  te  S3  przeznaczone  na 
podatki,  ubezpieczenie  emerytalne, 

J ubezpieczenie  od  bezrobocia  i czasami  na 
sktadki  zwiqzkowe.  Patrz  strony  26  i 29. 

i Zarobki  (Earnings).  S3  to  pieni3dze,  ktore 
lotrzymujesz,  gdy  jestes  zatrudniony.  Jesli  na 
przyktad  masz  stawk§  $5  za  godzine 
i przepracowates  40  godzin,  catkowity  zarobek 
b§dzie  wynosit  $200.  Patrz  rowniez  hasta: 
Zarobek  brutto  (Gross  pay)  oraz  Zarobek  netto 
(Net  pay). 

Pracownik  (Employee).  Jest  to  osoba,  pracuj3ca 
dla  kogos  innego.  Pracownik  jest  czasem 
nazywany  zatrudnionym. 

i 

Pracodawca  (Employer).  Jest  to  osoba  lub 
I organizacja,  ktora  zatrudnia  ludzi  pracuj3cych 
dla  niej. 

Wydatki  (poniesione)  (Expenses).  S3  to  rzeczy 
lub  ustugi,  za  ktore  musisz  zapiacic,  aby 
wykonywac  swoj3  prac?.  Mozesz  np.  bye 
zmuszonym  do  kupienia  specjalnego  ubrania 
lub  wyposazenia,  lub  tez  jezdzic  samochodem 
! albo  podrozowac  srodkami  komunikaeji. 
Pracodawca  powinien  zwrocic  ci  pieni3dze  za 
wi^kszosc  takich  wydatkow.  Zazwyczaj  nalezy 
zachowywac  rachunki  lub  prowadzic 
dokumentaeje  poniesionych  wydatkow, 

3 pozniej  pracodawca  zwraca  ci  pieni3dze,  ktore 
| fwydates. 
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Consejero  (Counsellor).  Es  una  persona  con 
entrenamiento  para  hablar  con  usted  sobre  sus 
problemas  y ayudarlo  a encontrarles  solucion. 

Deduccion  (Deduction).  Es  algo  que  se  retira. 

Su  empleador  deducira  algun  dinero  de  su 
cheque  de  pago.  El  dinero  es  para  impuestos,  el 
Plan  de  Jubilacion  de  Canada,  las  aportaciones 
para  el  seguro  de  desempleo  y,  a veces,  para 
las  cuotas  del  gremio  y los  beneficios.  Ver 
paginas  26,  29. 

Ganancias  (Earnings).  Es  el  dinero  que  le  pagan 
cuando  usted  trabaja.  Por  ejemplo,  si  le  pagan 
$5  por  hora  y trabaja  40  horas,  su  ganancia  total 
sera  de  $200.  Tambien  se  llama  pago  (pay,  en 
ingles).  Ver  Pago  Bruto  y Pago  Neto. 

Empleado  (Employee).  Es  una  persona  que 
trabaja  para  alguien.  A veces,  se  la  llama 
trabajador. 

Empleador  (Employer).  Es  una  persona  u 
organizacion  que  tiene  gente  que  trabaja  para 
ella. 

Gastos  (Expenses).  Son  cosas  que  usted  tiene 
que  comprar  o pagar  para  cumplir  con  su 
trabajo.  Puede  ser  que  usted  deba  comprar  ropa 
o equipos.  Puede  ser  que  usted  tenga  que 
manejar  un  vehiculo  o viajar.  Su  empleador 
debe  pagar  la  mayoria  de  sus  gastos.  En 
general,  usted  conserva  los  recibos  o Neva  una 
cuenta  de  sus  gastos.  Entonces,  su  empleador 
le  devuelve  el  dinero  que  usted  gasto. 


Ngudi  co  van  (Counsellor).  La  ngUdi  da  dude  huan 
luyen  de'noi  chuyen  vdi  ban  v§  nhung  kho  khan  ban 
ga[D  phai  va  d£vgiup  ban  tim  each  giai  quyet  cho 
nhifng  kho  khan  do. 

Tien  khau  trir  (Deduction).  La  nhung  gi  ban  lay  d 
trirdi.  S&lam  ban  se  tri?  mot  so  tie'n  tren  tien  luong 
cua  ban.  So  tien  bj  trirdi  dddc  dung  de'dong  thue. 
hUu  li^m,  tien  dong  gop  va'o  chddng  trihh  bao  hiem 
that  nghiep  va  doi  khi  con  dong  cho  le  phi'cong  doan 
va  tien  phuc  Idi.  Xem  trang  26,  29. 

Tien  kiem  dddc  (Earnings).  La  tien  ma  b3n  dude  tra 
khi  la'm  viec.  Thi'du  neu  ban  dude  tra  $5  mot  gio  va 
ban  da  lam  40  gid,  tong  sd'tien  kiem  dude  se  la 
$200.  Tien  nay  cilng  dUdc  goi  la  tien  ludng.  Xem  chir 
tong  so  ludng  (Gross  pay)  va'  luong  that  (Net  pay). 

Nhan  vien  (Employee).  La  mot  ngudi  la'm  viec  cho 
ngudi  khac.  Mot  nhan  vien  doi  khi  con  dude  goi  la 
mot  cong  nhan  (worker). 

Chu  nhan;  so  lam  (Employer).  La  mot  ngudi  hay  mot 
cc r sb  co  ngudi  la'm  viec  cho  ho. 

Phi  ton  (Expenses).  Co  nhieu  thu  ban  phai  mua 
hoac  ton  tien  Co  the  ban  ph^i  mua  y phuc  hay 
dung  cu  dac  biet.  Co  the  ban  phai  lai  xe  hay  di  cong 
tae  xa.  Sd  iam  cua  ban  phai  tra  cho  phan  Ion  nhuhg 
phijon  nay.  Thong  thUd'ng,  ban  nen  giubien  lai  cua 
nhung  phi'ton  do  ro'i  set  la'm  se  hoan  lai  so' tien  ban 
da  tra  sau. 
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Fire.  This  means  to  tell  a worker  not  to  continue 
doing  a job.  You  can  be  fired  if  your  employer  is 
unhappy  with  the  work  you  do.  For  example, 
you  can  be  fired  for  not  doing  your  job  well, 
working  slowly,  missing  work  or  being  late. 
Being  fired  is  also  called  being  terminated. 

First  aid.  This  is  medical  aid  given  at  the  time 
of  an  emergency.  Every  workplace  should  have 
a first  aid  kit.  This  is  a box  containing 
bandages,  scissors  and  some  medicines.  See 
page  33. 

Gross  pay.  This  is  your  total  pay  before 
deductions.  For  example,  if  you  work  for  70 
hours  for  $6  per  hour,  your  gross  pay  is  $420. 
Your  gross  pay  is  usually  more  than  your  take- 
home  or  net  pay. 

Identification  (I.D.).  This  is  papers  or  cards  that 
say  who  you  are.  Some  identification  will  have 
your  photograph.  Examples  of  identification  are 
passports,  immigration  papers,  credit  cards, 
driver’s  licence  and  birth  certificate. 
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Zwolnienie  dyscyplinarne  (Fire).  Oznacza  to 
zwolnienie  pracownika,  gdy  pracodawca  nie  jest 
zadowolony  z pracy  przez  niego  wykonywanej. 

; Mozesz  bye  zwolniony  np.  jesli  nie  wykonujesz 
pracy  solidnie,  pracujesz  wolno,  opuszczasz 
^ prace  lub  spozniasz  si§.  Na  okreslenie 
zwolnienia  dyscyplinarnego  uzywa  sig  terminow 
fire  lub  terminate. 

Pierwsza  pomoc  (First  aid).  Jest  to  dorazna 
pomoc  medyezna,  udzielana  w nagtych 
iwypadkach.  Kazde  miejsce  pracy  powinno  miec 
apteezke  pierwszej  pomocy.  Jest  to  pojemnik, 
'zawierajqcy  srodki  opatrunkowe,  nozyezki 
i pewne  leki.  Patrz  str  33. 

jZarobek  brutto  (Gross  pay).  Jest  to  catkowity 
izarobek,  przed  dokonaniem  potrqceh.  Jesli  np 
■ przepracowates  70  godzin  majqc  stawke  $6  za 
godzine,  twoj  zarobek  brutto  wyniesie  $420. 
Zarobki  brutto  sq  zwykle  wyzsze,  niz  wyplata, 
Iktorq  naprawde  otrzymujesz,  czyli  zarobek 
netto. 

Dokumenty  tozsamosci  (I.D.)  (Identification).  Sq 
to  dokumenty,  ktore  pozwalajq  cie 
^identyfikowac.  Niektore  z nich  bqdq  miaty 
twojq  fotografif . Przyktadami  dokumentow 
tozsamosci  sq:  paszport,  dokumenty 
jmigracyjne,  karty  kredytowe,  prawo  jazdy 
i swiadectwo  urodzenia. 
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Despedir  (Fire).  Significa  decide  a un  empleado 
que  no  siga  trabajando.  A usted  lo  pueden 
despedir  si  su  empleador  no  esta  satisfecho 
con  el  trabajo  que  usted  hace.  Por  ejemplo, 
usted  puede  ser  despedido  si  no  hace  bien  su 
trabajo,  si  trabaja  lentamente,  si  falta  al  trabajo 
o liega  tarde.  Tambien  lo  llaman  empleo 
terminado  (terminated,  en  ingles). 

Primeros  auxilios  (First  aid).  Es  una  ayuda 
medica  que  se  da  en  el  momento  de  un 
accidente.  Cada  lugar  de  trabajo  debe  tener  un 
maletin  de  primeros  auxilios.  Eso  es  una  caja 
que  contiene  vendajes,  tijeras  y algunos 
medicamentos.  Ver  pagina  33. 

Pago  Bruto  (Gross  pay).  Es  el  pago  total,  antes 
de  las  deducciones.  Por  ejemplo,  si  usted 
trabaja  70  horas,  a $6  la  hora,  su  pago  bruto  es 
de  $420.  En  general,  el  pago  bruto  es  mayor  que 
el  dinero  que  usted  Neva  a casa,  o pago  neto. 

Identificacion  (Identification,  I.D.)-  Son 
documentos  o tarjetas  que  dicen  quien  es 
usted.  Algunos  tendran  su  fotografia.  Ejemplos 
de  documentos  de  identificacion  son  los 
pasaportes,  los  papeles  de  inmigracion,  las 
tarjetas  de  cr^dito,  la  licencia  de  conductor  y 
los  certificiados  de  nacimiento. 


Sa  thai,  dudi  viec  (Fire).  Co  nghia  la'bao  mot  cong 
nhan  dung  tiep  tuc  lam  viec  nCra.  Ban  co  the' bi  sa 
th&i  neu  chu  khong  hai  long  vdi  cong  viec  ban  lam. 
Thi  du,  ban  co  the'bi  sa  thai  vi  khong  lam  t6t  cong 
viec,  lam  qua  cham,  thudn'g  hay  nghi'hoac  di  tre’  Bi 
sa  thai  con  di/pc  goi  la  bi  tfuoi. 

Cap  ci/u  (First  aid).  Lavphi/dng  tien  thuoc  men  diroc 
dung  luc  khdri  cap.  Moi  mot  ndi  lam  viec  deu  phai  co 
mot  hop  cap  cdu.  Hop  nay  gom  co  bang,  keo  va  vai 
thu  thuoc.  Xem  trang  33. 

^ t A' 

Tong  so  ludng  (Gross  pay).  La  tong  so  lifdng  cua 
ban  trubcj<hi  bi  khau  tru.  Thi'du,  neu  ban  lam  dupe 
70  gicr,  mdi  gid  $6.00,  tong  so  ludng  cua’ban  se  la’ 
$420.  Tong  so  Iddng  cua  ban  thi/dng  nhieu  hdn  so 
liidng  ban  that  su  dem  ve  nha  hay  Iddng  thud  thu. 

Giay  chting  minh  (Identification  - I.D.)  (Can  cube).  La 
giay  td  hay  the  chuhg  minh  ban  la  ai.  Mot  vai  giay 
chung  minh  co  hinh  cua  ban.  Thi'du,  giay  chdng 
minh  co  the  la  giay  thong  hanh,  giay  td  do  sd  di  tru 
cap  pjiat,  th^  mua  chiu  (dung  the  d§lmua  hang  trirdc 
roi  tra  tig'n  sau),  bS'ng  lai  xe,  giay  khai  sinh. 
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immigrant  aid  organization.  This  is  a group  of 
people  who  help  newcomers.  Many  of  the 
people  who  work  at  immigrant  aid  organizations 
are  newcomers.  Many  speak  different 
languages.  Immigrant  aid  organizations  can  give 
advice  and  may  be  able  to  help  you  with  your 
problems.  For  example,  they  may  be  able  to 
help  you  find  housing  or  to  get  translations. 

They  may  also  be  able  to  give  you  the 
addresses  and  telephone  numbers  of  places  to 
go  if  you  need  more  help.  Immigrant  aid 
organizations  are  listed  on  pages  55  - 59. 

income  tax.  This  is  money  you  must  pay  to  the 
government  from  your  pay  cheque.  How  much 
you  pay  depends  on  how  much  you  earn  and 
how  many  people  you  support.  The  government 
uses  the  money  to  pay  for  the  services  it 
provides. 

Insurable  earnings.  These  are  earnings  from 
which  unemployment  insurance  payments  were 
deducted. 

Interview.  This  is  a talk  or  meeting  between  two 
or  more  people.  If  you  apply  for  a job,  the 
employer  may  interview  you  to  see  if  you  are 
the  right  person  for  the  job.  See  page  20. 

Job  description.  This  gives  information  about  a 
job.  It  might  say  what  work  you  have  to  do,  why 
you  have  to  do  it,  who  your  boss  is,  what 
equipment  or  machines  you  have  to  use. 

Journeyman.  This  is  a person  trained  to  do 
skilled  work.  You  must  qualify  for  a 
journeyman’s  certificate  before  working  as  a 
journeyman.  To  do  this  you  work  as  an 
apprentice.  See  page  12. 


nmwm 


StillltS  (Immigrant  aid  organization)  0 

mm o tkTOWffcflPife  [j 

—mmmo  m n,  j? 

I pi 

##^55-59^0 


mWSL  (Income  tax)  — Pj 


(Insurance  earnings)  — ir 


l 


(Interview)  — e 

fixm  ##m20Ho  n 


; 


(Job  Description)  — si 

mn0  n&m&mmm  p 

ft,  I 


mm&J:  (Journeyman)  — M— fH^^fll^  c 

um^wsmuft^Ko  im-m  j 

5fe®i^SSX  (Journeyman)  *B  (l 


®X (apprentice) 


: 

: 


; 


Diccionario 

Stownik 

de  Trabajo 

Tir  Dien  Ve  Lam  Viec 

Organizacja  pomocy  emigrantom  (Immigrant  aid 
organization).  Jest  to  grupa  osob,  ktore 
j pomagaj3  nowoprzybytym.  Wielu  sposrod 
; pracownikow  takiej  organizacji  to  takze 
! niedawni  emigranci.  Wielu  z nich  zna  oboe 
l j?zyki.  Organizacja  pomocy  emigrantom  moze 
\ udzielic  rad  oraz  pomocy  w twoich  problemach. 
s,  Moze  np.  pomoc  w znalezieniu  mieszkania  lub 
przettumaczeniu  dokumentow.  Moze  rowniez 
podac  ci  adresy  i telefony  instytucji,  do  ktorych 
mozesz  si?  udac  po  dalszq  pomoc.  Organizacje 
j pomocy  emigrantom  wymienione  S3  na 
>,  jstronach  55  do  59. 

I Podatek  dochodowy  (Income  tax).  S3  to 
pieniqdze,  ktore  S3  potrqcane  z twoich  wyptat 
na  rzecz  rz3du.  Wysokosc  tego  podatku  zalezy 
od  wysokosci  zarobkow  oraz  od  tego,  ile  osob 
masz  na  utrzymaniu.  Rz3d  przeznacza  te 
ipieni^dze  na  optacanie  ustug,  ktore  zapewnia. 

Zarobki  podlegajace  ubezpieczeniu  (Insurable 
earnings).  S3  to  zarobki,  od  ktorych  potr^cane 
S3  sktadki  na  zasitki  dla  bezrobotnych. 

Rozmowa,  wywiad  (Interview).  Jest  to  rozmowa 
lub  spotkanie  dwoch  lub  wi?cej  osob.  Jezeli 
ft  jstarasz  si?  o prac?,  pracodawca  moze 
| przeprowadzic  z tob3  rozmow?,  aby  sprawdzic, 
czy  jestes  wtasciwym  kandydatem  na  dane 
stanowisko  pracy.  Patrz  str  20. 

Opis  pracy  (Job  description).  Jest  to  informacja 
, o pracy.  Moze  ona  mowic,  jaki  rodzaj  pracy  ma 
bye  wykonywany,  dlaczego  ma  bye  ona 
wykonana,  kto  jest  przefozonym,  jakie 
jwyposazenie  lub  maszyny  musz3  bye  uzyte  itp. 

Czeladnik  (Journeyman).  Jest  to  osoba,  maj3ca 
przygotowanie  do  wykonywania  pracy 
iwykwalifikowanej.  Aby  pracowac  jako  czeladnik, 
Inalezy  uzyskac  licencj?  czeladnika,  a w tym 
celu  nalezy  uprzednio  pracowac  w charakterze 
praktykanta.  Patrz  str  12. 


Organizacion  de  ayuda  al  inmigrante  (Immigrant 
aid  organization).  Es  un  grupo  de  gente  que 
ayuda  a los  recibn  llegados.  Muchos  de  los  que 
trabajan  en  las  organizaciones  de  ayuda  al 
inmigrante  son  inmigrantes  recientes.  Muchos 
hablan  diferentes  idiomas.  Las  organizaciones 
de  ayuda  al  inmigrante  pueden  asesorar  y 
podran  darle  algunas  solucion  a sus  problemas. 
Por  ejemplo,  pueden  ayudarlo  a encontrar 
alojamiento  o a buscar  un  traductor;  tambibn 
podran  darle  la  direccion  y el  numero  de 
telefono  de  lugares  a los  que  usted  debe  ir  si 
necesita  mas  ayuda.  La  lista  de  las 
organizaciones  de  ayuda  al  inmigrante  se 
encuentra  en  las  paginas  55  a 59. 

Impuesto  a los  ingresos  (Income  tax).  Es  dinero 
que  usted  debe  pagar  al  gobierno  y que  se 
deduce  de  su  cheque  de  pago.  La  cantidad  que 
se  paga  depende  de  la  cantidad  que  usted  gana 
y del  numero  de  personas  que  tiene  a cargo.  El 
gobierno  usa  el  dinero  para  pagar  los  servicios 
que  suministra. 

Ganancias  aseguradas  (Insurable  earnings).  Son 
las  ganancias  de  las  cuales  se  hicieron  las 
deducciones  para  el  seguro  de  desempleo. 
Entrevista  (Interview).  Es  una  conversacion  o 
reunion  entre  dos  o mas  personas.  Si  usted 
solicita  un  trabajo,  el  empleador  puede 
entrevistarlo  para  ver  si  usted  es  la  persona 
adecuada  para  ese  trabajo.  Ver  pagina  20. 
Descripcion  del  trabajo  (Job  description).  Es 
una  informacion  sobre  el  trabajo.  Podra  explicar 
que  tipo  de  trabajo  debe  hacerse,  por  qub  debe 
hacerse,  quibn  es  el  jefe,  qub  equipos  o 
maquinas  se  deben  usar. 

Oficial  (Journeyman).  Es  una  persona  entrenada 
para  hacer  trabajo  especial izado.  Usted  debe 
estar  calificado  para  obtener  un  “certificado 
de  oficial”  antes  de  trabajar  como  oficial.  Para 
ello,  usted  trabajara  como  aprendiz  primero.  Ver 
pagina  12. 


To  chiic  giup  dd  ngubi  di  tru  (Immigrant  aid 
organization).  -Day  la  mot  nho'm  nguoi  giup  dd  ngubi 
mdi  t6i.  Nhieu  ngudi  la'm  viec  tai  nhuhg  to'chi/c  nay 
cung  la  ngiioi  mdi  toi.  Ho  noi  nhieu  thi/tieng  khac 
nhau.  Cd  quan  giup  dd  ngiroi  di  tru  co  the'co'van  va 
giup  ban  giai  quyet  nhuhg  van  ae  kho  khan,  Thi'du. 
ho  co  the  giup  ban  tim  chovb  hay  dich  giay  td.  Ho 
cung  co  the  cho  ban  dja  chi"va  sodien  thoai  cua 
nht/ng  ndi  ban  can  den  de  xin  giup  do  neu  ban  can 
nhieu  giup  do  hdn.  Nhung  to'chu'c  giup  dd  ngiidi  di 
tru  diidc  in  d trang  55-59. 

Thue  Idi  tife  (Income  tax).  La  s6  tien  ban  phai  dong 
cho  chinh  phu  tutien  ludng  cua  ban.  So  tien  ban 
phai  dong  bao  nhieu  tuy  va'o  so  ludng  ban  kiem  duoc 
va  so  ngUdi  trong  gia  dirih  ban  phai  cap  dudng. 

Chinh  phu  dung  tien  nay  ae  trd  cho  nhung  dich  vu 
ma  chinh  phu  cung  cap. 

Tien  kiem  cTi/dc  co  bao  hiem  (Insurable  earnings). 
La  so'tien  ban  da  lam  dupe  theo  do  tien  bao  hiem 
that  nghiep  da  dude  trirdi. 

Cuoc  phong  van  (Interview).  -Day  la  cuoc  noi  chuyen 
hay  gap  gd  giua  hai  ngubi  hay  nhibu  ngubi.  Neu  ban 
xin  viec,  ong  chu  co  the  se  phong  van  ban  de'xem 
ban  co  phai  la  ngubi  thich  hdp  cho  cong  viec  hay 
khong.  Xem  trang  20. 

Chi  tiet  cua  cong  viec  (Job  description).  Cho  ban 
biet  them  ve  chi  tiet  eba  cong  viec.  No  co  the' noi  ro 
ban  phai  lam  viec  gii  tai  sao  ban  phai  lam,  ai  la  chu 
ban,  loai  dung  cu  hay  may  moc  gi'ban  phai  surdung. 

Thd  chuyen  mon  (Journeyman).  La  mot  ngUdi  duoc 
hudn  luyen  de'lam  mot  nghe'chuyen  mon.  Ban  phai 
du  tieu  chuan  dg''lay  dUdc  chuhg  chi'trudc  khi  duoc 
phe'p  lam  viec  nhu  mbt  thb  chuybn  mon. 

Xem  trang  12. 
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Laid  off.  This  means  to  tell  the  worker  the  job 
has  ended.  If  an  employer  does  not  need  a 
worker  any  longer,  the  employer  will  lay  off  the 
worker.  Sometimes,  an  employer  will  lay  off  all 
its  workers  and  call  them  back  when  there  is 
more  work.  But  other  times,  the  employer  will 
keep  some  workers  and  lay  off  others. 

Leave  of  absence.  This  is  time  away  from  work. 
Workers  take  a leave  of  absence  because  of 
sickness,  holidays  or  other  reasons.  A leave  of 
absence  can  be  paid  or  unpaid. 

Letter  of  application.  This  is  a letter  asking  for  a 
job.  The  letter  should  say  what  job  you  are 
applying  for  and  why  you  would  be  good  at  the 
job. 

Letter  of  recommendation.  This  is  a letter  from 
a person  you  know  saying  why  you  would  be 
good  at  a particular  job. 

Manager.  This  is  a head  person  or  supervisor  at 
a work  place. 

Net  pay.  This  is  how  much  you  are  paid  after 
deductions.  This  is  also  called  take-home  pay. 
Your  net  pay  is  usually  less  than  your  gross 
pay. 

Notice.  This  is  telling  someone  what  you  plan 
to  do.  You  give  notice  before  you  resign  from 
your  job.  Your  employer  must  give  you  notice 
before  laying  you  off  or  firing  you.  See 
page  36. 


nmw,\ 


mm  (Laid  off)  — 

BTrifTB#,  p4ftM 
§(3{£ia, 

fUfii  (Leave  of  absence) 

$fftfi  (Letter  of  application)  jUk#3 


frftElE  (Letter  of  recommendation)  

HlfFo 

mm  (Manager)  — 

AbScITSAo 

(Net  pay)  — 


!»il*a  (Notice)  — 

mmm,  aumnicMM „ ##s?36H0 


i 


Stownik 


Zwolnienie  (Laid  off).  Oznacza  to  oswiadczenie 
pracownikowi,  ze  rozwiqzuje  sip  z nim  umowp 
o pracp.  Jesli  pracodawca  nie  potrzebuje 
pracownika,  wowczas  go  zwalnia.  Czasami 
pracodawca  zwalnia  wszystkich  pracownikow, 
a po  pewnym  czasie,  gdy  znow  ma  dla  nich 
prace , przyjmuje  ich  ponownie.  Czasami 
natomiast  pracodawca  zatrzymuje  niektorych 
pracownikow,  a innych  zwalnia. 

Nieobecnosc  w pracy  (Leave  of  absence). 
Pracownicy  bywajq  nieobecni  w pracy  z powodu 
choroby,  urlopow  lub  z innych  przyczyn. 
Nieobecnosc  moze  bye  piatna  lub  nieptatna. 

1 1 List-podanie  (Letter  of  application).  Jest  to  list 
z prosbq  o zatrudnienie.  W liscie  nalezy 
wyjasnic,  o jakq  pracp  sip  ubiegasz  i dlaczego 
j uwazasz,  ze  bpdziesz  pracp  dobrze  wykonywac. 

List  polecaj^cy  (Letter  of  recommendation).  Jest 
to  list  od  osoby,  ktorq  znasz,  stwierdzaj^cy, 
dlaczego  mozesz  bye  dobrym  kandydatem  do 
i okreslonej  pracy. 

Kierownik  (Manager).  Jest  to  zwierzchnik  lub 
| osoba  nadzoruj^ca  w miejscu  pracy. 

Zarobek  netto  (Net  pay).  Jest  to  wysokosc 
wypiaty  po  odjeciu  potheen.  Zarobek  netto  jest 
zwykle  nizszy,  niz  zarobek  brutto. 

i Wypowiedzenie  (Notice).  Wypowiedzenie  sktada 
j j pracownik,  gdy  zamierza  zrezygnowac  z pracy. 

[ ! Pracodawca  musi  takze  dac  wypowiedzenie 
| pracownikowi  przed  rozwiqzaniem  z nim  umowy 
j:  o prace.  Patrz  strona  36.  Uzyte  w angielskim 
tekscie  stowo  notice  ma  takze  ogolniejsze 
znaezenie:  uprzedzenie  (o  planach, 

; zamierzeniach). 
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Cesante  (Laid  off).  Significa  decide  a un 
empleado  que  su  trabajo  ha  terminado.  Si  un 
empleador  no  necesita  mas  a un  empleado,  el 
empleador  lo  dejara  cesante.  A veces,  un 
empleador  dejara  cesantes  a todos  sus 
empleados  y volvera  a llamarlos  cuando  haya 
mas  trabajo.  Pero  otras  veces,  un  empleador 
conservara  a algunos  trabajadores  y dejara 
cesantes  a otros. 

Permiso  (Leave  of  absence).  Es  un  tiempo  en  el 
que  no  se  esta  en  el  trabajo.  Los  trabajadores 
toman  permisos  por  enfermedad,  por  feriados  o 
por  otras  razones.  Un  permiso  puede  ser 
pagado  o no. 

Carta  de  solicitud  (Letter  of  application).  Es  una 
carta  en  la  que  se  pide  un  trabajo.  La  carta  debe 
decir  que  trabajo  solicita  usted  y por  que  usted 
podria  cumplirlo  bien. 

Carta  de  recomendacion  (Letter  of 
recommendation).  Es  una  carta  de  una  persona 
que  usted  conoce  en  la  que  se  dice  por  cuales 
razones  usted  podria  cumplir  bien  un  trabajo 
determinado. 


Bi  cho  nghiviec  (Laid  off).  Co  nghia  la  bao  mot 
nhan  vien  cong  viec  da  ket  thuc.  Neu  mot  sd  lam 
khong  can  mot  nhan  vien  nua,  scJ  la'm  do  se  cho 
nhan  vien  nay  nghi\/iec.  Boi  khi  mot  sd  la'm  se  cho 
tat  ca  nhan  vien  cua  hp  nghi'viec  rdi  se  goi  ho  di  lam 
lai  neu  co  viec.  Nhung  cung  co  khi  s6  la'm  se  gii/lai 
mot  so' nhan  vien  va  cho  mot  so  khac  nghi‘viec. 

Vang  mgt  (Leave  of  absence).  La  thdi  gian  ban  nghi' 
viec,  nhan  cong  nghi  viec  vi  dau  om.  nghi'phep  hoac 
vi' nhung  ly  do  khac.  Khi  vang  mat  ban  co  the'dude 
tra  ludng  hoac  khong. 

Thirxin  viec  (Letter  of  application).  La  thuxin  mot 
cong  viec.  La  thunen  noi  ro  ban  muon  xin  viec  gfva 
giai  thich  tai  sao  ban  co  thethich  hop  va  lam  tot 
cong  viec  do. 

Thu" gidi  thieu  (Letter  of  recommendation).  -Day  la  la 
thudo  mot  ngudi  biet  ro  ve  ban  viet  tai  sao  ban  co 
the  lam  tot  v§'mot  cong  viec  nao  do. 

Ngudi  quan  ly  (Manager).  La  ngudi  di/ng  dau  hoac 
ngutli  giam  thi  tai  ndi  la'm  viec. 


E 


Gerente  (Manager).  Es  la  persona  de  mas 
autoridad,  o el  supervisor,  de  un  lugar  de 
trabajo. 

Pago  neto  (Net  pay).  Esto  es  lo  que  le  pagan  a 
usted  despuds  de  hacer  las  deducciones. 
Tambidn  se  llama  dinero  que  se  lleva  a casa 
(take-home  pay,  en  inglds).  El  pago  neto  es,  en 
general,  menor  que  el  pago  bruto. 

Preaviso  (Notice).  Es  decide  a alguien  qud  es  lo 
que  usted  piensa  hacer.  Usted  presents  un 
preaviso  antes  de  renunciar  a su  trabajo.  Su 
empleador  le  presentara  una  nota  de  preaviso 
antes  de  dejarlo  cesante  o despedirlo.  Ver 
pagina  36. 


Luting  thud  thu  (Net  pay).  La  so  tidn  ban  lanh  dutic 
sau  khi  da  dupe  trdthud'va  nhung  khoang  khac. 
Tien  nay  cung  goi  la  luting  lanh  ve  nha.  Luting  thi/c 
thu  cua  ban  thudng  it  hdn  tohg  so  luting  ban  lam 
dude. 

Sirbao^trUtic  (Notice).  La  noi  vtii  ai  ban  djnh  la'm  gi.' 
Ban  phai  bao  trUtic  khi  bd  viec.  Chu  ban  phai  bao 
trude  cho  ban  khi  cho  ban  nghiviec  hay  du6’i  viec 
ban.  Xem  trang  36. 
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Overtime.  This  is  extra  time.  If  you  work  more 
than  eight  hours  a day  or  44  hours  a week,  you 
are  working  overtime.  Your  employer  will  pay 
you  IV2  times  your  normal  wage  when  you  work 
overtime.  Workers,  who  are  paid  a salary, 
usually  take  time  off  another  day  instead  of 
receiving  overtime  pay.  The  laws  for  overtime 
are  listed  in  the  Employment  Standards  Act. 
Alberta  Labour  can  give  you  information  about 
the  Employment  Standards  Act.  To  find  the 
telephone  number,  look  in  the  white  pages 
under  G for  Government  of  Alberta.  Then  find  L 
for  Labour.  See  page  25. 

Pay  cheque.  See  cheque. 

Personnel  department.  This  is  an  office  that 
looks  after  the  needs  of  workers  (personnel).  In 
a large  company  or  government  office,  you  go 
to  the  personnel  department  to  apply  for  a job. 
See  page  17. 

Pension.  This  is  money  paid  to  you  when  you 
retire.  There  are  private  pension  plans  and  the 
Canada  Pension  Plan.  While  you  are  working, 
you  pay  money  to  the  Canada  Pension  Plan.  If 
your  work  place  has  a private  pension  plan,  you 
also  pay  money  to  the  private  pension  plan.  You 
can  begin  collecting  Canada  Pension  Plan 
benefits  when  you  become  65.  If  you  leave  your 
job  before  you  retire,  you  may  be  able  to  collect 
money  from  your  private  pension  plan. 
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Godziny  nadliczbowe  (Overtime).  Jesli  pracujesz 
dfuzej,  niz  osiem  godzin  dziennie  lub  44  godziny 
tygodniowo,  to  jest  to  wowczas  praca 
w godzinach  nadliczbowych.  Za  godziny 
nadliczbowe  pracodawca  b?dzie  ptacit  IV2  raza 
wyzsz?  stawk?,  niz  za  normalny  czas  pracy. 
Pracownicy,  ktorzy  otrzymuj?  ustalon?  pensj?, 
otrzymuj?  zwykle  wolne  dni  w zamian  za 
| przepracowany  czas  w godzinach 
nadliczbowych.  Przepisy  reguluj?ce  sprawy 
czasu  pracy  znajduj?  si?  w Employment 
j Standards  Act  (Akt  Norm  Zatrudnienia).  Alberta 
] Labour  (Komisja  Pracy  Rzqdu  Alberty)  moze 
udzielic  ci  informacji  o Employment  Standards 
I Act.  Aby  znalezc  numer  telefonu,  szukaj 
! w ksi^zce  white  pages  pod  liter?  G: 

| Government  of  Alberta,  a nast?pnie  L:  Labour. 

I ; Patrz  str  25. 

| Czek  wyptaty  (Pay  cheque).  Patrz  hasfo:  cheque 
I (czek). 

Dzial  personalny  (Personnel  department).  Jest 
to  biuro,  ktore  zajmuje  si?  sprawami 
pracownikow  (personelu).  W duzych 
przedsi?biorstwach  lub  biurach  rz?dowych 
podanie  o przyj?cie  do  pracy  sktada  si? 

|:  w dziale  personalnym.  Patrz  str  17. 

Emerytura  (Pension).  S?  to  pieniqdze  wyptacane 
osobom,  ktore  przeszty  na  emerytur?. 
p jUbezpieczenie  emerytalne  moze  bye  prywatne 
|i  oraz  rz?dowe  (Canada  Pension  Plan).  Gdy  jestes 
jzatrudniony,  optacasz  sktadki  Canada  Pension 
! Plan.  Jesli  twoj  zaktad  pracy  zawart  prywatne 
i ubezpieczenie  emerytalne,  rowniez  ptacisz  na  to 
; sktadki.  Emerytur?  z Canada  Pension  Plan 
! zaczynasz  otrzymywac  po  ukonezeniu  65  roku 
I zycia.  Jezeli  rozwi?zujesz  umow?  o prac?  zanim 
i mozesz  przejsc  na  emerytur?,  mozesz  bye 
w stanie  pobierac  pieniqdze  z ubezpieczenia 
1 prywatnego. 
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Tiempo  extra  (Overtime).  Si  usted  trabaja  mas 
de  ocho  horas  por  dia  o mas  de  44  horas  por 
semana,  usted  trabaja  tiempo  extra.  Su 
empleador  le  pagara  1 1/2  vez  su  jornal  normal 
cuando  usted  trabaja  tiempo  extra.  En  general, 
los  trabajadores  que  cobran  un  sueldo  mensual, 
toman  como  compensacion  de  ese  tiempo  otro 
dia  en  lugar  de  recibir  un  pago  por  el  tiempo 
extra.  Las  leyes  del  trabajo  extra  se  encuentran 
en  la  Ley  de  Normas  de  Empleo  (Employment 
Standards  Act).  El  Ministerio  de  Trabajo  de 
Alberta  (Alberta  Labour)  puede  informarle  sobre 
la  Ley  de  Normas  de  Empleo.  Para  encontrar  el 
numero  de  telefono,  busque  en  las  paginas 
blancas  Government  of  Alberta  en  la  G.  Alii 
busque  Labour  en  la  L.  Ver  pagina  25. 

Cheque  de  pago  (Pay  cheque).  Ver  cheque. 

Departamento  de  personal  (Personnel 
department).  Es  una  oficina  que  se  ocupa  de 
las  necesidades  de  los  trabajadores  (el 
personal).  En  una  compafiia  grande  o en  una 
oficina  del  gobierno,  usted  va  al  departamento 
de  personal  para  solicitar  un  trabajo. 

Ver  pagina  17. 

Jubilacion  (Pension).  Es  dinero  que  le  pagan 
cuando  usted  se  jubila.  Hay  planes  de 
jubilacion  privados  y esta  el  Plan  de  Jubilacion 
de  Canada  (Canada  Pension  Plan).  Mientras 
usted  trabaja,  usted  hace  aportaciones  al  Plan 
de  Jubilacion  de  Canada.  Si  el  lugar  donde 
usted  trabaja  tiene  un  plan  de  jubilacion 
privado,  tambien  hace  aportaciones  al  plan  de 
jubilacion  privado.  Listed  puede  empezar  a 
recibir  el  Plan  de  Jubilacion  de  Canada  cuando 
cumple  los  65  afios.  Si  usted  deja  el  trabajo 
antes  de  jubilarse,  puede  retirar  dinero  del  plan 
de  jubilacion  privado. 


Gid  phu  troi  (Overtime).  La  gicT lam  them.  Neu  ban 
lam  hdn  ta'm  gid  m&i  ngay  hay  44  gid  mot  tuah.  la 
ban  lam  gid  phu  tr6i.  Chu  ban  se  tra’l1/^'  hdn  Ian  so 
tien  lubng  binh  thirdng  khi  ban  lam  th?m  gid  phu  troi 
Nhan  cong  dude  tra  ludng  tha'ng  thi'thirdng  lay  ngay 
nghfbu  thay  vi  lanh  tien  gid  phu  troi.  Luat  ve  lam 
them  gid  phu  troi  dddc  vi§t  trong  Oieu  luat  Ve  Tieu 
Chudn  Lam  Viec  (Employment  Standards  Act).  Sd  Lao 
dgng  Alberta  co  the  cung  cS'p  cho  ban  nhdng  chi  tie) 
cua  Oieu  luat  vdtieu  chuan  lam  viec’  Muon  biet  so 
didn  tho?i  cua  s6  nay,  hay  lat  trang  mau  tra'ng  dirdi 
chir  (mau  tu)  G cho  Government  of  Alberta  (Chinh 
quyen  Alberta)  roi  tim  chirL  cho  Labour.  Xem  trang 
25. 
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Tien  ludng  tra  bang  ngan  phieu  (Pay  cheque).  Xem 

chCr  Ngan  phieu  (cheque). 

Phong  nhan  vien  (Personnel  department). -Day  la 
van  phong  trong  coi  nhiing  nhu  cau  cua  nhan  vien. 
Trong  mot  cong  ty  Idn  hay  cd  quan  chinh  phti,  ban 
den  phong  nhan  vien  de  nap  ddn  xin  viec. 

Xem  trang  17. 

Tien  hdu  tri  (Pension).  La  tien  trcrcap  cho  ban  khi 
ban  ve  hi/u.  Co  hai  loai  chiidng  trinh  hdu  tri'  m6t  la 
hUu  tri'tir  nhan  va  hai  la‘hiru  tri'cua  chinh  phu 
Canada.  Luc  ban  la'm  viec,  ban  dong  tien  hull  li?m 
cho  chudng  trinh  hdu  tri'Canada.  Neu  ndi  la'm  viec 
cua  banned  them  mot  chLTdng  trinh  hull  tri  tir,  ban 
cung  phai  dong  hUu  liem  cho  chudng  trinh  nay.  Ban 
co  the'  lanh  dude  tien  hull  cua  chUdng  trinh  hud  tri' 
Canada  khi  ban  dude  65  tuoi.  Neu  ban  nghi'viec 
trude  khi  ve  hi/u,  ban  co  the'ianh  tien  tu  chudng  trinh 
hub  tri'tu. 
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Qualifications.  These  are  your  skills,  education 
and  experience.  When  you  have  the  needed 
skills,  education  and  experience,  you  qualify  to 
do  a job. 

Qualify.  See  qualifications. 

Record  of  employment.  This  is  a written 
description  of  when  you  started  your  job,  when 
you  left,  how  much  you  earned  each  week  and 
how  much  you  earned  in  total.  If  you  apply  for 
unemployment  insurance,  you  need  your  record 
of  employment.  See  page  37. 

References.  These  are  people  who  know  you 
well.  When  you  apply  for  a job,  the  employer 
may  ask  for  references.  Before  hiring  you,  the 
employer  may  contact  these  people  and  ask  for 
information  about  you.  Your  references  should 
not  be  your  relatives. 

Resign.  This  means  telling  your  employer  you 
are  leaving  your  job.  You  usually  give  notice 
when  you  resign. 

Resume.  This  is  a piece  of  paper  showing  your 
education  and  work  experience.  When  you 
apply  for  a job,  you  usually  give  your  resume  to 
the  person  or  organization.  A resume  is  usually 
one  or  two  pages  long.  It  is  also  called  a 
curriculum  vitae  (cv). 
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Kwalifikacje  (Qualifications).  S?  to: 
i umiej?tnosci,  wyksztatcenie  i doswiadczenie. 
Gdy  posiadasz  nalezyte  umiej?tnosci, 
wyksztatcenie  oraz  doswiadczenie  zawodowe, 
Jmozesz  kwalifikowac  si?  do  wykonania  pracy. 

Kwalifikowac  si?  (Qualify).  Patrz  kwalifikacje. 

Dokumentacja  zatrudnienia  (Record  of 
employment).  Jest  to  spisana  dokumentacja 
! przebiegu  twojego  zatrudnienia,  zawierajqca 
[linformacje,  kiedy  rozpoczqtes  prac?,  kiedy 
jumowa  zostata  rozwi?zana,  jakie  byty  twoje 
Ltygodniowe  zarobki  oraz  catkowity  zarobek. 
jjJesli  ubiegasz  si?  o zasitek  dla  bezrobotnych, 
jmusisz  miec  dokumentacj?  zatrudnienia.  Patrz 
str  37. 

Referencje  (References).  S?  to  opinie  wydane 
jprzez  osoby,  ktore  dobrze  ci?  znaj?.  Gdy 
lubiegasz  si?  o przyj?cie  do  pracy,  pracodawca 
moze  wymagac  referencji.  Przed  przyj?ciem  ci? 
do  pracy  pracodawca  moze  skontaktowac  si? 
z osobami,  na  ktore  si?  powotujesz  i zapytac  je 

0 opini?  o tobie.  Osoby  wydaj?ce  referencje  nie 
mog?  bye  krewnymi. 

1 

Rezygnowac  (Resign).  Oznacza  to 
zawiadomienie  pracodawcy  o zamiarze 
jrozwi?zania  umowy  o prac?.  Zazwyczaj  nalezy 
|w  takim  przypadku  ztozyc  wypowiedzenie. 

Resume.  Jest  to  dokument,  opisuj?cy  twoje 
wyksztatcenie  i doswiadczenie  zawodowe.  Gdy 
ubiegasz  si?  o przyj?cie  do  pracy,  zazwyczaj 
dostarezasz  resume  okreslonej  osobie  lub 
organizaeji.  Resume  jest  spisane  zwykle  na 
jednej  lub  dwoch  stronach.  Uzywa  si?  czasem 
| terminu  curriculum  vitae  (cv). 
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Calificaciones  (Qualifications).  Son  su 
capacidad,  sus  estudios,  su  experiencia. 

Cuando  usted  tiene  la  capacidad,  los  estudios  y 
la  experiencia  necesarios,  esta  calificado  para 
un  trabajo. 

Estar  calificado  (Qualify).  Ver  Calificaciones. 


Khb  nang  (Qualifications).  La  trinh  do  chuyen  mon. 
trinh  dd  v5n  hoa  va  kinh  nghiem.  Khi  ban  co  trinh  do 
chuySn  mbn,  vSn  ho'a  va  kinh  nghiem  can  thiet  thf 
ban  se  co  d"u  kha  nang  d§'lam  cong  viec. 

Ou  kha  nang;  du  dieu  kien  (Qualify).  Xem  chi/Kha 
nang  (Qualifications). 


Registro  de  empleo  (Record  of  employment).  Es 
una  descripcion  por  escrito  de  cuando  usted 
empezo  su  trabajo,  cuando  lo  dejo,  cuanto 
ganaba  por  semana  y cuanto  gano  en  total.  Si 
usted  solicita  seguro  de  desempleo,  necesita  el 
registro  de  empleo.  Ver  pagina  37. 


Ban  qua  trinh  viec  la'm  (Record  of  employment).  La 
mot  ban  ghi  ro  chi  tiet  nga'y  ban  bat  dau  lam  vide, 
ngay  nghiViec,  so  tie'n  la'm  dude  moi  tuan  va  tong  so 
tien  lam  dubc  luc  con  lam  viec  nay.  Neb  ban  nap  ddn 
xin  tien  bao  hiem  that  nghiep,  ban  can  co  ban  ghi 
qua  trinh  lam  viec  nay.  Xem  trang  37. 


Referencias  (References).  Son  personas  que 
usted  conoce  bien.  Cuando  usted  solicita  un 
trabajo,  el  empleador  puede  pedirle  referencias. 
Antes  de  tomarlo,  el  empleador  puede  hablar 
con  estas  personas  y pedirles  informacion 
sobre  usted.  Los  parientes  no  deben  ser 
referencias. 

Renunciar  (Resign).  Esto  significa  que  usted  le 
dice  a su  empleador  que  usted  va  a dejar  el 
trabajo.  En  general,  hay  que  dar  un  preaviso 
antes  de  renunciar. 

Curriculum  (Resume).  Es  un  papel  que  muestra 
sus  estudios  y su  experiencia  de  trabajo. 
Cuando  usted  solicita  un  empleo,  en  general 
debe  presentar  su  curriculum  a la  persona  u 
organizacion.  En  general,  un  curriculum  tiene 
una  o dos  paginas.  El  nombre  completo  de  este 
papel  es  curriculum  vitae;  en  inglds,  a veces,  lo 
abrevian  CV. 


Ngudi  gidi  thieu  (References).  La  nhuhg  ngudi  biet 
ro  ve  ban.  Khi  pap  don  xin  vi?c,  chu  co  the  yeu  cab 
ban  cho  ho  biet  ngubi  gidi  thi?u  eba  ban.  Tri/dc  khi 
muOn  ban,  chu  co  the1  lien  lac  voi  nhurig  ngubi  nay 
delhoi  ve  ban.  Ngubi  gi6i  thi§u  khong  dude  la  nglroi 
ba  con  cua  ban. 

Xin  thdi  viec  (Resign).  Co  nghia  la  noi  vdi  chu  ban 
sap  nghi'viec.  Ban  thUdng  phai  bao  trUdc  khi  ban 
thoi  viec. 

Ban  Sd  yeu  ly  lich  (Resume).  La  mail  giay  noi  ve' 
trinh  do  hoc  van  va  kinh  nghiem  lam  viec  cua  ban. 
Khi  ban  xin  viec,  ban  thudng  nap  ban  so  y§u  ly  Ijch 
cho  chu  hay  ndi  xin  vibe.  Mot  ban  sd  yeu  ly  lich 
thudng  dai  khoang  mot  hay  hai  trang.  No  cung  con 
duoc  goi  la  ban  ly  lich  (Curriculum  vitae-cv). 
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Retire.  This  means  to  stop  working.  Usually 
people  retire  when  they  become  65  years  old. 
Some  people  retire  earlier,  others  keep  working. 

Salary.  This  is  the  money  paid  to  you  for 
working.  When  you  get  a salary,  you  are  paid  a 
certain  amount  every  week,  every  two  weeks  or 
every  month.  See  pages  24-27. 

Shift  The  hours  you  work  can  be  called  a shift. 
For  example,  if  you  work  eight  hours,  you  work 
an  eight-hour  shift.  At  some  businesses,  there 
are  two  or  three  shifts.  There  may  be  a morning 
shift,  an  afternoon  shift  and  an  evening  shift. 
Sometimes  people  do  shift  work.  This  means 
they  do  not  always  work  the  same  shift.  They 
may  work  the  morning  shift  one  week,  and  the 
evening  shift  another  week.  See  page  29. 

Social  Insurance  Number  (S.I.N.).  This  is  a card 
with  a number.  The  Canadian  government  gives 
you  the  number.  The  number  is  used  on  all 
work  and  income  papers.  For  example,  it  is  on 
your  pay  cheque  and  your  income  tax  form.  You 
usually  need  a Social  Insurance  Number  to  get 
a job.  You  also  need  one  to  collect 
unemployment  insurance.  You  can  apply  for  a 
Social  Insurance  Number  at  a Canada 
Employment  Centre.  See  Canada  Employment 
Centre.  See  page  15. 
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! Stownik 


Przejsc  na  emeryture  (Retire).  Oznacza  to 
zaprzestanie  pracy.  Zazwyczaj  ludzie  przechodzq 
na  emeryture  po  osiqgnieciu  65  roku  zycia. 
j Niektore  osoby  przestajq  pracowac  wczesniej, 
inne  pracujs  nadal,  mimo  osiqgniecia  wieku 
j emerytalnego. 

Pensja  (Salary).  Jest  to  regularnie  wyptacane 
state  wynagrodzenie  za  prace.  Gdy  otrzymujesz 
salary,  otrzymujesz  ustalonq  sume  pienifdzy  co 
I tydzien,  co  dwa  tygodnie  lub  co  miesiqc.  Patrz 
] strony  24  do  27. 

Zmiana  (Shift).  Czas  pracy  moze  bye  nazywany 
Ijzmiang.  Jesli  np.  pracujesz  osiem  godzin, 
pracujesz  przez  osmiogodzinnq  zmiane. 

I W niektorych  przedsif  biorstwach  pracuje  sie  na 
dwie  lub  trzy  zmiany.  Zmiana  moze  bye 
i poranna,  popotudniowa  lub  nocna.  Niektorzy 
j "pracownicy  pracuje  na  zmiany,  to  znaezy  ich 
|j godziny  pracy  zmieniajq  sif.  Mogq  oni 
pracowac  przez  jeden  tydzien  rano,  a przez 
: | nast§pny  tydzien  - wieezorem.  Patrz  str  29. 

Social  Insurance  Number.  (S.I.N.)  Jest  to  karta 
z numerem,  ktore  wydaje  rzqd  Kanady.  Numer 
ten  jest  wykorzystywany  we  wszystkich 
■dokumentach,  dotyczqcych  pracy  i zarobkow. 
Jest  on  np.  na  czeku  wyptaty  i na  formularzu 
ipodatkowym.  Aby  zostac  zatrudnionym  lub 
otrzymac  zasitek  dla  bezrobotnych,  musisz  miec 
I (Social  Insurance  Number.  Podanie  o przyznanie 
| (Social  Insurance  Number  sktada  sie  w Canada 
Employment  Centre.  Patrz  takze  hasio:  Canada 
Employment  Centre.  Patrz  str  15. 
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Jubilarse  (Retire).  Significa  dejar  de  trabajar.  En 
general,  la  gente  se  jubila  cuando  llega  a los  65 
anos.  Algunos  se  jubilan  antes,  otros  siguen 
trabajando. 

Salario  (Salary).  Es  el  dinero  que  le  pagan  por 
su  trabajo.  Cuando  usted  tiene  un  salario,  le 
pagan  una  cierta  cantidad  por  semana,  cada 
dos  semanas  o cada  mes.  Ver  paginas  24-27. 

Turno  (Shift).  Las  horas  que  usted  trabaja 
pueden  ser  llamadas  un  turno.  Por  ejemplo,  si 
usted  trabaja  ocho  horas,  trabaja  un  turno  de 
ocho  horas.  En  algunas  empresas  hay  dos  o 
tres  turnos.  Puede  haber  un  turno  de  manana, 
uno  de  tarde  y uno  nocturno.  A veces,  la  gente 
trabaja  en  turnos  rotativos.  Quiere  decir  que  no 
trabajan  siempre  en  el  mismo  turno.  Puede  ser 
que  trabajen  una  semana  en  el  turno  de  la 
manana  y otra  semana  en  el  nocturno.  Ver 
pagina  29. 

Niimero  de  Seguridad  Social  (Social  Insurance 
Number,  o S.I.N.).  Es  una  tarjeta  con  un  numero. 
El  gobierno  de  Canada  le  da  a usted  el  numero. 
El  numero  se  usa  en  todos  los  tramites  de 
trabajo  y de  impuestos.  Por  ejemplo,  esta  en  su 
cheque  de  pago  y en  el  formulario  de 
impuestos.  Usted  necesita  un  Numero  de 
Seguridad  Social  para  tener  un  trabajo.  Tambien 
lo  necesita  para  cobrar  el  seguro  de  desempleo. 
Usted  puede  solicitar  un  Numero  de  Seguridad 
Social  en  un  Centro  de  Empleo  de  Canada.  Ver 
Centro  de  Empleo  de  Canada.  Ver  pagina  15. 


Ve  hull  (Retire).  Co  nghia  la  nghi'lam  viec.  Thong 
thudng  ngUdi  ta  ve  huu  khi  ho  dirdc  65  tudi.  Co 
ngUdi  ve  hUu  sdm  hdn  va  cung  co  ngudi  van  tiep  tuc 
la'm  viec  sau  khi  ho  du  65  tuoi. 

Tien  li/dng  (Salary).  La  so  tie'n  ban  lanh  d Tube  khi 
lam  viec.  Khi  ban  la~nh  lUdng,  ban  lanh  mot  so  tie'n 
tinh  theo  mbi  tuan,  mdi  hai  tuan  hay  mOi  thang  Xem 
trang  24-27. 

Ca  (Shift).  Gib  lam  viec  cua  ban  co  theVuoc  goi  la 
ca.  Thi'du,  neu  ban  la'm  viec  tarn  gib  tuc  la  ban  lam 
ca . ta'm  tieng.  Tai  mot  vai  so,  ho  co  hai  hoac  ba  ca. 

Co  the  co  ca  sang,  ca  chieu  va'  ca  toi.  Ooi  khi  ngUd'i 
ta  lam  viec  theo  ca.  -Dieu  nay  co  nghia  la  ho  khong 
phai  luon  luon  la'm  cung  mot  ca.  Ho  co  the  la'm  ca 
sdng  mot  tuan  va  ca  toi  tuan  ke  tiep.  Xem  trang  29. 

So  Bao  hiem  xa  hoi  (Social  Insurance  Number  - 
S.I.N. ).  La  mot  tarn  the  co  so!  Chinh  phu  Canada  cho 
ban  mot  con  so.(  Con  so  nay  dUdc  dung  khi  di  lam  va 
trong  nhu’ng  giay  tb  ve  jdi  tbc.  Th'i  du  nhUsd'nay 
dude  ghi  tren^ngan  phieu  tra  lUdng  va  trong  mau 
thue  Idi  tUc  cua  ban.  Thdng  thUOng,  ban  can  mot  the 
balo  hiem  xa  hoi  det'd'U0c  di  lam,  ban  cung  can  the 
nay  delanh  tie'n  bao  hiem  that  nghiep.  Ban  co  th§1 
nap  bon  xin  the  xa  hoi  b Trung  tarn  Nhan  dung 
Canada.  Xem  churSbNhan  Dung  (Canada 
Employment  Centre).  Xem  trang  15. 


53 


A Work  Dictionary 


Translate  (translated).  This  means  to  rewrite 
something  in  another  language.  See  page  15. 

Unemployment  insurance.  This  is  money  you 
can  receive  when  you  do  not  have  a job  and  are 
looking  for  a new  job.  Before  you  can  receive 
unemployment  insurance,  you  must  have  paid 
money  to  the  unemployment  insurance  plan. 

See  pages  38  - 43. 

Union.  This  is  an  association  of  workers.  Its 
purpose  is  to  protect  workers  and  improve 
working  conditions  and  wages.  Unions  are  also 
called  trade  unions.  See  page  31. 

Wages.  This  is  money  paid  for  working  on  an 
hourly  basis.  Sometimes  people  are  paid  on  a 
piece-work  basis.  This  means  they  are  paid  for 
how  many  pieces  they  make.  See  pages  24-27. 

Workers’  compensation.  This  is  money  paid  to 
people  who  are  injured  on  the  job.  You  are  paid 
compensation  until  you  are  well  enough  to  work 
again.  Some  businesses  are  not  covered  by 
Workers’  Compensation.  If  your  business  is  not 
covered,  you  cannot  receive  compensation.  To 
find  the  address  and  telephone  number  of  the 
Workers’  Compensation  Board,  look  in  the 
white  pages  under  W for  Workers’ 
Compensation.  See  page  34. 
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£ Tlumaczenie  (prcettumaczony)  (Translate). 
Oznacza  to  przepisanie  tekstu  (np.  dokumentu) 
w innym  jqzyku.  Patrz  str  15. 

Zasilek  dla  bezrobotnych  (Unemployment 
insurance).  S3  to  pieniqdze,  ktore  mozesz 
otrzymywac,  gdy  nie  masz  pracy  i szukasz 
nowego  zatrudnienia.  Zanim  bedziesz 
I uprawniony  do  otrzymywnia  zasitku  dla 
, bezrobotnych,  musisz  przez  pewien  okres  czasu 
ptacic  sktadki  na  unemployment  insurance  plan, 
i j Patrz  strony  38  do  43. 

Zwigzek  zawodowy  (Union).  Jest  to 
jstowarzyszenie  zatrudnionych.  Jego  celem  jest 
ochrona  interesow  pracownikow  oraz  poprawa 
I warunkow  pracy  i zarobkow.  Uzywa  si§ 
terminow  unions  lub  trade  unions.  Patrz  str  31. 

Zaptata  (Wages).  S3  to  pieni3dze  ptacone  za 
: jprac?  wedlug  stawek  godzinowych.  Czasem  tez 
I moze  to  bye  zaptata  “od  sztuki”,  to  znaezy,  ze 
I izarobek  pracownika  zalezy  od  ilosci 
a wykonanych  sztuk.  Patrz  strony  24  do  27. 

Odszkodowanie  pracownicze  (Workers’ 
'compensation).  S3  to  pieni3dze  wyptacane 
tudziom,  ktorzy  ulegli  wypadkowi  przy  pracy. 
Odszkodowanie  jest  wyptacane,  dopoki 
pracownik  jest  niezdolny  do  pracy.  Niektore 
I przedsi^biorstwa  nie  maj3  zawartego 
jUbezpieczenia  od  skutkow  wypadkow  przy 
pracy.  Jezeli  twoje  przedsipbiorstwo  nie  ma 
takiego  ubezpieczenia,  nie  mozesz  otrzymac 
odszkodowania.  Aby  znalezc  adres  i telefon 
Workers’  Compensation  Board  (Komisja 
Ddszkodowan  Pracowniczych)  szukaj  w ksiqzce 
telefonicznej  white  pages  pod  Iiter3  W:  Workers’ 
compensation.  Patrz  str  34. 
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Traducir  (Translate).  Significa  volver  a escribir 
algo  en  otro  idioma.  Ver  pagina  15. 

Seguro  de  desempleo  (Unemployment 
insurance).  Es  dinero  que  usted  recibe  cuando 
no  tiene  un  trabajo  y esta  buscando  un  nuevo 
trabajo.  Antes  de  recibir  el  seguro  de 
desempleo,  usted  ha  hecho  aportaciones  al 
plan  de  seguro  de  desempleo. 

Ver  paginas  38  - 43. 

Gremio  (Union).  Es  una  asociacion  de 
trabajadores.  Su  proposito  es  proteger  a los 
trabajadores  y mejorar  las  condiciones  de 
trabajo  y los  jornales.  Tambien  se  los  llama,  en 
ingles,  trade  unions.  Ver  pagina  31. 

Jornales  (Wages).  Es  el  dinero  que  le  pagan  por 
trabajar  por  hora.  A veces,  hay  gente  que  recibe 
un  pago  por  cada  unidad  que  hace.  Esto  quiere 
decir  que  le  pagan  de  acuerdo  con  el  numero 
de  unidades  que  hace.  Ver  paginas  24-27. 

Compensacion  para  Trabajadores  (Workers’ 
compensation).  Es  dinero  que  le  pagan  a las 
personas  que  tienen  un  accidente  de  trabajo.  Le 
pagan  compensacion  hasta  que  usted  se 
sienta  lo  suficientemente  bien  como  para  volver 
a trabajar.  No  todos  los  lugares  de  trabajo  estan 
cubiertos  con  los  beneficios  de  la 
Compensacion  para  Trabajadores.  Si  el  suyo  no 
lo  esta,  usted  no  puede  recibir  compensacion. 
Para  encontrar  la  direccion  y el  numero  de 
telefono  de  las  Oficina  de  la  Compensacion 
para  Trabajadores,  busque  en  las  paginas 
blancas  Workers’  Compensation  en  la  W Ver 
pagina  34. 


Djch  (Translate  - Translated).  Co  nghia  la'  viet  lai  mot 
giay  tcfgi  bang  mot  ngon  ngtrkhac.  Xem  trang  15. 

Tien  Bao  hiem  that  nghiep  (Unemployment 
insurance).  La  tie'n  ban  co  the  lanh  khi  ban  khong  co 
viec  lam  va  dang  di  kiem  viec  m6i.  Trudc  khi  ban  co 
thj  lanh  tien  bao  hiem  th3t  nghiep.  ban  phai  dong 
tien  cho  chirong  trinh  bao  hi£m  that  nghiep  trodc 
Xem  trang  38-43. 

Cong  doan  (Union).  La  mot  hoi  cua  cong  nhan.  Muc 
tieu  cua  cong  doan  la  bao  ve  cong  nhan  va  cai  thien 
dieu  kien  lam  viec  cung  nhu"  ludng  bong  cua  cong 
nhan.  Cong  doan  cung  diroc  goi  la  nghiep  doan 
Xem  trang  31. 

Tien  congJWages).  La  tien  dUpc  tra  khi  lam  viec 
tren  can  ban  tdng  gib.  Doi  khi  ngddi  ta  ddde  tra  cong 
Is  ho  dude  tra  tien  tin h theo 
so  san  pham  ho  lam  ra.  Xem  trang  24-27. 

Tien  boi  thi/dng  tai  nan  lao  dong  (Workers' 
Compensation).  La  tien  dude  tra  cho  nhi/ng  ngudi  bi 
thudng  trong  luc  dang  la'm  viec.  Ban  dude  tra  tid'n  b6i 
thudng  cho^den  khi  ban  du  manh  de'di  la'm  lai.  Mot 
so  cd  sd  khong  co  chudng  trinh  boi  thddng  tai  nan 
lao  dQng^Neu  sd  cua  ban  khong  co  chudng  trinh  nay 
thi  ban  se  khong  thb'lanh  dude  tien  boi  thudng. 

Muon  tim  d.ia  chi'va  so'dien  thoai  cua  Oy  ban  B6i 
thddng  tai  nan  lao  dong,  (Workers’  Compensation 
Board)  lat  trang  mau  trang  cua  didn  thoai  nien  giam 
dudi  van  W cho  Workers’  Compensation. 

Xem  trang  34. 


Immigrant  Aid 
Organizations 

These  addresses  and  telephone  numbers  were 
correct  in  1984.  They  may  have  changed.  Look 
in  the  telephone  book  for  the  new  addresses 
and  telephone  numbers. 

Calgary 

Arusha  Cross-Cultural  Centre 
233-  10  Street  NW 
Calgary,  Alberta 
T2N  1V5 

Telephone  270-3200 

Calgary  Catholic  Immigration  Society 
Catholic  Pastoral  Centre 
1916-2  Street  SW 
Calgary,  Alberta 
T2S  1S3 

Telephone  245-8800 

Calgary  Immigrant  Aid  Society 
223  - 12  Avenue  SW 
Calgary,  Alberta 
T2R  0G9 

Telephone  265-1120 

Calgary  Immigrant  Women’s  Centre 
200 A,  223  - 12  Avenue  SW 
Calgary,  Alberta 
T2R  0G9 

Telephone  266-0822 

Jewish  Family  Service 

Rm.  200,  4014  Macleod  Trail  South 

Calgary,  Alberta 

T2G  2R7 

Telephone  287-3510 


mjo 

T^ioS  (Calgary) 

MmW 

(Arusha  Cross-Cultural  Centre) 

233-  10  Street  NW 
Calgary,  Alberta 
T2N  1V5 

Telephone  270-3200 

(Calgary  Catholic  Immigration  Society) 
Catholic  Pastoral  Centre 
1916-2  Street  SW 
Calgary,  Alberta 
T2S  1S3 

Telephone  245-8800 

pmta  &&&&&)>& 

(Calgary  Immigrant  Aid  Society) 

223  - 12  Avenue  SW 
Calgary,  Alberta 
T2R  0G9 

Telephone  265-1120 

(Calgary  Immigrant  Women’s  Centre) 
200 A,  223-12  Avenue  SW 
Calgary,  Alberta 
T2R  0G9 

Telephone  266-0822 

(Jewish  Family  Service) 

Rm.  200,  4014  Macleod  Trail  South 
Calgary,  Alberta 
T2G  2R7 

Telephone  287-3510 


Organizacje  pomocy  Organizaciones  de 
emigrantom  Ayuda  al  Inmigrante 


Adresy  i numery  telefonow  podane  ponizej  byty 
; aktualne  w roku  1984.  Mogty  one  ulec  zmianom. 
j Sprawdz  w ksiqzce  telefonicznej,  czy  sg  one 
nadal  aktualne. 

Calgary 

Arusha  Cross-Cultural  Centre 
| (Centrum  Miqdzykulturowe  “Arusha”) 

'233  - 10  Street  NW 
Calgary,  Alberta 
T2N  1V5 
Telefon  270-3200 

Calgary  Catholic  Immigration  Society 

(Katolickie  Stowarzyszenie  Emigracyjne) 

iCatholic  Pastoral  Centre 

1916-2  Street  SW 

Calgary,  Alberta 

T2S  1 S3 

Telefon  245-8800 

Calgary  Immigrant  Aid  Society 
(Stowarzyszenie  Pomocy  Emigrantom 
w Calgary) 

223-12  Avenue  SW 
Calgary,  Alberta 
T2R  0G9 

I Telefon  265-1120 

Calgary  Immigrant  Women’s  Centre 
(Centrum  Kobiet  — Emigrantek  w Calgary) 
i 200  A,  223-12  Avenue  SW 
Calgary,  Alberta 
T2R  0G9 

j Telefon  266-0822 

Jewish  Family  Service 
(Zydowskie  Stuzby  Rodzinne) 

Rm.  200,  4014  Macleod  Trail  South 
Calgary,  Alberta 
! T2G  2R7 
Telefon  287-3510 


Estas  direcciones  y numeros  de  telefono  eran 
correctos  en  1984.  Pueden  haber  cambiado. 
Busque  en  la  guia  de  telefonos  las  nuevas 
direcciones  y numeros  telefonicos. 

Calgary 

Arusha  Cross-Cultural  Centre 
(Centro  Multicultural) 

233-10  Street  NW 
Calgary,  Alberta 
T2N  1V5 

Telefono  270-3200 

Calgary  Catholic  Immigration  Society 
(Sociedad  de  Inmigrantes  Catolicos) 

Catholic  Pastoral  Centre 
1916-2  Street  SW 
Calgary,  Alberta 
T2S  1S3 

Telefono  245-8800 

Calgary  Immigrant  Aid  Society 
(Sociedad  de  Ayuda  al  Inmigrante) 

223-12  Avenue  SW 
Calgary,  Alberta 
T2R  0G9 

Telefono  265-1120 

Calgary  Immigrant  Women’s  Centre 
(Centro  de  Mujeres  Inmigrantes) 

200A,  223-12  Avenue  SW 
Calgary,  Alberta 
T2R  0G9 

Telefono  266-0822 

Jewish  Family  Service 
(Servicios  para  la  Familia  Judia) 

Rm.  200,  4014  Macleod  Trail  South 
Calgary,  Alberta 
T2G  2R7 

Telefono  287-3510 


Nhung  to  chuc 
giup  do  dan  di  tru 


Nhufhg  dja  chi'vd  s 6 didn  thoai  sau  day  la  hoan  to&n 
dJng  trong  ndm  1984.  Nd  cd  thd'thay  <36i  sau  nay. 
Tim  trong  cu6n  dien  thopi  nien  giam  dd'co  dia  chi'va 
so  dien  thoai  mdi  ndu  cd  thay  doi! 

Calgary 

Arusha  Cross  - Cultural  Centre 
(Trung  Tam  Lien  Hidp  Vdn  Hoa  Arusha) 

233-  10  Street  NW 
Calgary,  Alberta 
■Dien  thoai  270-3200 


Calgary  Catholic  Immigration  Society 

(Hoi  Cong  Giao  Giup  do  Dan  di  tru  Calgary) 

Catholic  Pastoral  Centre  (Trung  Tam  Cong  giao) 

1916-2  Street  W 

Calgary,  Alberta 

T2S  1S3 

•Dien  thoai  245-8800 


Calgary  Immigrant  Aid  Society 
(Hoi  Giup  0d  Dan  Di  tru  Calgary) 

223-  12  Avenue  SW 
Calgary,  Alberta 
T2R  0G9 

Didn  thoai  265-1120 

Calgary  Immigrant  Women’s  Centre 
(Trung  Tam  danh  cho  Phu  NurDi  Tru  Calgary) 

200A,  223-12  Avenue  SW 
Calgary,  Alberta 
T2R  0G9 

Oiqn  thoai  266-0822 
Jewish  Family  Service 

(Van  phong  Co  van  ve  Gia  Oinh  cua  ngudi  Do  Thai) 
Phong  200,  4014  McLeod  Trail  South 
Calgary,  Alberta 
T2G  2R7 

0i§n  thoai  287-3510 
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Immigrant  Aid 
Organizations 


La  Soci6t6  Franco-Canadienne  de  Calgary 
Room  101,  1809  - 5 Street  SW 
Calgary,  Alberta 
T2S  2A8 

Telephone  262-7074 
YWCA 

320  - 5 Avenue  SE 
Calgary,  Alberta 
T2G  0E5 

Telephone  263-1550 

Camrose 

Catholic  Social  Services/Immigration  Services 
#2,  4908  - 50  Street 
Camrose,  Alberta 
T4V  1R1 

Telephone  672-1304 

Edmonton 


Sprat# 

(La  Societe  Franco-Canadienne  de  Calgary) 
Room  101,  1809  - 5 Street  SW 
Calgary,  Alberta 
T2S  2A8 

Telephone  262-7074 


(YWCA) 

320  - 5 Avenue  SE 
Calgary,  Alberta 


T2G  0E5 

Telephone  263-1550 


( 

1 

1 


(Camrose) 

(Catholic  Social  Services/Immigration  Services) 
#2,  4908  - 50  Street 
Camrose,  Alberta 
T4V  1R1 

Telephone  672-1304 


Catholic  Social  Services/Immigration  Services 
10420  - 107  Avenue 
Edmonton,  Alberta 
T5H  0W1 

Telephone  424-3545 

Changing  Together 

(a  Centre  for  Immigrant  Women) 

Alex  Taylor  School 
9321  Jasper  Avenue 
Edmonton,  Alberta 
T5H  3T7 

Telephone  421-0175 


(Edmonton)  | 

^£f*rat#**K  mmt  ( 

(Catholic  Social  Services/Immigration  Services)  | 
10420  - 107  Avenue  j 

Edmonton,  Alberta  f 

T5H  0W1  i 

Telephone  424-3545  ] 

( 

(Changing  Together  - a Centre  for  Immigrant  ( 

Women)  ( 

Alex  Taylor  School 

9321  Jasper  Avenue  , 

Edmonton,  Alberta  \ 

T5H  3T7 

Telephone  421-0175 


Organ izacje  pomocy 
emigrantom 

Jj 

La  Socibte  Franco-Canadienne  de  Calgary 
(Towarzystwo  Kanadyjczykow  Francuskiego 
Pochodzenia  w Calgary) 

Room  101,  1809  - 5 Street  SW 
Calgary,  Alberta 
T2S  2A8 

Telefon  262-7074 
t YWCA 

(Chrzescijanskie  Stowarzyszenie  Mfodych 
Kobiet) 

I 320  - 5 Avenue  SE 
I Calgary,  Alberta 
! T2G  0E5 
i Telefon  263-1550 

Camrose 

i Catholic  Social  Services/Immigration  Services 
(Katolickie  Stuzby  Socjalne/Stuzby  Emigracyjne) 

; No.  2,  4908  - 50  Street 
Camrose,  Alberta 
T4V  1R1 

Telefon  672-1304 

Edmonton 

j Catholic  Social  Services/Immigration  Services 
j (Katolickie  Stuzby  Socjalne/Stuzby  Emigracyjne) 

, 10420  - 107  Avenue 
H Edmonton,  Alberta 
T5H  0W1 
Telefon  424-3545 

Changing  Together 
I (A  Centre  for  Immigrant  Women) 

(Centrum  Kobiet  — Emigrantek  “Changing 
Together”) 

Alex  Taylor  School 
| 9321  Jasper  Avenue 
Edmonton,  Alberta 
T5H  3T7 

Telefon  421-0175 


Organ  izaciones  de 
Ayuda  al  Inmigrante 


La  Society  Franco-Canadienne  de  Calgary 
(Sociedad  Franco-Canadiense) 

Room  101,  1809  - 5 Street  SW 
Calgary,  Alberta 
T2S  2A8 

Telefono  262-7074 
YWCA 

(Asociacion  Cristiana  de  Jovenes) 

320  - 5 Avenue  SE 
Calgary,  Alberta 
T2G  0E5 

Telefono  263-1550 

Camrose 

Catholic  Social  Services/Immigration  Services 
(Servicios  Sociales  Catolicos/Servicios  de 
inmigracion) 

No.  2,  4908  - 50  Street 
Camrose,  Alberta 
T4V  1 R1 

Telefono  672-1304 

Edmonton 

Catholic  Social  Services/Immigration  Sen/ices 
(Servicios  Sociales  Catolicos/Servicios 
de  Inmigracion) 

10420  - 107  Avenue 
Edmonton,  Alberta 
T5H  0W1 

Telefono  424-3545 

Changing  Together 

(Un  Centro  Para  Mujeres  Inmigrantes) 

Alex  Taylor  School 
9321  Jasper  Avenue 
Edmonton,  Alberta 
T5H  3T7 

Telefono  421-0175 


Nhting  to  chuc 
giup  do  dan  di  tru 

La  Soci6t6  Franco-Canadienne  de  Calgary 
(H6i  Ngudi  Canada  Gd'c  Phap  Calgary) 

Room  101,  1809  - 5 Street  SW 
Calgary,  Alberta 
W5S  2A8 

Bien  thoai  262-7074 

YWCA  (Hoi  Thanh  NurCd  Boc  Giao) 

320  - 5 Avenue  SE 
Calgary,  Alberta 
T2G  0E5 

Bipn  thoai  263-1550 

Camrose 

Catholic  Social  Services/Immigration  Services 
(Scf  Cong  Giao  Phuc  Vu  Xa  Hoi/Nganh  Phuc  Vu 
Ngudi  Di  Tru) 

#2,  4908  - 50  Street 
Camrose,  Alberta 
T4V  1R1 

Dien  thoai  672-1304 

Edmonton 

Catholic  Social  Services/Immigration  Services 
(So  Cong  Giao  Phuc  Vu  Xa  Hoi/Nganh  Phuc  Vu 
Ngubi  Di  Tru) 

10420  - 107  Avenue 
Edmonton,  Alberta 
T5H  0W1 

Bien  thoai  424-3545 

Changing  Together  (a  Centre  for  Immigrant  Women) 
Cung  nhau  thay  doi 

(Mpt  trung  tarn  danh  cho  Phu  nir  Di  tru) 

Alex  Taylor  School 
9321  Jasper  Avenue 
Edmonton,  Alberta 
T5H  3T7 

Dien  thoai  421-1075 


Immigrant  Aid 
Organizations 

Chinese  Community  Service  Centre 
9540  - 102  Avenue 
Edmonton,  Alberta 
T5H  0E3 

Telephone  429-3111 

Christian  Immigration  Society 
10704  - 107  Avenue 
Edmonton,  Alberta 
T5H  0W8 

Telephone  426-7165 

Edmonton  Immigrant  Sen/ices  Association 

MacKay  Avenue  School 

10425  - 99  Avenue 

Edmonton,  Alberta 

T5K  0E5 

Telephone  420-6880 

Edmonton  Multicultural  Society 
Suite  44 

The  McLeod  Building,  Suite  414 
10136-100  Street 
Edmonton,  Alberta 
T5J  0N8 

Telephone  420-6866 

Edmonton  Viets  Association 
10905  - 106  Avenue 
Edmonton,  Alberta 
T5H  0R2 

Telephone  426-1090 

East  Indian  Counselling  Services 
5314  - 89  Street 
Edmonton,  Alberta 
T6E  5P9 

Telephone  468-7170 


( 
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(Chinese  Community  Service  Centre) 
9540  - 102  Avenue 
Edmonton,  Alberta 
T5H  0E3 
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Telephone  429-3111 


Tf 


(Christian  Immigration  Society) 
10704  - 107  Avenue 
Edmonton,  alberta 
T5H  0W8 


Cl 

(C 

1( 


TE 


Telephone  426-7165 


Tf 


& 

(Edmonton  Immigrant  Services  Association)  (S 

MacKay  Avenue  School  w 

10425  - 99  Avenue  M 

Edmonton,  Alberta  1( 

T5K  0E5  E( 

Telephone  420-6880  TE 


(Edmonton  Multicultural  Society) 
The  McLeod  Building,  Suite  414 
10136-100  Street 
Edmonton,  Alberta 
T5J  0N8 

Telephone  420-6866 

(Edmonton  Viets  Association) 
10905  - 106  Avenue 
Edmonton,  Alberta 
T5H  0R2 

Telephone  426-1090 

(East  Indian  Counselling  Services) 
5314  - 89  Street 
Edmonton,  Alberta 
T6E  5P9 

Telephone  468-7170 
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Organ izacje  pomocy 
emigrantom 


Chinese  Community  Service  Centre 

(Centrum  Stuzb  Spotecznosci  Chinskiej) 

9540  - 102  Avenue 

Edmonton,  Alberta 

T5H  0E3 

Telefon  429-3111 

Christian  Immigration  Society 

(Chrzescijanskie  Towarzystwo  Emigracyjne) 

10704  - 107  Avenue 

Edmonton,  Alberta 

T5H  0W8 

jTelefon  426-7165 

Edmonton  Immigrant  Services  Association 
(Stowarzyszenie  Stuzb  Emigracyjnych 
w Edmonton) 

MacKay  Avenue  School 
1 0425  - 99  Avenue 
Edmonton,  Alberta 
T5K  0E5 

[Telefon  420-6880 

Edmonton  Multicultural  Society 
(Towarzystwo  Wielokulturowe  w Edmonton) 
The  McLeod  Building,  Suite  414 
10136-100  Street 
Edmonton,  Alberta 
T5J  0N8 

Telefon  420-6866 

Edmonton  Viets  Association 
(Stowarzyszenie  Wietnamskie  w Edmonton) 
10905  - 106  Avenue 
Edmonton,  Alberta 
T5H  0R2 

felefon  426-1090 

East  Indian  Counselling  Services 
Stuzby  Doradcze  dla  Hindusow) 

5314  - 89  Street 
Edmonton,  Alberta 
T6E  5P9 

Telefon  468-7170 


Organ  izaciones  de 
Ayuda  al  Inmigrante 


Nhursg  to  chirc 
giup  do  dan  di  tru 


Chinese  Community  Service  Centre 
(Centro  Chino) 

9540  - 102  Avenue 
Edmonton,  Alberta 
T5H  0E3 

Telefono  429-3111 

Christian  Immigration  Society 

(Sociedad  Cristiana  de  Inmigracion) 

10704  - 107  Avenue 

Edmonton,  Alberta 

T5H  0W8 

Telefono  426-7165 


Chinese  Community  Service  Centre 

(Trung  Tam  Phuc  Vu  CongOSng  cfia  ngutJi  Hoa  Kiffu) 

9540  - 102  Avenue 

Edmonton,  Alberta 

T5H  0E3 

Oi£n  thoai  429-31 1 1 
Christian  Immigration  Society 
(H6i  Tin  la'nh  Giup  Do  Dan  Di  Tru) 

10704  - 107  Avenue 
Edmonton,  Alberta 
T5H  0W8 

Oien  tho^i  426-7165 


Edmonton  Immigrant  Services  Association 
(Servicios  para  el  Inmigrante) 

MacKay  Avenue  School 
10425  - 99  Avenue 
Edmonton,  Alberta 
T5K  0E5 

Telefono  420-6880 

Edmonton  Multicultural  Society 
(Sociedad  Multicultural  de  Edmonton) 

The  McLeod  Building,  Suite  414 
10136-100  Street 
Edmonton,  Alberta 
T5J  0N8 

Telefono  420-6866 

Edmonton  Viets  Association 
(Asociacion  Vietnamita) 

10905  - 106  Avenue 
Edmonton,  Alberta 
T5H  0R2 

Telefono  426-1090 

East  Indian  Counselling  Services 
(Servicio  de  Asesoramiento  Hindu) 

5314  - 89  Street 
Edmonton,  Alberta 
T6E5P9 

Telefono  468-7170 


Edmonton  Irnmigrant  Services  Association 

(Hoi  Giup  OcT D6n  Di  Tru  Edmonton) 

MacKay  Avenue  School 

10425  - 99  Avenue 

Edmonton,  Alberta 

T5K  0E5 

Oien  thoai  420-6880 

Edmonton  Multicultural  Society 
(Hoi -Da  Van  Hoa  Edmonton) 

The  McLeod  Building,  Suite  414 
10136  - 100  Street 
Edmonton,  Alberta 
T5J  0N8 

Oien  thoai  420-6866 
Edmonton  Viets  Association 
(Hoi  Viet  Kie'u  Edmonton) 

10905  - 106  Avenue 
Edmonton,  Alberta 
T5H  0R2 

Oien  thoai  426-1090 

East  Indian  Counselling  Services 
(Van  phong  Co  Van  cua  Ngudi  An  06) 

5314  - 89  Street 
Edmonton,  Alberta 
T6E  5P9 

Oifn  thoai  468-7170 
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Immigrant  Aid 
Organizations 


Jewish  Family  Services 
606  McLeod  Building 
10136-100  Street 
Edmonton,  Alberta 
T5J  0P1 

Telephone  424-6346  or  424-9554 

Mennonite  Centre  for  Newcomers 
Room  311,  10766-97  Street 
Edmonton,  Alberta 
T5H  2M1 

Telephone  424-7714  or  424-7709 

Order  of  St.  Barnabas 
Suite  400,  McLeod  Building 
10136-100  Street 
Edmonton,  Alberta 
T5J  0P1 

Telephone  428-7094 

Ukrainian  Canadian  Social  Services 
#204,  10852  - 97  Street 
Edmonton,  Alberta 
T5H  2M5 

Telephone  424-5218 

Lethbridge 

Lethbridge  Immigrant  Settlement  Association 
506  - 4 Avenue,  South 
Lethbridge,  Alberta 
T1J  0N3 

Telephone  327-5333 


tt 

(Jewish  Family  Services) 

606  McLeod  Building 
10136-100  Street 
Edmonton,  Alberta 
T5J  0P1 

Telephone  424-6346  or  424-9554 

(Mennonite  Centre  for  Newcomers) 

Room  311,  10766  - 97  Street 
Edmonton,  Alberta 
T5H  2M1 

Telephone  424-7714  or  424-7709 

(Order  of  St.  Barnabas) 

Suite  400,  McLeod  Building 
10136-100  Street 
Edmonton,  Alberta 
T5J  0P1 

Telephone  428-7094 

K A/fctlEM^'Lv 

(Ukrainian  Canadian  Social  Services) 

#204,  10852  - 97  Street 
Edmonton,  Alberta 
T5H  2M5 

Telephone  424-5218 

(Lethbridge) 

(Lethbridge  Immigrant  Settlement  Association) 
506  - 4 Avenue,  South 
Lethbridge,  Alberta 
T1J  0N3 

Telephone  327-5333 


Organizacje  pomocy 
emigrantom 

Organizaciones  de 
Ayuda  al  Inmigrante 

Nhung  to  chdc 
giup  do  dan  di  tru 

Jewish  Family  Services 
(Zydowskie  Stuzby  Rodzinne) 
j 606  McLeod  Building 
10136  - 100  Street 
Edmonton,  Alberta 
T5J  0P1 

Telefon  424-6346,  424-9554 

Jewish  Family  Services 
(Servicios  para  la  Familia  Judia) 
606  McLeod  Building 
10136-100  Street 
Edmonton,  Alberta 
T5J  0P1 

Telefono  424-6346  o 424-9554 

Jewish  Family  Services 

(Van  phong  C6'  V3n  Gia  Oinh  cua  NgVdi  Do  Thai) 

606  McLeod  Building 

10136-  100  Street 

Edmonton,  Alberta 

T5J  0P1 

Dien  thoai  424-6346  hay  424-9554 

Mennonite  Centre  for  Newcomers 
(Centrum  Mennonitow  dla  Nowoprzybytych) 
Room  311,  10766  - 97  Street 
> Edmonton,  Alberta 
! T5H  2M1 

j Telefon  424-7714,  424-7709 

Mennonite  Centre  for  Newcomers 
(Centro  Menonita) 

Room  311,  10766  - 97  Street 
Edmonton,  Alberta 
T5H  2M1 

Telefono  424-7714  o 424-7709 

Mennonite  Centre  for  Newcomers 

(Trung  Tam  Mennonite  danh  cho  NgutJi  Mdi  Tcii) 

Room  311,  10766  - 97  Street 

Edmonton,  Alberta 

T5H  2M1 

Dien  thoai  424-7714  hay  424-7709 

Order  of  St.  Barnabas 
(Reg uta  Sw.  Barnaby) 

Suite  400,  McLeod  Building 
I 10136- 100  Street 
f Edmonton,  Alberta 
1 T5J  0P1 
( Telefon  428-7094 

Order  of  St.  Barnabas 
(Orden  de  San  Bernabe) 
Suite  400,  McLeod  Building 
10136-100  Street 
Edmonton,  Alberta 
T5J  0P1 

Telefono  428-7094 

Order  of  St.  Barnabas 

(Menh  L§nh  cua  Thanh  Barnabas) 

Suite  400,  McLeod  Building 

10136-  100  Street 

Edmonton,  Alberta 

T5J  0P1 

Dien  thoai  428-7094 

| Ukrainian  Canadian  Social  Services 
lj  (Ukrainsko  — Kanadyjskie  Stuzby  Socjalne) 
| No.  204,  10852  - 97  Street 
Edmonton,  Alberta 
i T5H  2M5 
Telefon  424-5218 

Ukrainian  Canadian  Social  Services 
(Servicios  Sociales  Ucranianos) 

No.  204,  10852  - 97  Street 
Edmonton,  Alberta 
T5H  2M5 

Telefono  424-5218 

Ukrainian  Canadian  Social  Services 
(Hoi  phuc  vu  Xa  H6i  Ukrainia  - Canada) 
#204,  10852  - 97  Street 
Edmonton,  Alberta 
T5H  2M5 

Dien  thoai  424-5218 

Lethbridge 

Lethbridge  Immigrant  Settlement  Association 
(Stowarzyszenie  Osiedlencze  Emigrantow 
w Lethbridge) 

1 506  - 4 Avenue,  South 
Lethbridge,  Alberta 
T1J  0N3 

Telefon  327-5333 

Lethbridge 

Lethbridge  Immigrant  Settlement  Association 
(Servicios  para  inmigrantes) 

506  - 4 Avenue,  South 
Lethbridge,  Alberta 
T1J  0N3 

Telefono  327-5333 

Lethbridge 

Lethbridge  Immigrant  Settlement  Association 
(Hoi  Giup  Dd  Dan  Di  Tru  Lethbridge) 

506  - 4 Avenue,  South 
Lethbridge,  Alberta 
T1J  0N3 

Dien  thoai  327-5333 

Immigrant  Aid 
Organizations 


Medicine  Hat 

Medicine  Hat  Society  for  Immigrant  Settlement 
#206,  1741  Dunmore  Rd.,  S.E. 

Medicine  Hat,  Alberta 
T1A  1Z8 

Telephone  529-9450 

Red  Deer 

Catholic  Social  Services/Immigration  Services 
#207,  4912  Ross  Street 
Red  Deer,  Alberta 
T4N  1X7 

Telephone  346-7055 

Central  Alberta  Refugee  Effort  Committee 
#207,  4912  Ross  Street 
Red  Deer,  Alberta 
T4N  1X7 

Telephone  346-8818  or  346-8819 


(Medicine  Hat) 


(Medicine  Hat  Society  for  Immigrant  Settlement) 
#206,  1741  Dunmore  Rd.,  S.E. 

Medicine  Hat,  Alberta 
T1A  1Z8 

Telephone  529-9450 


(BWiilS)  (Red  Deer) 

(Catholic  Social  Services/Immigration  Services) 
#207,  4912  Ross  Street 
Red  Deer,  Alberta 
T4N  1X7 

Telephone  346-7055 

(Central  Alberta  Refugee  Effort  Committee) 

#207,  4912  Ross  Street 

Red  Deer,  Alberta 

Telephone  346-8818  or  346-8819 


Organizacje  pomocy 
emigrantom 


Medicine  Hat 

Medicine  Hat  Society  for  Immigrant  Settlement 
(Towarzystwo  Osiedlencze  Emigrantow 
w Medicine  Hat) 

#206,  1741  Dunmore  Rd.,  S.E. 

Medicine  Hat,  Alberta 
T1A  1Z8 

Telefon  529-9450 

Red  Deer 

Catholic  Social  Services/Immigration  Services 

(Katolickie  Stuzby  Socjalne/Stuzby  Emigracyjne) 

No.  207,  4912  Ross  Street 

Red  Deer,  Alberta 

T4N  1X7 

Telefon  346-7055 

Central  Alberta  Refugee  Effort  Committee 
(Komitet  do  Spraw  Pomocy  Uchodzcom 
w Centralnej  Albercie) 

No.  207,  4912  Ross  Street 
Red  Deer,  Alberta 
T4N  1X7 

Telefon  346-8818,  346-8819 


Organizaciones  de 
Ayuda  al  Inmigrante 

Medicine  Hat 

Medicine  Hat  Society  for  Immigrant  Settlement 
(Sociedad  para  inmigrantes) 

#206,  1741  Dunmore  Rd.,  S.E. 

Medicine  Hat,  Alberta 
T1A  1Z8 

Telefono  529-9450 

Red  Deer 

Catholic  Social  Services/Immigration  Services 
(Servicios  Sociales  Catolicos/Servicios 
de  Inmigracion) 

No.  207,  4912  Ross  Street 
Red  Deer,  Alberta 
T4N  1X7 

Telefono  346-7055 

Central  Alberta  Refugee  Effort  Committee 
(Comite  para  refug iados) 

No.  207,  4912  Ross  Street 
Red  Deer,  Alberta 
T4N  1X7 

Telefono  346-8818  o 346-8819 


Nhuna  to  chuc 
giup  do  dan  di  tru 


Medicine  Hat 

Medicine  Hat  Society  for  Immigrant  Settlement 
(H6i  Giup  Do  ngudi  Di  Tru  Medicine  Hat) 

#206,  1741  Dunmore  Rd.,  S.E. 

Medicine  Hat,  Alberta 
T1A  1Z8 

Dien  thoai  529-9450 

Red  Deer 

Catholic  Social  Service/Immigration  Services 
(Sd  C6ng  Gicio  Phuc  Vu  Xa  Hoi/Ng^nh  phuc  vu 
ngudi  di  tru) 

#207,  4912  Ross  Street 
Red  Deer,  Alberta 
T4N  1X7 

Bi£n  thoai  346-7055 

Centre  Alberta  Refugee  Effort  Committee 

(H6i  Giup  D<5  NgutJi  Ty  Nan  Vung  Trung  Tam  Alberta) 

#207,  4912  Ross  Street  ' 

Red  Deer,  Alberta 
T4N  1X7 

Dien  thoai  346-8818  hay  346-8819 


Many  people  and  organizations  gave  their  time, 
energy  and  money  to  produce  this  book  and  the 
other  books  in  the  series. 

The  Calgary  immigrant  Aid  Society  started  the 
books.  The  Calgary  United  Way,  the  Clifford  E. 
Lee  Foundation  and  the  Calgary  Foundation 
gave  money  to  the  Society. 


em  Wt) 

(The  Calgary  Immigrant 

Aid  Society) 

(Calgary  United  Way), 

(Clifford  E.  Lee  Foundation)  K. 
(Calgary  Foundation)  lattfi 


The  Canadian  government  and  the  Alberta 
government  gave  money,  time  and  energy  to 
finish  the  books.  The  Canadian  government 
departments  that  helped  are  Canada 
Employment  and  Immigration  Commission  and 
Secretary  of  State  — Multiculturalism.  The 
Alberta  government  departments  that  helped  are 
Alberta  Manpower  and  Alberta  Advanced 
Education. 

We  would  like  to  thank  the  Advisory  Committee 
which  gave  advice  and  help... 

Catholic  Social  Services  in  Edmonton 
Central  Alberta  Refugee  Effort,  Red  Deer 
Calgary  Immigrant  Aid  Society 
Alberta  Vocational  Centre,  Edmonton 
Canada  Employment  and  Immigration 
Commission 

Secretary  of  State  — Multiculturalism 

Alberta  Advanced  Education,  Further  Education 

Services 

Cultural  Heritage  Council 

Alberta  Manpower,  Settlement  Services 

We  would  also  like  to  thank  all  those  volunteers 
who  reviewed  drafts  and  gave  suggestions. 
Many  of  the  volunteers  were  newcomers  and 
people  who  work  with  newcomers  and  native 
Albertans. 


mm 

(Red  Deer) 

1m 

fB.  aeMjs; 

AM, 

(Chinese 

Graduate  Association  of  Alberta) 


Wiele  osob  ora z organizacji  poswigcifo  swoj 
czas,  energig  i pieniqdze,  aby  stworzyc  te 
ksiqzkg  oraz  pozostate  tomiki  tej  serii. 

Prace  zainicjowafo  Calgary  Immigrant  Aid 
Society.  Calgary  United  Way,  Clifford  E.  Lee 
Foundation  oraz  Calgary  Foundation 
przeznaczyty  fundusze  na  ten  cel. 

Rzcjdy  Kanady  i Alberty  dofozyty  starari  oraz 
i przeznaczyty  fundusze  na  sfinalizowanie  prac 
nad  tymi  ksiqzkami.  Nastgpujgce  wydziaty  rzqdu 
I Kanady  braty  udziat  w pracach:  Canada 
j Employment  and  Immigration  Commission  oraz 
Secretary  of  State  — Multiculturalism. 
Nastgpujqce  wydziaty  rzqdu  Alberty 
! uczestniczyty  w pracach:  Alberta  Manpower 
' oraz  Alberta  Advanced  Education. 

| Pragniemy  podzigkowac  Komitetowi 
i Doradczemu,  ktory  udzielat  rad  i pomocy, 
a w ktorego  sktad  wchodzity: 

Catholic  Social  Service  w Edmonton 
j Central  Alberta  Refugee  Effort,  Red  Deer 
I Calgary  Immigrant  Aid  Society 
(Alberta  Vocational  Centre,  Edmonton 
Canada  Employment  and  Immigration 
| Commission 

(Secretary  of  State  — Multiculturalism 

Alberta  Advanced  Education,  Further  Education 
(Services 

Cultural  Heritage  Council 
Alberta  Manpower,  Settlement  Services 
phcielibysmy  takze  ztozyc  podzigkowania 
yvszystkim  tym  ochotniczo  pracuj^cym  osobom, 
ktore  sprawdzaty  manuskrypt  oraz  stuzyty  radq. 
Wielu  z tych  ochotnikow  byto  nowoprzybytymi 
oraz  osobami,  pracujqcymi  z przybyszami 
rdzennymi  mieszkaricami  Alberty. 


Muchas  personas  y organizaciones  han  dado  su 
tiempo,  energia  y dinero  para  producir  este  libro 
y los  otros  libros  de  la  serie. 

La  Sociedad  de  Ayuda  al  Inmigrante  de  Calgary 
empezo  con  los  libros.  La  United  Way  de 
Calgary,  la  Fundacion  Clifford  E.  Lee  y la 
Fundacion  de  Calgary  dieron  dinero  a la 
Sociedad. 

El  gobierno  de  Canada  y el  gobierno  de  Alberta 
dieron  dinero,  tiempo  y energias  para  completar 
los  libros.  Los  departamentos  del  gobierno  de 
Canada  que  han  ayudado  son  la  Comision  de 
Empleo  e Inmigracion  de  Canada  y la  Secretaria 
de  Estado-Multiculturalismo.  Los  departamentos 
del  gobierno  de  Alberta  que  han  ayudado  son 
Alberta  Manpower  y el  de  Educacion  Avanzada. 

Deseamos  agradecer  al  Comite  Asesor  que  nos 
dio  consejos  y ayuda: 

Los  Servicios  Sociales  Catolicos  de  Edmonton 
El  Centro  para  Refugiados  de  Red  Deer 
La  Sociedad  de  Ayuda  al  Inmigrante  de  Calgary 
Alberta  Vocational  Centre,  Edmonton 

La  Comision  de  Empleo  e Inmigracion  de 
Canada 

La  Secretaria  de  Estado-Multiculturalismo 

El  Departamento  de  Educacion  Avanzada  de 
Alberta 

El  Consejo  de  Patrimonio  Cultural 
Alberta  Manpower,  Settlement  Services 

Tambien  quisieramos  agradecer  a todos 
aquellos  voluntaries  que  revisaron  muchos 
esbozos  e hicieron  sugerencias.  Muchos  de  los 
voluntaries  fueron  recien  llegados  y gente  que 
trabaja  con  recien  llegados  y con  los  nativos  de 
Alberta. 


Co  nhiSu  ngi/di  va  nhieu  to  chi/c  da  dong  gop  thi'gid 
nang  li/c  v<3  ti§'n  bac  de  vibt  nen  bo  sach  nay. 

Hgi  Giup  do  ngi/di  Di  Tru  Calgary  (Calgary  Immigrant 
Aid  Society)  da  khoi  syviSt,  roi  The  Calgary  United 
Way  va  t&’  chuc  Clifford  E.  Lee  Foundation  va  to'chi/c 
Calgary  Foundation  da  y§m  trd  tai  chanh  cho  hgi. 

Chinh  phd  Lien  bang  Canada  va  chirih  quyen  tirih 
Alberta  cung  da  dhg  ho  thi'gid,  tid'n  bac  va  nSng  li/c 
de  ho'an  thanh  b6  sach.  Nhdng  cd  quan  cua  chirih 
phu  Lien  Bang  da  giup  do  la  Canada  Employment 
and  Immigration  Commission  va  Secretary  of  State 
— Multiculturism.  Nhdng  cdquan  cCia  chirih  quyen 
tinh  Alberta  da  giup  dd  g<5m  co  sd  Alberta  Manpower 
va  Alberta  Advanced  Education. 

Chung  tdi  xin  chan  thanh  cam  dn  nhi/ng  cd  quan  co 
chan  trong  Hoi  Dong  Co  Van  sau  day  da  giup  dd  va 
ddng  gop  y kidri  qui  bdu  . . . 

Catholic  Social  Services  in  Edmonton 

Central  Alberta  Refugee  Effort,  Red  Deer 

Calgary  Immigrant  Aid  Society 

Alberta  Vocational  Centre,  Edmonton 

Canada  Employment  and  Immigration  Commission 

Secretary  of  State  — Multiculturism 

Alberta  Advanced  Education,  Further  Education 
Services 

Cultural  Heritage  Council 

Alberta  Manpower,  Settlement  Services 

Chung  toi  cung  xin  chan  thanh  cam  on  tat  di  qui'vj 
lam  vi?c  tirih  nguy$n  dd  giup  duygt  ban  thdo  va  gop 
y.JMhieu  ngi/di  tirih  nguy$n  la  ngi/di  moi  den  trade 
day  va  nhufig  ngudi  lam  viec  vdi  ngubi  moi  ddri  va 
vdi  dan  dia  phddng  Alberta. 


In  providing  the  translated  versions  of  the 
Newcomers’  Guides  series,  we  wanted  to  make 
sure  that  the  booklets  continued  to  meet  the 
needs  of  newcomers  to  Alberta.  We  would  like 
to  thank  the  following  immigrant  aid 
organizations  who  offered  this  assistance  by 
volunteering  their  time  to  proofreading  the 
translated  text: 

Calgary  Catholic  Immigration  Society 
Catholic  Social  Services/Immigration  Services, 
Edmonton 

Central  Alberta  Refugee  Effort  (C.A.R.E.) 
Committee 

Lethbridge  Immigrant  Settlement  Association 


tin  S.^± 

tt 


Publikujqc  ttumaczenia  broszur  z serii 
Newcomers’  Guide  (Poradnik  dla 
nowoprzybytych),  chcielismy  wyjsc  naprzeciw 
potrzebom  osob,  ktore  niedawno  przybyfy  do 
Alberty. 

Pragniemy  wyrazic  nasze  podzi§kowania 
nastepujacym  organizacjom  pomocy 
emigrantom,  ktore  zaoferowaty  ochotnicz^ 
wspotprace  przy  sprawdzaniu  ttumaczonych 
tekstow: 

Calgary  Catholic  Immigration  Society 
Catholic  Social  Services  - Edmonton 
Central  Alberta  Refugee  Effort  (C.A.R.E.) 
Committee 

Lethbridge  Immigrant  Settlement  Association. 


Al  poner  a disposicion  del  publico  la  version 
traducida  de  la  serie  Guia  del  recien  llegado, 
hemos  querido  asegurarnos  de  que  estos 
folletos  continuan  siendo  utiles  a nuestros 
nuevos  conciudadanos  de  Alberta.  Deseamos 
asimismo  testimoniar  nuestro  agradecimiento  a 
las  siguientes  organ izaciones  de  ayuda  a 
inmigrantes  quienes  se  han  ofrecido 
graciosamente  a efectuar  la  lectura  de  pruebas 
de  los  textos  traducidos: 

Calgary  Catholic  Immigration  Society 
Catholic  Social  Services  - Edmonton 
Central  Alberta  Refugee  Effort  (C.A.R.E.) 
Committee 

Lethbridge  Immigrant  Settlement  Association 


Trong  viec  cung  cap  ban  dich  bo  sach  Hubng  Dan 
Ngi/di  Mdi  Tdi,  chung  toi  muon  bao  dam  rang  bo 
sach  da  dap  i/rig  diroc  nhu  ca'u  cua  ngubi  moi  tdi 
Alberta.  Chung  toi  xin  thanh  that  cam  on  cac  to'chifc 
giup  do  dan  di  tru  sau  dSy  da  dong  gop  thi'gio'de 
duyet  qua  ban  dich: 

Hoi  Cong  Giao  Giup  Do  Dan  Di  Tru  Calgary 
(Calgary  Cajholic  Immigration  Society) 

Co  Quan  Cong  Giao  Phung  SirXa  Hoi  — Edmonton 
(Catho[ic  Social  Services  — Edmonton) 

H6i Dong  GiupDd  Ngudi  Ty  Nan  Vung  Trunq  Ta'm 
Alberta 

(Centra1  Alberta  Refugee  Effort  (C.A.R.E.)  Committee 
Hoi  GiupDd  Dan  Di  Tru  Lethbridge 
(Lethbridge  Immigrant  Settlement  Association) 


PRINTED  IN  CANADA  1985 


